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a Revista Realidad Empresarial busca recopilar

la produccion intelectual relacionada con la

problematica econdmica, social y ambiental,

vinculada al sector empresarial con el fin de
promover un analisis y reflexion critica de la realidad
empresarial, en las areas de Administracion de
Empresas, Mercadeo, Finanzas y Operaciones. Para ello,
académicos, profesionales y empresarios nacionales
y extranjeros contribuyen desde sus investigaciones
y reflexiones en torno a presentar las tendencias del
mercado, analisis de los nuevos contextos, opiniones en
temas de actualidad, estudios de casos que permitan
dar paso a la mejora continua, entrevistas que inspiran a
desarrollar nuevas ideas para atender los retos que hoy
dia enfrentan las empresas. Con ello, la Revista espera
enriquecer la vision de la dindamica empresarial de cada
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uno de los lectores y orientar asi sobre estrategias
claves que puedan ser aplicadas o analizadas en sus
contextos.

Este numero inicia con el aporte de la consultora Ernst
& Young que nos presenta un analisis centroamericano
sobrelanecesidad de alternativas de movilidad eléctrica,
para reducir la dependencia de los combustibles fosiles
y disminuir las emisiones de contaminantes en la
region.

En la seccion de analisis encontramos tres estudios.
El primero y el tercero estan focalizados en el analisis
de la inclusién financiera, analizando las condiciones
de la demanda y oferta de productos y servicios
financieros destinados a microempresarios, sobre todo
a mujeres. Por un lado, el primero muestra la tendencia
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del otorgamiento del crédito por microfinancieras en
relacion con el género en El Salvador y como estos datos
puedenayudaradistintasinstitucionesalaconstruccion
de politicas y la toma de decisiones. Por otro lado, el
tercero hace hincapié en la importancia de la inclusion
financiera como promotora de un ecosistema favorable
para la insercién de las mujeres al sistema financiero,
siempre y cuando estas sean también insertadas
a programas de educacion financiera. El segundo
andlisis ofrece una aproximacién a la situacion de la
empresa salvadorefia que estd manifestada en factores
como lainflacién, la falta de financiamiento, el comercio
electrénico, la necesidad de apoyos gubernamentales,
la formacion y los niveles de seguridad por el régimen
de excepcion, con el objeto de tener una visién de la
situacién del empresariado salvadorefio.

Sepresentaunestudiode casoque sefialalos problemas
que afectan al sector textil, que deriva en la falta de
cumplimiento de estandares de calidad y aumento de
costos por reprocesos. Por lo tanto, propone el analisis
de uno de los principales materiales utilizados.

El articulo de opinién hace referencia a la importancia 'y
desafios de la ética empresarial, donde busca promover

una cultura ética dentro de las empresas. En ese mismo
sentido, presentamos un ensayo donde se reflexiona
sobre la necesidad de la implementacion del marketing
responsable como una estrategia que garantice la
sostenibilidad.

Finalmente, se presenta un articulo de vida empresarial,
que nos permite conocer una alternativa ante la
implementacion de la factura electronica, mostrando
coémo la empresa se ha desarrollado para ofrecer estos
servicios y atender las demandas actuales.

En un contexto cuya certeza es el cambio, todos estos
articulos pretenden ofrecer una vision de la realidad
empresarial, donde esperamos que nuestros lectores
puedan sacar el mayor provecho posible de estos,
aplicando en susempresasy los entornos profesionales.
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