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Resumen

Histéricamente, el mercado laboral salvadorefio ha presentado
condiciones desfavorables que se hacen evidentes tan solo al observar
la cantidad de personas que forman parte del sector informal de la
economia.

Por otra parte, es necesario estudiar las causas y consecuencias de la
migracion, principalmente por la pérdida de la principal fuerza productiva
a nivel nacional.

Ante esta situacion laboral es oportuno analizar en este articulo la
relacion entre la teoria del valor de la fuerza de trabajo y el mercado
laboral salvadorefio; con evidencia empirica basada en las migraciones,
las remesas y el control empresarial en nuestra economia.
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¢k Introduccion general 3

La e
Este articulo tratard de analizar, ~ remesas que recibe el pais. Como
desde la teoria del valor de la fuerza  eje del trabajo, se empezard reali-
de trabajo, la relacién estrecha que  zando un bosquejo sobre la base
tienen el mercado laboral salva-  de la teoria del valor de la fuerza de
dorefio, la migracion y el flujo de  trabajo de Carlos Marx desarrollada
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por Mario Montesino. En este
esquema, se desarrollan conceptos
tan diversos como la cobertura del
valor de la fuerza de trabajo y su
estrecha relacion con la producti-
vidad y la eficiencia; asi como de la
plusvalia y las decisiones que toman
los capitalistas para aumentarla.

En el contexto de la teoria
del valor de la fuerza de trabajo,
se analizara la migracion en El
Salvador (tanto la migracién interna
como la externa), asi como sus
causas, su historia y su impacto.

Se prestara una especial aten-
cién a una de las consecuencias
principales y con mayor impor-
tancia de la migracion: las remesas;
realizando una pequefa sintesis
de este particular fenémeno. Se
analizara el impacto macroecon6-
mico de las remesas en El Salvador
y el papel importante que juegan
debido a que generan un soporte
econémico beneficiando directa-
mente a una enorme porcién de la
poblacion.

Para finalizar se abordard el
andlisis de la migracién, realizado
bajo el contexto de la teoria del
valor de la fuerza de trabajo que
enfatizara la racionalidad de la
reproduccién de los trabajadores
y el control empresarial en nuestra
economia. Ademas se desarro-
[lara el modelo econémico de
Harris-Todaro, desarrollado por los
economistas John Harris y Michael
Todaro, que trata acerca de la
migracion de los sectores rurales a
los urbanos y de cémo muchas de
las personas que emigran terminan
trabajando en el sector informal.
Se demuestra cémo este modelo
puede aplicarse adecuadamente
a la realidad de El Salvador; en
donde existe un gran movimiento
migratorio del sector rural al
urbano (principalmente debido a
las enormes diferencias de ingreso
entre ambos sectores y a la baja
participacién sindical en el sector
rural) y en donde el sector informal
representa aproximadamente el
50% de la Poblacion Ocupada.

e I. Bosquejo de la teoria del valor de la fuerza de trabajo y su N
aplicacion al analisis de la migracion y su efecto economico

La economia cuenta con
recursos escasos para su aprove-
chamiento y se encuentra inmersa
en una realidad compleja de la
cual no se puede desprender. Marx
comprendié que la sociedad tiene
como base un sistema de rela-
ciones sociales de produccién en
interaccién con la dindmica de las
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fuerzas productivas de la sociedad
conformada por los medios de
produccién vy la fuerza de trabajo.
Tal dindmica puede ser entorpecida
o favorecida por el comportamiento
de las relaciones de produccion.
Segln Marx, esta base constituye el
fundamento material que sustenta y
se halla inmerso en el dmbito de las

Perspectiva de la teoria del valor de la fuerza de trabajo acerca del mercado



relaciones juridico politicas, y de
las formas de la conciencia social,
a lo que llamé superestructura
juridica politica. Todo en conjunto
representa el ambito cambiante,
en movimiento y desarrollo de la
realidad social.

La propuesta de Montesino
(2011) acerca de la teoria del valor
de la fuerza de trabajo y la repro-
duccién socioeconémica, funda-
mentada en Marx, puede expresarse
en un modelo que parte de cuatro
axiomas:

1- Existe una desarrollada divi-
sién social del trabajo, lo que
implica relaciones de intercambio.

2- Solamente el trabajo crea
valor.

3- El trabajo tiene un doble
cardcter: concreto y abstracto.

4- La racionalidad reproductiva
se expresa en bienes y/o mercancias
necesarias.

En este enfoque, la dindmica de
las fuerzas productivas se expresa
en un conjunto vinculado de para-
metros de reproduccion:

1- Cobertura de la Fuerza de
Trabajo.

2-Condiciones de partida del
proceso de reproduccion social que
permita un desarrollo simultaneo de
todos los sectores.
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3- Condiciones de reproduc-
cién ampliada con intercambio
balanceado.

4- Condiciones de reproduc-
ciéon ampliada con tasa de ahorro
coherente con la tasa de inversion.

5- Condiciones de reproduc-
cion con desarrollo simultaneo y

homogéneo en todos los sectores.

6- Condiciones de crecimiento
y desarrollo dinamico.

7- Condiciones de reproduc-
cién monetaria estable.

8- Condiciones adecuadas de
reproduccion de la poblacion.

9- Condiciones de reproduc-
cién ecolégica.

Todos estos pardmetros se
encuentran relacionados e inmersos
con los pardmetros de la estructura
social, los cuales son:

1- Ley de la plusvalia.

2- Ley de la ganancia.

3- Ley de la acumulacion.

4- Ley de la formacion de la
ganancia media.

5- Principios monetarios en la
economia capitalista.
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6- Principio del comporta-
miento tecnolégico.

7- Ley de la poblacion.

Este articulo, se enfoca en
el parametro de cobertura de la
fuerza de trabajo vy el efecto que las
relaciones capitalistas de produc-
cion tienen en el aseguramiento
adecuado de dicho parametro;
por lo tanto, primero se define el
concepto de valor de la fuerza de
trabajo: “Con esta denominacién
hay que entender el conjunto de
las facultades fisicas e intelectuales
que existen en el cuerpo del hombre
[mujer], en su personalidad viva y
que debe poner en movimiento para
producir cosas utiles” (Marx, C,;
citado en Montesino, M).

En el capitalismo, la fuerza de
trabajo es una mercancia y como
tal debe tener valor, sin mencionar
que la fuerza de trabajo es la tnica
mercancia capaz de producir un
valor mayor a la que esta posee,
“como valor la fuerza de trabajo
representa la cantidad de trabajo
social realizado en ella” (Montesino,
M). La fuerza de trabajo debe de ser
cubierta y se define su cobertura
de acuerdo con las expresiones
siguientes de Marx: “El tiempo de
trabajo necesario para la produccion
de la fuerza de trabajo se resuelve
pues, en el tiempo de trabajo nece-
sario para la produccion de esos
medios de subsistencia; es decir,
que la fuerza de trabajo tiene el valor
exacto de los medios de subsistencia
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necesarios para quien la pone en
funciones” (lbid.: 177 citado en
Montesino, M). Ademads, la fuerza
de trabajo tiene un valor de uso, que
consiste en su utilizacién; se utiliza
para que pueda crear plusvalia de
la cual se apropia el capitalista, por
lo tanto, su uso se da mediante el
trabajo. Si un trabajador no produce
plusvalia, de nada le sirve al capita-
lista por lo cual se genera el desem-
pleo, ya que “estas mercancias no
poseen ningun valor de uso”.

1.1 Mercancia

Como mercancia, la fuerza de
trabajo se comporta de forma dife-
rente a otras mercancias:

e El capitalista destruye las otras
mercancias, al estar en sobre-
oferta con lo que se eleva su
precio. La fuerza de trabajo
desempleada no vale nada
para el capitalista porque no le
produce plusvalia y esta some-
tida a un proceso de destruccion
que se extiende a la fuerza de
trabajo empleada debido a las
bajas salariales que provoca la
sobre-oferta.

e Las mercancias al aumentar su
calidad siempre se venden a
su mismo precio, ya que no se
les ha aplicado mas valor. La
fuerza de trabajo al aumentar
su calidad aumenta su produc-
tividad, con la misma fuerza de
trabajo se produce mas.
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e Si una mercancia se vende por
debajo de su valor, mientras
solo absorba el excedente esto
no le genera ninglin impacto en
su recuperacion al productor.
Si la fuerza de trabajo se vende
por debajo de su valor, esto se
traduce en un impacto directo
en sus condiciones, generando
un deterioro en sus capacidades
y reduccion en su eficiencia.

En lo referente al valor de la
fuerza de trabajo debe distinguirse
entre valor concreto de la fuerza
de trabajo (VCFT) que se encuentra
medido en bienes y servicios que
son necesarios para asegurar la
reproduccion o condiciones de
existencia del trabajador y el valor
abstracto de la fuerza de trabajo
(VAFT) que se entiende como el
tiempo o las horas socialmente nece-
sarias de la jornada de trabajo que se
requieren para reproducir (reponer)
la fuerza de trabajo.

La remuneracion de la fuerza de
trabajo puede expresarse en dinero,
igualmente la mayoria de satisfac-
tores pueden también expresarse en
dinero.

La cobertura del valor de la
fuerza de trabajo se desprende de la
remuneracion la cual puede llegar
a ser igual que el VCFT, pero por
lo general es menor a este en el
capitalismo.
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1.2 Productividad

La relacion entre la producti-
vidad con el VCFT y VAFT es:

1. Sila productividad aumenta y el
VCFT se mantiene constante, el
valor abstracto se reduce, la tasa
de explotacién aumenta y la tasa
de los bienes para el capitalista
aumenta.

2. Si la productividad aumenta y el
VAFT se mantiene constante, el
VCFT aumenta, la tasa de explo-
tacién permanece constante,
el trabajador y el capitalista
adquieren mas bienes.

3. Si la productividad aumenta
y el VCFT también, pero en
una menor proporcion que la
productividad, entonces el VAFT
disminuye y se eleva la tasa y
masa de plusvalia.

4. Si la productividad se mantiene
fija, las variaciones en el
valor de la fuerza de trabajo
se comportaran en sentido
contrario a la masa y tasa de
explotacion.

1.3 Cobertura de la FT y proceso
productivo

La produccion depende de la
magnitud de la fuerza de trabajo
por ser la principal fuerza produc-
tiva de la sociedad, al ser la dnica
capaz de generar valor y permitir su
transferencia.
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A medida que a la fuerza de
trabajo se le da menor cobertura,
la productividad va disminuyendo,
esto es debido a que al ser la fuerza
de trabajo el principal compo-
nente para definir la productividad,
cuando es pagada por debajo de su
valor empieza a sufrir deficiencias.
Esta descobertura implica que al
bajar los salarios (remuneracion),
disminuye la capacidad reproduc-
tiva, esto disminuye la eficiencia y
reduce la productividad, ademas, el
nivel de produccién se reduce por
debajo del potencial. Esto no signi-
fica necesariamente que el traba-
jador este aceptando una reduccién
salarial; ya que si se trabaja con
términos reales, lo que puede estar
pasando es que se den procesos
inflacionarios, el comportamiento
dinamico puede ser la causa de esto
o puede que en promedio esto es
lo que esté sucediendo desde una
perspectiva agregada.

Es importante mencionar que el
valor de la fuerza de trabajo es una
variable socioeconémica de dificil
apreciacion por parte de los empre-
sarios capitalistas, esto es asi debido
a la conducta de ellos por reducirla
al minimo para poder incrementar
la plusvalia.

Segln Montesino, el valor de la
fuerza de trabajo depende de:

1. Las necesidades de los bienes
de manutencion basicos.

2. Las necesidades sociales,
morales y de caracter histérico.

Se puede hacer una relacién
con los procesos migratorios salva-
dorefios, comparando la economia
de El Salvador con la de Estados
Unidos. En economias con dife-
rentes grados de cobertura como
la de nuestro pais, no se alcanza
la producciéon éptima; mientras
que en una economia con grado
de cobertura total o casi total,
la productividad mejorard y se
obtendra una produccién 6ptima, el
cual es el caso de Estados Unidos.
Cuando la fuerza de trabajo emigra
a un pais con mayor cobertura, su
nivel de vida mejora y las personas
envian remesas a sus familiares a su
pais de origen, esta es la causa prin-
cipal por la que los salvadorefos
gastan en el pais y experimentan
un aumento en su bienestar, lo cual
impulsa y mantiene a flote a la
economia.

e 2. Evidencia de la importancia del flujo de
remesas en el desarrollo

La economia salvadorefia se
considera una economia muy parti-
cular con desarticulada capacidad
productiva, crecimiento econémico

laboral de El Salvador

incipiente, con una balanza
comercial deficitaria, endeuda-
miento excesivo y dolarizacion,
sin embargo, a pesar de tener estas
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caracteristicas la economia se ha
mantenido a flote debido al gran
flujo de remesas que recibe el pais.

El surgimiento de esta
economia de remesas estd en la
poca generacion de empleo, las
disparidades de desarrollo y sala-
riales que existen entre nuestro pais
y el resto del mundo, por lo tanto
no son unas simples transferencias
si no que un pago al factor trabajo
salvadorefo que se encuentra en el
exterior.

2.1 Impacto en la economia
familiar

En el pais la distribucion del
ingreso muestra una marcada
brecha entre el 4rea urbana vy
el area rural, siendo esta ultima
la que cuenta con la poblacion
de menores ingresos y precarias

condiciones de vida. El ingreso
promedio mensual de los hogares
urbanos para 2012 fue de $594.47
mientras que para los hogares
rurales fue de $338.55, lo cual
respalda que las personas que
viven en el area rural tienen mas
dificultades para satisfacer sus
necesidades.

Si bien el ingreso promedio ha
tendido el alza esto podria deberse
en mayor medida porque hay una
influencia de remesas y no por
una mejoria en la distribucién del
ingreso en el pafs, segln datos de la
Revista Realidad 2004, las remesas
aumentaron el ingreso familiar en la
zona urbana en un 8.2% vy 9.7% en
la zona rural. Es clara la influencia
de las remesas pues en periodo de
post crisis estos ingresos promedio
disminuyeron al igual que el nivel
de remesas percibidas en esos afnos.

Grafico 1. Ingreso Promedio mensual del hagar, por area
2005-2012

2005 2006 2007

2008

2009 2010 2011 2012

BTotal BUrbano ©Rural

Fuente: Ministerio de Economfa, Direccién General de Estadistica y Censos, EHPM, 2012
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Teniendo en cuenta la situa-
cion anteriormente planteada de
los ingresos, las remesas pasan a
tener un papel muy importante en
los hogares salvadorefos, convir-
tiéndose en ingresos constantes y
necesarios para dichos hogares.

El indice de desarrollo humano
de El Salvador, el cual de acuerdo

al PNUD' en 1990 era de 0,528
y para el afio 2012 era de 0,680,
coincide con el periodo de auge
de la emigracién. Las remesas han
contribuido a la reduccién de la
desigualdad de la distribucién del
ingreso, como se observa en el
siguiente cuadro el coeficiente de
Gini es mayor si se excluyen las
remesas del ingreso familiar:

Cuadro 1. Coeficiente de GINI

Relacion entre quintil

mds rico y mds pobre
(ingreso familiar)

Relacion entre quintil méds
rico y mds pobre (ingreso
familiar excluye remesas)

Coeficiente de GINI
(ingreso familiar
excluye remesas)

Coeficiente de GINI
(ingreso familiar)

2000 18.8 26.7 0.516 0.543
2004 14.5 23.8 0.478 0.515
2009 12.5 17.9 0.473 0.505

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2010

En el pais, un total de 1,238,294
personas reciben remesas, de las
cuales, el 23.27% es del area rural.
Esto es relevante, porque en esta
area se encuentran 241,367 hogares?

en pobreza relativa y extrema.
Por otra parte, un 17.69% son las
personas que perciben remesas en
el area urbana, lo que es un porcen-
taje también significativo.

Cuadro 2. Personas que perciben remesas por sector

Area | Personas con remesa | Total personas | Porcentaje %
Rural 546,483 2,338,850 23.37%
Urbana 691,811 3,910,412 17.69%
Total Pais 1,238,294 6,249,262 19.81%

Fuente: Ministerio de Economia, Direccion General de Estadisticas y Censos. EHPM, 2012

De acuerdo a la Encuesta de
Hogares y Propositos Mdltiples
(EHPM) del afo 2012, los hogares
receptores de remesas eran 322,
927 en todo el pais, considerando
el 74% de estos hogares como no
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pobres mientras el 26% restante
estan en una situacién de pobreza,
por lo cual el impacto de las
remesas en la subsistencia de estas
familias es evidente.
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Cuadro 3. Hogares receptores de remesas 2012

CONDICION DE POBREZA | HOGARES
POBREZA 82,453
POBREZA EXTREMA 15,312
POBREZA RELATIVA 67,141
NO POBREZA 240,474
TOTAL 322,927

Fuente: Ministerio de Economia, Direccién General de Estadisticas y Censos. EHPM, 2012

Ademas, es importante destacar
el monto mensual que representan
las remesas para los hogares que
las reciben, porque el 39% de estos
hogares tienen un ingreso mensual
mayor que el salario minimo® y por
lo tanto el salario que impulsa a
las personas que reciben remesas a
trabajar se ha elevado.

Asimismo, las remesas
mensuales recibidas superan el
salario minimo establecido en
2011 para el sector agropecuario,
comercial, industrial y maquilero
que son $105, $224.10, $219.30
y $187.50 respectivamente, por lo
tanto es innegable que las remesas
logran atenuar las disparidades en
los ingresos que existen en el pafs,
han contribuido a la disminucién
de la pobreza y hacen posible que
algunos hogares estén por encima
de la linea de pobreza.

Las remesas representan un
ingreso constante en el presu-
puesto de los hogares y el gasto
de dichas remesas para la mayoria
de estas familias esta destinado
principalmente para el consumo
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de necesidades inmediatas y servi-
cios basicos como la educacion,
vivienda y salud que se consideran
como parte fundamental para la
mejora en las capacidades produc-
tivas de la fuerza de trabajo, pues
en el pais no estan al alcance de
una gran parte de la poblacion, lo
que garantiza un mayor bienestar de
las familias receptoras de remesas.

Ademas, es destacable que en
esta estructura de gastos la parte
que se puede considerar como uso
“no productivo” de las remesas,
porque incentiva la demanda de
sectores no productivos como el
sector de servicios es minima, lo
cual refuerza una generada contro-
versia de la posibilidad de que las
remesas se conviertan en un medio
para generar inversion. Aunque hay
que tener claro que los sectores
de la economia poseedores de los
medios de produccion, adonde
finalmente se destina el dinero
percibido por las remesas, son los
que deben de asegurar una correcta
inversion, es decir que estd en
manos de los capitalistas la inver-
sién hacia la que se destinen.
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Cuadro 4. Destino de la remesa

ESTRUCTURA

DESTINO DE LA REMESA MENSUAL RECIBIDA ‘ TOTAL HOGARES ‘ P?)RCUE(fiJTllJJAL
CONSUMO 301,081 85.52%
VIVIENDA 6,329 1.80%
COMERCIO 1,060 0.30%
GASTOS MEDICOS 10,776 3.06%
GASTOS EN EDUCACION 23,302 6.62%
COMPRA INSUMOS AGRICOLAS 863 0.25%
AHORRO 6,419 1.82%
OTROS 2,232 0.63%

Fuente: Ministerio de Economia, Direccién General de Estadisticas y Censos. EHPM, 2012

Con respecto al uso de las
remesas como inversion, en los
dltimos anos se ha dado el auge de
las remesas colectivas, las cuales
han beneficiado a comunidades que
tienen una gran cantidad de pobla-
cién migrante y esto ha posibilitado
que estas comunidades puedan
invertir en infraestructura y servicios
basicos.

2.2 Impacto macroeconémico
Para medir el impacto de la
migracion, las variables mas utili-
zadas han sido el monto de las
remesas, la comparacién entre el
Producto Interno Bruto (PIB) y las
remesas respecto a las exportaciones
e importaciones.

Primeramente en el caso de
las remesas, el ingreso por ellas ha
mantenido una tendencia creciente
al pasar de los anos.

Los salvadorefios que se han

establecido en otros paises, prin-
cipalmente en EE.UU., o tienen
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familiares fuera del pais, junto con
la débil capacidad de la generacion
de empleos en el sector formal del
pais, han estimulado el flujo de mas
emigrantes y por lo tanto un incre-
mento anual del ingreso por remesas.

Desde 2000 al 2012 el promedio
de los envios de dinero desde otros
paises ha crecido en promedio un
7.23% anual presentandose el mayor
incremento del afo 2003 al 2004
donde se obtuvo un crecimiento del
21.01% respecto al ano anterior,
ademds se observa un decrecimiento
del 2008 al 2009 por un total de
$354.9 millones de los ingresos en
concepto de remesas, esto debido a
la crisis.

Finalmente para el afio 2012
el monto de las remesas ha sido de
$3910.9 millones y es de esperar
que en corto plazo este ingreso por
remesas no disminuird sobre todo
porque las causas de la migracion
no han cambiado y porque cada
aho aumenta mas el nimero de
emigrantes.
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Grafico 2. Ingresos por remesas familiares de El Salvador, 2000-2012
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Fuente: Elaboracion propia en base a Revista Trimestral Banco Central de Reserva (BCR) varios afios.

En segundo lugar, al comparar
el flujo de remesas versus PIB este
tendi6 a caer especialmente del
2006 al 2011 pese a que el ingreso
de remesas ha sido continuo al alza
pero se vefa disminuido respecto al
crecimiento del PIB. El crecimiento
de los montos por envios de dinero
al nivel de familias, ha estado en

aumento, a pesar del persistente
estancamiento econémico ya que
para el 2012 las remesas han
llegado a representar el 16.4% del
PIB. Esta claro entonces que las
remesas son producto de la explo-
tacion de la fuerza de trabajo y son
necesarias e imprescindibles para
las familias salvadorefias.

Grafico 3. Remesas como porcentaje del PIB 2000-2012
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Fuente: Elaboracion propia en base a Revista Trimestral Banco Central de Reserva (BCR) varios afos.

El flujo de remesas permite la
estabilidad macroeconémica de
nuestro pais, asi como financiar una
buena parte del déficit comercial y

Perspectiva de la teoria del valor

la balanza de pagos. La cantidad de
ingreso que representan para el pafs
es superior a la Inversién Extranjera
Directa (IED) realizada, por ejemplo
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de acuerdo a la CEPAL* en el 2012
la IED fue de $350 millones por
ano, versus $3910.9 millones que
ingresaron al pais por las remesas
en el mismo periodo. Por otra parte,
la relacién de las remesas como
porcentaje de exportaciones en los
Gltimos afos ha ido decreciendo,

sin embargo tienen un valor consi-
derablemente significativo y las
remesas siguen siendo un impor-
tante ingreso para El Salvador. En el
siguiente grafico se muestra que en
el 2012 la remesas representaron el
92.39% de la exportaciones, exclu-
yendo la maquila.

Grafico 4. Remesas como porcentaje de las Exportaciones (excluyendo
magquila) 2000-2012
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Fuente: Elaboracion propia en base a Revista Trimestral Banco Central de Reserva (BCR) varios afios.

Respecto a la relacién de las
remesas como porcentaje de las
importaciones, también se observa
que desde el afio 2009 tiene una
tendencia relativamente decre-
ciente, aun asi para el ano 2012 las
remesas representaban un 40.94%

de las importaciones. Este tipo de
comportamiento coincide con los
patrones de consumo que se han
perpetuado con las remesas y que
también en gran parte ayudan a
financiar el déficit comercial.

Grafico 5. Remesas como porcentaje de las importaciones (excluyendo
magquila) 2000-2012

12000 s
29.42%

52.93%
48.12%

10000 1 E231%

29.59% 51.87%

8000

6000 -

Millones de $

4000 -

2000 -

r 60.00%

50.40%

40-9%%6 L 50.00%

- 40.00%

F 30.00%

r 20.00%

% importaciones

r 10.00%

0.00%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

= Importaciones (no incluye maquila)

—&—Y% Remesas/Importaciones (no incluye maquila)

Fuente: Elaboracién propia en base a Revista Trimestral Banco Central de Reserva (BCR) varios afios.
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Las remesas han contribuido
en la inversion en capacidades
productivas de la fuerza de trabajo,
porque han mejorado las condi-
ciones de vida de varios hogares

3. El proceso migratorio en El Salvador

El proceso migratorio de El
Salvador ha estado marcado histéri-
camente por diversos aspectos tanto
econémicos como sociales, aunque
los aspectos econémicos han sido
predominantes en las ultimas

salvadorefios y, por lo tanto, el gasto
de esta remesas ha respondido a las
necesidades de reproduccién de la
vida de las personas, lo cual es muy
importante para el desarrollo.

4o

décadas. Mediante el recuadro
siguiente podremos mostrar en
cuantas etapas en El Salvador se
han dado procesos de migracién
intensivos:

Cuadro 5. Resumen del proceso migratorio en El Salvador

Primera etapa (1920-1960)

La mayorfa de migrantes salvadorefios salfan del pais impulsados principalmente
por la falta de acceso a la tierra y oportunidades de empleo, especialmente en las
areas rurales la mayorfa se dirigia hacia el norte de Honduras a las plantaciones
de banano, ademés se calcula que para los afios treinta, aproximadamente 25 mil
salvadorefios habfan emigrado (Winschuh 1997)

Segunda etapa (1970-1979)

La llamada Guerra de las Cien Horas, entre El Salvador y Honduras en julio de 1969,
tuvo un impacto profundo sobre los asentamientos salvadorefios que trabajaban en
tierras hondurefias, y estos fueron obligados a regresar a El Salvador, el rompimiento
del MERCOMUN agravo la situacion socioeconémica del pafs, y los refugiados
demandaban trabajo, educacién, salud y albergues. Los migrantes de este periodo
comienzan a dirigirse hacia los Estados Unidos en niimeros sin precedentes.

Tercera etapa (1980-1991)

En esta época, correspondiente al conflicto armado entre insurgentes y el gobierno,
existfa una inestabilidad social de inseguridad, durante este periodo el flujo migra-
torio se realizé por el camino de la legalizacion del estatus migratorio, con aquellas
personas que llegaron en los sesenta y setenta a los Estados Unidos.

Cuarta etapa (1992-2005)

Esta tiene como punto de partida los Acuerdos de Paz, que permitié el retorno de
emigrados (personas de altos recursos y Politicos), sin embargo una vez pasada la
burbuja de la paz, reaparecen viejos problemas como el empleo, la crisis de la
rentabilidad de la agricultura, problemas naturales y coyunturales y las crecientes
historia de progreso de las personas que migraron décadas anteriores, esto impulso
una masiva migracion de la poblacién hacia los Estados Unidos.

Fuente: Elaboracién propia en base al Informe sobre desarrollo humano El Salvador, Capitulo 1 Dinamica
de los migrantes internacionales salvadorefias, 2005

Se puede ver que la migracién
salvadorena ha estado marcada por
factores repetitivos como el desem-
pleo, la falta de una vida digna y los
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bajos ingresos, considerando dichos
aspectos como eje fundamental para
que la poblacién tome la decision
de migrar.
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3.1 La Teoria del Capital Humano
La OCDE® define el capital
humano como los conocimientos,
habilidades, competencias y atri-
butos incorporados en los indivi-
duos y que facilitan la creacién
de bienestar personal, social vy
econémico®. Estas habilidades son
consecuencia de un proceso que se
da en la formacién de la persona a
lo largo de su vida, en la cual esta
tiene acceso a educacion o también
puede llevarse a cabo mediante

la oportunidad de trabajos que le
permiten desarrollar nuevas habi-
lidades con las cuales el individuo
pueda capacitarse tanto para ganarse
la vida como para lograr un mayor
crecimiento econémico para el pais’.

Para contextualizar lo anterior
en El Salvador, se muestran los afios
de educacion promedio segin los
niveles de logros educacionales
de la poblacion de acuerdo con la
duracién de cada nivel:

Grafico 6.Educaciéon promedio que recibenlas personas de 25 afiosy

mas
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Fuente: HDRO updates of Barro and Lee (2011) estimates based on UNESCO Institute for Statistics data
on education attainment (2012) and Barro and Lee (2010) methodology. Indicadores internacionales de

desarrollo humano PNUD.

Es indiscutible que El Salvador
ha tenido un aumento en el nivel
de educacién promedio desde
1980 hasta la fecha ya que de un
promedio de tres afos de educa-
cion pasé a tener un promedio
de 7.5 anos de educacién®. Si se
comparan estas cifras con nues-
tros paises vecinos se puede ver
que nuestro pais se ubica en
el segundo lugar por debajo de
Costa Rica, lo cual evidencia que

laboral de El Salvador

la poblacién salvadoreiia se ha
visto beneficiada, pero ademas los
salvadorenos buscan incrementar
beneficios econémicos del capital
humano como mayores ingresos
mediante mas educacion, pues la
calidad de la fuerza de trabajo es
s6lo uno de los factores que deter-
minan el crecimiento econémico.
Los paises pueden tener niveles
educativos similares en términos
generales y sin embargo mostrar
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grandes variaciones en su ritmo de
crecimiento.

Segln el informe del censo
decenal de 2000, aproximada-
mente el 63% de las mujeres y
el 65% de los hombres de origen
salvadorefo que vivian en Estados
Unidos no habian completado la
escuela secundaria®, esto refleja
las condiciones de calificacion de
las personas que emigran. Cabe
destacar que actualmente en El
Salvador las personas tienen una
educacion promedio de 7.5.

El empleo es uno de los factores
mds importantes que determinan
la reproduccién de la fuerza de
trabajo. La EHPM 2012 muestra
que la PEA, que realiza alguna acti-
vidad econémica u ofrece su fuerza
de trabajo al mercado laboral,
esta constituida por 2, 724,754

personas. De éste total el 59.4% es
representado por los hombres y el
40.6% por las mujeres. Al carac-
terizar la PEA por drea geografica,
la EHPM revel6 que el area urbana
participa en 66.4% del total, mien-
tras que la zona rural lo hace en un
33.6%. De manera que el analisis
se centrara en la poblacién urbana,
debido a que en este sector es
donde se encuentra la mayoria de
la PEA.

El subempleo durante el
periodo 2005-2012 ha tenido una
tendencia creciente, lo cual explica
que la falta de cobertura de la
fuerza de trabajo se esta profun-
dizando mds a medida que pasa
el tiempo, pudiendo ser este uno
de los factores por los cuales las
personas deciden emigrar y buscar
nuevas posibilidades.

Grafico 7. Composicion de la PEA por situacion de ocupacion
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Fuente: Elaboracién propia en base EHPM 2005-2012, Total Pais Urbano Ocupados por rama de actividad
econémica, Disponible en linea http://www.digestyc.gob.sv
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Si se analiza dentro de los
ocupados plenos por sector, vemos
que existe una probable migracién
de la fuerza laboral del sector
manufacturero al sector servicios
desde 1990 al 2010, lo cual es algo
consecuente dado que no deben
de ser altamente calificados para

ejercer un servicio ademas que el
salario es mayor, esto como conse-
cuencia del alto nivel de demanda
de servicios que surge a partir de
los ingresos o remesas provenientes
en su mayoria de Estados Unidos e
incluyendo el resto del mundo.

Grafico 8. Ocupados por Actividad Econdmica
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3.4 El fenémeno de la migracion

Se observa en el siguiente
grafico, que El Salvador ha tenido
una participacion muy marcada
en la migracién. En este periodo
(1930-2011) se legalizaron 753,220
personas, marcando a nivel
centroamericano un ndmero de
personas muy importante, mientras
que si se compara con Costa Rica
en este periodo fueron un total
de 105,147 las cuales emigraron
legalmente. Esto podria deberse a
que Costa Rica se encuentra con
mejores niveles de crecimiento
econémico y mejor educacion
promedio, tanto es asi que para

laboral de El Salvador

el ano 2009 la tasa de desempleo
visible para este pais era de 4.9 y
el invisible de 2.9'°. Al comparar
contra El Salvador 6.8 y 8.0 respec-
tivamente, esto nos refleja la falta
de cobertura del valor de la fuerza
de trabajo en el sector urbano, de
manera que evidencia el por qué
los salvadorefios emigran en una
mayor proporcién que la de Costa
Rica. Si se evalGa para el afio 2011
en el caso de El Salvador, 18,477
personas emigraron de manera
legal, por tanto continua siendo
mayor el ndmero de personas en
relacién con Costa Rica que para
el mismo ano solo fue de 2,230
personas.
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Grafico 9. Migrantes legales de C.A hacia EEUU, 1930-2011
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Fuente: Elaboracién propia en base 2011 Yearbook of Immigration Statistics.

La migracion consiste en el
desplazamiento de las personas
de su pais de origen hacia un pais
de destino. Con esta decision que
toman los migrantes van implicitas
una serie de razones, entre las que
se pueden mencionar la pobreza, la
inseguridad y la falta de acceso a
oportunidades en el pais de origen
de las personas. Si bien es cierto,
que las condiciones en las que se
encuentran viviendo estas personas
no son dignas, en el proceso de
migracion ilegal se enfrentan a una
serie de dificultades como secues-
tros, violaciones, discriminacién e
incluso la muerte.

A continuacién se muestra una
tendencia muy importante con los
trabajadores salvadorefios ilegales
especialmente en Estados Unidos. La
caracteristica mds relevante de ese
proceso de insercion es la elevacion
de su nivel de ingresos. Si se toman
como validas las cifras del Instituto
Mumford, de T millén 117 mil 959
salvadorefios viviendo en Estados

Perspectiva de la teoria del valor de la fuerza de trabajo acerca del mercado

Unidos en 2000, se considera
que, entre ese grupo poblacional,
quienes trabajaban generaban un
ingreso promedio por persona anual
de US$23 mil 584, que si se ve
de manera general, el ingreso total
generado por los salvadorefos resi-
dentes en Estados Unidos a la altura
de ese ano fue de US$13 mil 969
millones el cual habria sido equiva-
lente al 106% del PIB de El Salvador
reportado por el BCR para el mismo
ano (US$13 mil 134 millones)."

En nuestros dias la cantidad
de salvadorenos en el exterior no
se logra definir con exactitud. Pero
segln datos del “Informe alternativo
relativo al cumplimiento por El
Salvador de la Convencién Inter-
nacional sobre la Proteccién de los
Derechos de todos los Trabajadores
Migratorios y sus familias”:

e Entre 500 y 600 personas
salvadorenas emigran diaria-
mente, principalmente hacia los
Estados Unidos

laboral de EI Salvador
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e (Cada ano son 145 mil personas
las que emigran; calculandose
un total de 2 millones 800 mil
salvadorenos y salvadorefas

que viven en el exterior (un
29% de la poblacion). A conti-
nuacién se vera la distribucion:

Grafico 10. Poblacion Salvadoreiia en Estados Unidos por ciudad

2011
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del PNUD 2011.

e Al menos un 88% se ha
concentrado en los Estados
Unidos (2.7 millones de
salvadorenos)

Anteriormente se menciond
que en su mayoria las personas
emigran por las condiciones de
pobreza en las que se encuentran,
pero no hay que pasar por alto que
ademas esta ocurriendo un proceso
migratorio de profesionales que
constituye una tasa del 31% de la
emigraciéon cualificada, conocido
como fuga de cerebros, que se
refiere a la transferencia de recursos
en la forma de capital humano y
aplica a la migracién de mano de
obra cualificada de los paises en
desarrollo a los paises desarrollados.

laboral de El Salvador

Estos flujos representan un 30% del
total emigrante a paises de OCDE'™.
Esto refleja que en el pais se estd
perdiendo mano de obra cuya califi-
cacion podria ser valiosa si hubiese
capacidad para absorberla y esta se
aplicase, mas sin embargo se ven en
la necesidad de migrar puesto que
no logran ser absorbidos dentro del
sector formal.

Una de las expresiones
mds conocidas de las practicas
de los migrantes salvadorenos
es el envio de remesas, cuyo
impacto macroeconémico es de
tal magnitud, que en 2008 repre-
sentaban el 18% del PIB." Es de
recalcar la importancia que han ido
mostrando las remesas en nuestro
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pais, si bien han contribuido a la
disminucién de la desigualdad
en lo que a ingresos se refiere,
también es importante analizar
que la situacién del empleo no
ha mejorado en El Salvador, pues
mas del 50% de la poblacion que
labora sigue situandose en el sector
informal de la economia. Segin
datos recientes del Banco Central
de Reserva'* las remesas familiares
enviadas por salvadorefos resi-
dentes en el exterior en el mes de
Septiembre de 2013, ascendieron
a US$315.4 millones, aumentando
en US$12.7 millones y registrando
una tasa de crecimiento del 4.2%

en relacién al mismo mes del ano
anterior. Durante el periodo enero-
septiembre de 2013, ingresaron
al pais un total de US$2,931.7
millones, cifra que creci6 en 1.3%,
equivalentes a US$38.4 millones
mas que lo registrado en el mismo
periodo del ano anterior. Mientras el
Ingreso Nacional Bruto Disponible
ha ido aumentando el Producto
Interno Bruto lo ha hecho en una
menor proporcion pues el efecto de
las remesas que son contabilizadas
como transferencias corrientes
generan esta situaciéon que se
observa a continuacion:

Grafico 11. PIB, Ingreso nacional bruto e Ingreso Nacional Bruto
Disponible, (en dolares 1990)
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Fuente: Elaboracién propia en datos de BCR 1990-2012 ver pagina web: www.bcr.gov.sv

Esto demuestra el impacto
de las remesas en la economia
salvadorefia como resultado de
la enorme fuga de mano de obra,
que se da a raiz de la insuficiente
cobertura del valor de la fuerza de

Perspectiva de la teoria del valor de la fuerza de trabajo acerca del mercado

trabajo, debido a los salarios de
miseria que afectan directamente
la eficiencia del trabajador y por lo
tanto, la productividad. Este es un
aspecto que tiene que ver mucho
con el desarrollo ya que muchos
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paises son subdesarrollados, debido
al desperdicio de la principal
fuerza productiva del pais; muchas
veces es preferible la utilizacién de
maquinas en el proceso productivo,
a costa de la mano de obra, es
decir, se esta desperdiciando un
gran recurso que puede llevar a
una economia al crecimiento y al
desarrollo, pero siempre y cuando
se garanticen las condiciones de
existencia del trabajador asi como
la reposicion del desgaste que se da
en el proceso productivo.

3.4.2 El modelo del proceso
migratorio y el desarrollo
econémico.

Este modelo desarrollado por
Montesino (2011) parte de que
el proceso migratorio se da por 3
etapas:

e Formacién del torrente de
migrantes en el lugar de partida

e Desplazamientos propiamente
dichos

e Adaptacién al nuevo lugar de
residencia

Ademas, la conciencia del
individuo se ve afectada por dos
factores: la posibilidad real de
migrar y el estimulo de migrar.

La primera hace referencia a
que el individuo tomara en cuenta
su situacién previa y su condicién
presente, sobre todo, en lo referente

laboral de El Salvador

a la reproduccién de su fuerza de
trabajo y de su familia; ademads,
también hara planes respecto
a donde llegard cuando vaya a
migrar, las posibilidad de empleo,
su alimentaciéon y seguridad, con
el fin de ver si le conviene salir del
pais o no.

El estimulo de migrar se refiere
a que el individuo necesita infor-
macién acerca de los gastos en que
incurre al migrar y las ventajas que
puede tener al hacerlo. Ademas,
toma en cuenta las dificultades de
adaptarse a un nuevo pais y sus
efectos psicolégicos, su condicién
de vida anterior y presente para
compararla con la que puede
tener al Ilegar a un nuevo pais y
aspectos sociales, morales, cultu-
rales y psicolégicos tanto propios
como de su familia. Por otra parte,
la conciencia del individuo en
el proceso de migracién, toma
en cuenta las costumbres de la
sociedad sobre la migracién, gastos
y beneficios que podria obtener al
migrar; por eso muchas personas
que han tomado la decisién de irse
al final deciden quedarse porque
sienten que no les conviene o que
les puede pasar algo en el camino
si van; en cambio otras deciden
irse y enfrentarse a los peligros
con el fin de lograr su meta. Una
vez que decide migrar y cuando
llega al destino, la persona debe
ver si logra adaptarse a ese pafs, si
acepta su cultura, sus costumbres,
si se siente comodo con el resto
de personas que son diferentes a
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él, ya que tienen una condicién
de vida diferente. Esto genera que
haya personas que se regresen al

pais, porque no se sienten bien
en ese pais o porque simplemente
extrafan a sus familias.

- 4. Mercado laboral, migracion y flujo de remesas

4.1. Introduccién

En el presente apartado se
aborda el modelo de Harris-Todaro,
el cual nos muestra que existe un
flujo migratorio del area rural al drea
urbana en paises subdesarrollados,
debido a que pueden acceder a una
renta esperada mayor dentro del
sector formal y obtener la suficiente
o completa cobertura de su fuerza
de trabajo, asi como la satisfaccion
de necesidades basicas, ya que la
forma en que se logran cubrir dichas
necesidades estd en funcién del
nivel de ingresos que recibe una
persona por realizar un determinado
trabajo. Pero, al verse un alto flujo de
personas en el drea urbana, llega un
momento en que no todos pueden
formar parte del sector formal de
la economia; razén por la cual las
personas pasan a formar parte del
denominado sector informal, en
el que se encuentran obligados a
realizar diferentes actividades que les
puedan ayudar a recibir un salario,
caso en el cual El Salvador es un
ejemplo claro. Pero en la mayor parte
de los casos dicho sector no es capaz
de ofrecer ingresos que logren cubrir
el precio de la canasta de mercado,
una razén muy fuerte que lleva a los
salvadorefios a dejar el pais y migrar
hacia otros.

Perspectiva de la teoria del valor de la fuerza de trabajo acerca del mercado

Existen diversas razones por las
cuales las personas deciden migrar,
una muy fuerte es que especialmente
en las areas rurales es poco el acceso
que se tiene a servicios basicos, salud
y educacion, por lo que piensan que
en las areas urbanas es mas facil
acceder y mejorar directamente estos
aspectos.

4.1.1 El modelo basico
Harris-Todaro y la influencia
sindical

Se parte de la idea que habra
un sector, el formal urbano, en el
cual se pagan salarios mas altos a
comparacion del sector informal
urbano y del sector rural. Esto puede
ocurrir por distintas razones entre las
cuales se puede mencionar que en el
sector formal urbano hay una mejor
organizacion laboral que permite
que existan sindicatos que puedan
intervenir en el establecimiento de
los salarios, ademas se puede carac-
terizar por ser un sector en donde
se ofrecen prestaciones de la ley ; el
salario alto, ademds, puede estable-
cerse porque se contrata mano de
obra de mejor preparacion o puede
ser como un incentivo para que las
personas se esfuercen mas; mientras
que en los otros dos sectores la
mayor parte del trabajo se realiza
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entre familias por lo que no pueden
haber incentivos a que exista un
salario mas alto.

4.1.2 Caso con salario fijo en el
sector urbano

Existe un problema en el modelo
descrito anteriormente. Se establecié
que los salarios del sector urbano
formal son flexibles, cuando en
realidad dichos salarios son fijos,
tan altos que no se pueden igualar
a los salarios de mercado W* (inter-
seccion de las curvas de absorcion),
en el grafico 12 se establecera un
salario del sector urbano formal por
encima de la interseccién de las
curvas de absorcién W y donde a
este nivel salarial los empresarios ya
no contrataran mds alld de L , pero
la inquietud que surge es que toda
esa gente no empleada L—L,
tiene que ir a parar a algin lugar.
Por esto podria suceder que todas
las personas se queden en el sector
agricola L—L, y eso hard que
los salarios bajen a un nivel W en
dicho sector, por lo que evaluando
una situacion final, resulta que existe
pleno empleo en los dos sectores

Grafico 12. Modelo Harris-Todaro:

wy 4

sl

pero las diferencias salariales de
W y W no puede generar una
situacion de equilibrio, porque las
migraciones siempre persistirdn
aunque exista pleno empleo siempre
buscaran trasladarse al sector urbano
formal. También se puede ver como
surge el sector informal representado
en el grafico por la brecha que
[lamaremos U. El sector agricola
no puede absorber mano de obra
mas alla de L,, al salario W', por
lo que existe un lugar donde estan
los desempleados encubiertos en
el sector urbano informal, que son
personas que muchas veces apenas
logran subsistir, es decir, viven en
miseria, esto como resultado de que
no tuvieron mucha suerte cuando
apostaron en encontrar trabajo en el
sector de elevados salarios que es el
sector urbano formal. En la decision
de emigrar a la ciudad para obtener
un empleo en el sector formal, se
corre el riesgo de no ser absorbido
por dicho sector y las opciones que
le quedan es regresar a trabajar al
campo o buscar un lugar en el sector
urbano informal, que bien podria ser
un tercer sector en la economia.

salario fijo en el sector urbano

Aw,

2l

3

Lr

[y

Fuente: Elaboracién propia en base a Economia del Desarrollo. Debraj, R. Pag. 362
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Los emigrantes tienen dos
opciones. La primera y segura es la
de permanecer en el sector agricola
y la segunda es la de trasladarse al
sector urbano, siempre en busca de
salarios mayores. Los que no logran
entrar a trabajar al sector formal,
entran el sector urbano informal que
es donde terminan todos aquellos que
fracasaron en su intento por obtener
un empleo en el sector formal, con un
trabajo con bajos salarios.

Como se ha planteado una
situacion de probabilidades, el
emigrante tiene que evaluar en base
a expectativas, el salario esperado
en el sector urbano y compararlo
con el salario que gana en la agri-
cultura. Se analizara un esquema
donde se plantean las diferentes
opciones para los emigrantes, a la
derecha se tiene el sector agricola,
donde el salario se denotara como
Wa, y al lado izquierdo se tiene al
sector urbano formal cuyo salario
es Wf y la probabilidad de acceso
a dicho sector se denotard como
P, que representa el cociente entre
el numero de un empleo formal y
la cantidad de puesto de trabajo
formales que existen.

Para los que no tengan éxito
en el sector formal esta el sector
urbano informal cuyo salario es

Perspectiva de la teoria del valor de la fuerza de trabajo acerca del mercado

Wi, donde este salario es fijo,
independientemente del nimero
de trabajadores que existen en
dicho sector y la probabilidad de
acceso a dicho sector que es (1-p),
entonces el salario esperado en el
sector urbano, serd la suma de las
dos opciones que tienen es decir:
W{P+(1-p)Wi y este es el salario
esperado que el trabajador que
decida emigrar tendra que comparar
con el salario de la agricultura.

Sin embargo, hasta ahora solo
se ha supuesto que las opciones
de emigrar solo son al sector
urbano formal e informal, pero
existe la posibilidad de que el
trabador quede desempleado lo
que podemos llamarlo como un
parado “visible”, donde este obtiene
un salario igual a cero. Entonces
esto modifica el valor del salario
esperado porque ahora necesitamos
conocer la probabilidad de obtener
un empleo en el sector informal,
este tiene una probabilidad de
acceso a dicho sector de q, mien-
tras sigue como un desempleado
visible con la probabilidad 1-q
entonces el valor esperado seria
qWi+ (1-q)0=qWi, ahora el salario
esperado total que tendria que
evaluar el trabajador con respecto al
salario percibido en la agricultura es
pWif+ (1-p) qWi.
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Esquema 1. Opciones de un posible emigrante

Agricultura 1-P

p Sector urbano formal

Sector urbano informal

Después de realizar dicho
analisis, los autores retomaran
el caso mas sencillo donde solo
existen dos sectores urbanos: el
formal y el informal, donde se esta-
blece que Li representa el empleo
informal y Lf representa en empleo
formal. En ese caso, podemos ver el
siguiente cociente:

Lf/Lf+Li
Donde:

Lf: Cantidad de puestos de
trabajo.

Lf+Li: Indica la cantidad del
total de personas que buscan un
trabajo potencial.

El cociente entre esta dos
expresiones nos dice la probabi-
lidad que tiene un residente urbano
de obtener un trabajo en el sector
formal o informal.

A continuacién se establecerd
la condicién de equilibrio planteada

laboral de El Salvador

1-q Paro

por Harris-Todaro, dado que la
migracion hacia el sector urbano
es algo que se continuara dando.
Entonces, se tendrd que considerar
a la renta esperada de la migracion
y compararla con la renta verdade-
ramente percibida en la agricultura,
y se llega a la siguiente expresion:

(LA/Lf+Li) WF + (Li/Lf+Li)Wi=Wa

Esta es la condicion de equi-
librio de Harris-Todaro, en la cual
ninguna persona esta incentivada a
migrar de un sector a otro.

Los autores hacen una serie de
observaciones que se expondran a
continuacion:

1. Las personas que emigraron
y encontraron trabajo estaran
satisfechas de haberlo hecho,
no asi las que no corrieron la
misma suerte.

2. La distribuciéon del trabajo en
los sectores de la economia
determina la probabilidad de

Perspectiva de la teoria del valor de la fuerza de trabajo acerca del mercado



acceder a uno de ellos ya que
por ejemplo si se sabe que
el sector formal representa
una pequefa proporcién del
empleo urbano entonces la
gente que quiere emigrar a
dicho sector lo evaluara un
poco mas porque no es muy
seguro que encuentre trabajo.

3. La idea no es concebir que
solo existen dos subsectores
del sector urbano (formal e
informal) o solo uno en la
agricultura. El equilibrio se
logra cuando lo salarios de
los dos sectores seran iguales
para alcanzar el nivel de
migracion de equilibrio, pero
dichas expectativas pueden
darse teniendo en cuenta mas
sectores en la economia, por
ejemplo se puede tomar en
cuenta un sector de desem-
pleados donde los salarios son
cero.

El modelo presentado anterior-
mente no siempre se comportara de
esa manera, si no que dependerd
del contexto donde se encuentra,
por ejemplo, en un pafs donde la
actividad econémica se encuentra
bajo un fuerte control empresarial,
y donde los gobiernos pareciera que
favorecen a estos grupos con las
politicas econémicas y donde exista
poca fuerza sindical, entonces el
comportamiento de los salarios
sera diferente, es decir, no necesa-
riamente siempre el sector urbano
tendra salarios mas elevados, es
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posible que paguen salarios mise-
rables, pero tampoco se niega el
hecho de que la fuerza de trabajo
busca los mayores salarios, eso
es algo que no lo negaremos,
por la légica de buscar cubrir las
necesidades.

4.1.3 Critica al modelo basico de
Harris-Todaro'®

El punto de partida en este
modelo serd que existe un fuerte
control empresarial que se caracte-
riza por hechos como: “evidencia
de colusién entre grupos empre-
sariales, caida o estancamiento
secular de los salarios reales por
largo periodo ademas de una debi-
lidad en la organizacion laboral o
sindical”. (Montesino, 2011. Duke
y Godoy, 2006)

Se parte de un salario en el
sector urbano formal por debajo
del equilibrio debido al control
empresarial en el mercado laboral
pero donde los salarios del sector
rural seran relativamente mas bajos.
Esto es asi debido a que los salarios
se han fijado por los empresarios,
y produce la migracién del sector
rural al urbano.

Por tanto, a diferencia del
modelo basico se incorpora el
efecto del monopsonio en el sector
urbano, graficamente se ha agre-
gado la curva del gasto marginal o
el efecto monopsonio en el sector
urbano que esta por encima de
la curva de oferta de trabajo, en
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la base del mismo se observard la
mano de obra dirigida al sector
formal urbano, informal o rural
agricola. Como, claro esta, las
personas emigraran del campo a
la ciudad, pero es muy probable
que no todas obtengan empleo en
el sector formal urbano, la expec-
tativa que se hace de pasar a ser
parte del sector informal provoca
que los salarios del sector agricola
suban y baje el salario esperado en
la ciudad. Para Harris-Todaro, esta
migracion se detendrd, cuando el
salario esperado sea igual al salario
agricola, situacién que se denomina
la condicién de equilibrio:®

A Al
\L.+L, ) 7 \L +L,) :

F I

Graficamente el nivel de ocupa-
cién se establecera en coherencia
con el punto de interseccion entre
la curva de gasto marginal y la de
absorcién para el sector urbano.
Ademéds, se ubicard un salario para
el empleo agricola a un nivel mas
bajo con su respectiva curva de
absorcién y nivel de ocupacion. Esta
situacion de que en ambos sectores
haya bajos niveles de salario, aunque
en uno Mas que en otro genera una
disminucién en el incentivo migra-
torio, mas no lo detiene. Por tanto,
se observa un movimiento final de
la curva de gasto marginal (GM1)
a consecuencia de que la curva de
oferta de trabajo en el sector formal
también se ha desplazado, lo que
eleva el empleo en el sector informal
mientras que disminuye la mano de
obra en el sector de la agricultura.

Grafico 13
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Fuente: Economia y desarrollo, Montesinos (2011)
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Se puede observar entonces
que la emigracion se debe a las
diferencias salariales existentes. En
primer lugar, por que los salarios
son establecidos por los empresarios
en el sector formal, mientras que
en el sector informal predomina
el empleo por cuenta propia, en
el que las personas establecen
su propia salario. El sector formal
posee unos salarios inferiores a los
de equilibrio y el sector agricola no
mejora en gran medida en términos
salariales y esta situacion persistira
mientras los salarios esperados en
el sector urbano sean mayores que
en el sector agricola, ademdas es
posible observar la influencia que
ejerce el monopsonio en el nivel de
ocupacion de las personas. A todo
esto se le puede abonar el afan de
las personas de tener unas condi-
ciones de vida y trabajo humanas
dignas que los llevan a buscar
alternativas ante los problemas
del desempleo, bajos salarios y
otros problemas que aquejan a la
sociedad. (Montesino, 2011).

4.1.4 El modelo de Harris-Todaro
coherente con la realidad de
El Salvador y en el contexto
de la teoria del valor de la
fuerza de trabajo

En la situacién salvadorefia no
existe una realidad muy aislada a la
planteada previamente en la critica,
pues el sector informal constituye
un tipo de desempleo encubierto,
en el que puede haber personas
desempleadas, tanto involuntaria

Perspectiva de la teoria del valor de la fuerza de trabajo acerca del mercado

como voluntariamente, que realizan
iniciativas por su cuenta, es decir
fuera del sector formal de la
economia. Esta situacién se presenta
cuando las necesidades de las
personas no son satisfechas, es
decir, cuando las personas de forma
independiente deciden dedicarse a
la venta de bienes basicos, comida,
ropa, accesorios etc. sin gozar
de ningln tipo de prestaciones
laborales.

La desventaja de las personas
que laboran en este sector son
varias, se puede mencionar: que
no perciben una entrada o ingresos
fijos, por ejemplo que si la persona
se enferma no tiene acceso rapido
al servicio de salud publico o
privado, ademds disminuye su
capacidad de consumo; no gozan
de vacaciones anuales pagadas,
por lo que si decide descansar no
percibe ingresos ese dia y mucho
menos hay una jornada fija diaria.
Y estd claro de acuerdo al modelo
de Harris-Todaro que las personas
que optan laborar en el sector
informal son las que no logran
conseguir empleo en el sector
formal o porque pueden obtener
los mismos ingresos monetarios
que en el sector formal y debido a
que no existen las mismas dificul-
tades para insertarse es que se ven
impulsados a realizar trabajos por
su cuenta. En El Salvador esta clara
la incapacidad del sector formal
de cubrir toda la mano de obra
disponible en el mercado pues para
el ano 2012, dGnicamente 11,977
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personas hacen la diferencia para
que estos dos sectores se igualen,
es decir, que mas de la mitad de
la poblacién no logra posicionarse

en el sector formal de la economia
y tal como se observa en el gréfico
a continuacion, esta tendencia ha
sido constante desde 2005.

Grafico 14.0cupados por rama de actividad economica
El Salvador 2005-2012
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Por otra parte, si se toma
en cuenta uno de los supuestos
previamente establecidos que
corresponde al de una débil orga-
nizacion de los trabajadores,
especificamente en El Salvador, se
hara referencia a la siguiente cita:
“la tasa de sindicalizacion en El
Salvador ha sido histéricamente
reducida. En el drea rural se explica
por la conducta anti-sindical de los
tradicionales propietarios de plan-
taciones agricolas y la legislacion
nacional que restringe la organiza-
cion de los trabajadores agricolas.
En consecuencia este sector laboral
(rural) tiene una tasa de organiza-
cion de practicamente cero”.'”

laboral de El Salvador

2008

H Sector Informal

2009 2010 2011 2012

mTotal

Una de las razones por las
cuales no se logra el cumplimiento
de los objetivos por parte de los
sindicatos en El Salvador es que las
federaciones estdn compuestas por
sindicatos de diferentes actividades
o rubros de la economia lo cual no
permite una mejor organizacién
ni focalizacién al momento de
resolver problemas, ademas de que
las ramas de la actividad econémica
con el mayor nimero de sindicatos
no concentran la mayor cantidad
de personas afiliados, situacion que
deberia ser contraria, por ejemplo,
el sector de la Industria Manufactu-
rera cuenta con 66 sindicatos lega-
lizados y solo registra al 23.17%
del total de trabajadores afiliados a
nivel nacional.
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Grafico 15. Sindicatos por Rama de Actividad en El
Salvador, Vigentes a Diciembre de 2010
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Fuente: Elaboracion propia con base a MTPS, 2010

Retomando el modelo de
Harris-Todaro, efectivamente el
salario que se paga en el sector
rural es y ha sido el menor pues
para el ano 2013 el sector agrope-
cuario es remunerado con $115.50
mientras que el sector industria
tiene un salario de $241.23, es
decir, que se esta hablando del
doble de salario que perciben
en este sector. Esta es una de las
razones por la que ocurre un flujo
migratorio del campo hacia la
ciudad, pues con un salario de
$115.50 las personas tendrian una
insuficiente cobertura del valor
de su fuerza y ya no se diga con
un salario minimo de $97.20 que
fue el establecido para el afo
2009. Primero hay que tener clara
la desigualdad del ingreso pues
a pesar de los aumentos que ha
experimentado el salario minimo
no permite cubrir ni la canasta
basica, lo cual afecta directamente
las condiciones de existencia del
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trabajador.

Si no hay una plena cobertura
del valor de la fuerza de trabajo
se pueden presentar algunas de las
siguientes situaciones:

1- “Deterioro de las condi-
ciones nutricionales del trabajador

2- Deterioro psicosocial que
entorpece la disposicion a trabajar
del obrero y su capacidad de capta-
cion y asimilacion de tecnologias

3- Migracion, esto equivale a
la pérdida del mas valioso recurso:
el ser humano, las potencialidades
de la economia se ven en este caso
tremendamente reducidas” (Monte-
sino, 2011).

La migracion, alternativa a la
que se opta como una salida viable
al problema de los bajos salarios
en el sector rural, se puede atribuir
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precisamente a que con estos
salarios a las personas no se les
posibilita vivir de manera digna lo
que trae consigo problemas como
la falta de acceso a servicios basicos
como agua y luz. En El Salvador
este problema representa un fuerte
impacto para la poblacién rural,
pues Unicamente un 69.8% posee
acceso al agua por cafieria, es decir,
que el resto la obtiene de pozos y
si se habla del servicio sanitario las
personas que no disponen de este,
corresponden al 9.2% si se compara
dicha situacién con el area urbana
en esta Unicamente un 0.6% no
poseen servicio sanitario, mientras

que un 93.5% si posee acceso al
agua y esta situacion es relevante
tomarla en cuenta pues esto aparte
de no posibilitar una vida digna
trae consigo enfermedades pues
las personas viven en condiciones
insalubres que ponen en riesgo la
sobrevivencia de la principal fuerza
generadora de valor.

Cabe entonces mencionar que
entre las condiciones por las cuales
las personas toman la decisién de
migrar estan las condiciones de
pobreza, el desempleo y oportuni-
dades limitadas.'®

Grafico 16.Proporcion de Hogares en pobreza
El Salvador 2012
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Fuente: Elaboracién propia con base a DIGESTYC, 2012.

Una de las razones que es nece-
sario sostener de nuestra economia,
son las persistentes diferencias
salariales entre el sector agricola
y el sector urbano que conlleva a
que las personas busquen como
alternativa la migracién y a veces

laboral de El Salvador

no solo a nivel del pais, pues las
ciudades son vistas como el “centro
de progreso”'?, sino hacia econo-
mias desarrolladas. A continuacion
se observara la tendencia de estan-
camiento que han tenido los salarios
minimos:
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Cuadro 6. Salarios minimos por sectores 2005-2013

Sector 2005 2006 2007 2008 2009 2011 [Aumento (8%)] 2013  |Aumento (10%)
Trabajadores
Agropecuarios sima0|  gsueo|  smsso|  gora0]  genzof  $10s.00 s1.80)  $115.50 $15.50
Comercioy Servicio s1s8.40]  s17a30]  s1ss00]  saome0|  saomen|  s2aol $16.50]  $26.51 $1.41
Maquila Textil y ‘ | | | |
confeccion s151.200  $157.200  ¢16200)  $173a0]  $1ma0]  $187.50 $14.40]  $206.25 $18.75
Industr s1sa30]  s17040)  s179.40]  sa03.40]  $203.10]  $219.30] 1620 1.3 $21.93

Ministerio de Trabajo y Prevision Social. “Salario Minimo en El Salvador 2009-2013". Disponible en linea

Grafico 17. Salarios minimos mensuales en El Salvador 2005-2013
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Ministerio de Trabajo y Previsién Social. “Salario Minimo en El Salvador 2009-2013". Disponible en linea

Como se afirmaba anterior-
mente, el salario en el sector rural
salvadoreiio no le permite al traba-
jador cubrir sus necesidades bésicas
alimentarias® lo cual atenta contra
su reproduccién, si se observa a
continuacién el costo promedio
de la canasta basica alimentaria
rural para 2013 es de $126.34
mientras que anteriormente se
menciono que el salario minimo
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para el sector agropecuario es de
$115.50. Esta claro entonces que
este salario es incapaz de cubrir las
necesidades basicas alimenticias de
la poblacién. Es decir, al trabajador
salvadorefio se le paga por debajo
del valor de su fuerza de trabajo,
lo cual obviamente tiene un efecto
negativo en su calidad laboral
(Montesino, 1998).
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Cuadro 7. Indice de precios al consumidor (IPC)

Canasta basica alimentaria
Rural (2005-2013)

Grafico 18. Canastabasica alimentariarural de
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de datos de DIGESTYC, 2013

Existiendo esta diferencia salarial
entre ambos sectores, las personas
se ven obligadas a migrar por la
busqueda de mejores salarios. Pero
otra alternativa que las personas
utilizan para resolver esta situacion
es la migracién hacia paises como
EEUU principalmente, pues con

lo que sus familiares reciben de
remesas logran tener mayor capa-
cidad adquisitiva. Aunque cabria
destacar que mediante esto no se no
se resuelve el problema de la inca-
pacidad de los salarios minimos para
cubrir necesidades. Solo es una solu-
cién parcial, aunque es importante.

Cuadro 8. Indice de precios al consumidor (IPC)

Canasta basica alimentaria
Urbana (2005-2013)

Grafico 19. Canastabasica alimentariaurbanade
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de datos de DIGESTYC, 2013
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La incapacidad que tienen
los salarios minimos, previamente
mencionados, para asegurar el
acceso a servicios y necesidades
fundamentales como la alimentacion
para reproducir la fuerza de trabajo,
se reflejan cuando se comparan
salarios con relacién al costo de la
CBA en estos Gltimos ocho afos. A
pesar de que ha habido aumentos en
los salarios minimos de la industria,
comercio y servicios asi como el
sector agropecuario, siendo el Gltimo
del 8% en 2011, se observa que esta
se logra cubrir Gnicamente con los
salarios percibidos para los sectores
de la industria, comercio y servicio

mientras que no para el sector rural.
Es por eso que las personas no
absorbidas por el sector formal o con
muy bajos salarios en este sector,
buscan también como solucién el
empleo en el sector informal urbano,
pues probablemente les permita
cubrir sus necesidades basicas
aunque queden desprotegidos de
beneficiarse de otras prestaciones
de la ley.

Desde 2005 ha existido una
tendencia de la poblacién urbana
a crecer mientras que la del sector
rural ha disminuido como se
observa a continuacion:

Grafico 20. Poblacion por areas de El Salvador
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos obtenidos de la EHPM, 2005-2012.

Es considerable destacar cémo,
al contrario del periodo 1961-1970,
el drea urbana estaba formada por
38.5% de la poblacion, mientras
que el area rural por el 61.5%
restante. Para 2012 esta situacién
ha cambiado drasticamente, pues
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el mayor ndmero de personas se
concentra en el area urbana de
nuestro pais (62%), mientras que
solo el 38% reside en el drea rural
del total de la poblacién. Se observa,
entonces, cémo el proceso migra-
torio ha cambiado estos porcentajes
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mas en el mediano y largo plazo
que en el periodo corto. Al afo
2012 se tiene una poblacion total de
6,249,262% personas, de las cuales
2,338,850 habitan en zonas rurales
y 3,910,412 en zonas urbanas en
los diferentes departamentos de El
Salvador; en comparacién con el
afo 2005, en el cual se observa
un total de 6,864,080. Se observa
que en el periodo 2005-2012 hay
una disminucion en el area rural en
comparacién del area urbana, esto
puede significar que las personas
buscan mejores posibilidades de
empleo, vivienda, acceso a educa-
cién y salud. Lo hacen en busqueda
de nuevas oportunidades que les
permitan obtener una renta mayor
que logre cubrir el valor de su
fuerza de trabajo. Es notable ademds
una disminucién en la tasa de
crecimiento de la poblacién total

de 2012 con respecto a 2005 del
-8.95%?* probablemente debido a
la migracion existente hacia otros
paises, como lo vimos anteriormente
en el apartado 3 sobre la migracion
externa. Estd claro entonces que
con los niveles actuales de salarios
minimos en El Salvador la fuerza
de trabajo no podria reproducirse
y muchos menos si Gnicamente un
miembro de la familia labora.

El grafico a continuacion repre-
senta el ingreso promedio anual
recibido por los distintos grupos
étnicos (negros, blancos, hispanos,
etc.) en los Estados Unidos, donde se
observa que los ingresos que incluye
a todas las razas son de $50,054 y
el de los hispanos es de $38,624
manteniendo bastante estabilidad en
el tiempo.

Grafico 21. Ingreso Promedio real de los hogares por raza y origen hispano:
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Fuente: Elaborado por la Oficina de Censos de Estados Unidos, Encuesta de poblacién actual.
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Es un hecho que la realidad de
nuestro pafs sigue lo establecido
por el modelo Harris-Todaro, en el
que se afirma que las migraciones
se dan a raiz de la diferencia
de los salarios en los sectores
de la economia; solo que los
flujos migratorios en el caso de
El salvador se dan principalmente
a nivel internacional, ya que las
personas prefieren emigrar hacia
los Estados Unidos. Las migraciones
representan una fuga de la principal
fuerza productiva que es la mano de
obra, la cual estd muy vinculada a
la eficiencia en el proceso produc-
tivo y esto a su vez se relaciona
con el valor de la fuerza de trabajo;
dicho valor debe ser cubierto con
el establecimiento de unos salarios
que permitan recuperar el desgaste

que los trabajadores tienen cuando
producen, es decir, cubrir las nece-
sidades fisicas de los trabajadores
que significa recuperar ese desgaste.

En el mercado laboral debe
haber una incidencia y participa-
cién equilibrada de los sindicatos,
ya que estos tienen como funcién
velar por que se cumplan los
derechos del trabajador a tener un
salario digno, prestaciones sociales
que recompensen en cierta medida
su esfuerzo, etc. Estd demostrado
que el bloque empresarial no da
espacio para que los sindicatos
[leven a cabo su funcién en pro
de la fuerza de trabajo para que
esta se desarrolle plenamente y
se convierta en el motor de la
economia salvadorefia.

<} Conclusiones 2.

e Una de las principales causas
de la migracién de la fuerza
de trabajo salvadoreiia es la
insuficiente cobertura del valor
de la fuerza de trabajo debido
a los bajos salarios establecidos
en el mercado laboral por el
bloque empresarial dominante
salvadoreno, el cual genera un
deterioro de la principal fuerza
productiva del pafs.

e El equilibrio del modelo de
Harris-Todaro no se cumple en
el mercado laboral salvadorefo,
debido a que este funciona
como un monopsonio, donde
el valor esperado del salario en
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el sector urbano es demasiado
bajo por lo que los flujos migra-
torios del campo a la ciudad
y del pais hacia EEUU no se
detienen.

e La economia nacional se ha
beneficiado de las remesas,
lo que permite una relativa
estabilidad econémica porque
ayuda a financiar el déficit
comercial y la balanza de
pagos. Ademas, las remesas
impulsan la demanda en los
sectores productivos, especial-
mente del sector terciario. Pero,
a pesar de dicha situacion, el
mercado laboral salvadoreno

laboral de EI Salvador

V10T ‘11 Peplesy e3siaoy

471



Revista Realidad 141,2014

472

no presenta mejoras, pues
la minoria que decide cémo
asignar los recursos o medios
de produccién, no los invierten
o utilizan en actividades que
generen mayor empleo vy
mejores condiciones de vida
no lo impulsan por el afan
ganancia que poseen.

El flujo migratorio salvadoreno,
especialmente hacia EE.UU.,
ha ido en aumento con el
paso de los afios. A través del
analisis tedrico y empirico
acerca de los inmigrantes salva-
dorefios en Estados Unidos, es
notable observar los cambios

en sus condiciones de vida
y de trabajo tanto en su pais
de origen como de destino.
Ha sido evidente la situacion
de los salvadorenos, pues al
analizar su nivel de educacion,
alimentacion e insercién laboral
en El Salvador, claramente hay
una insuficiente cobertura del
valor de la fuerza de trabajo
que no permite su reproduccion
en condiciones 6ptimas y que
los obliga a tomar la decision
de migrar, pues de esa manera
logran estabilizar la situacion
de sus familias mediante las
remesas percibidas.
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Existe un relevante defecto en el uso
de las canastas basicas nutricionales
como indicadores del valor de la fuerza
de trabajo, y es el hecho de que al ser
el resultado de encuestas nada asegura
que realmente reflejen los habitos de
consumo necesitados por los trabaja-
dores sino aquellos a los que se han
adaptado debido a los bajos salarios
y a los mecanismos compulsivos del
sistema capitalista (Montesino M. 2000)

Ver cuadro Anexo 4.9 para verificacion
de datos

Datos de EHPM 2005-2012

laboral de EI Salvador

V10T ‘11 Peplesy e3siaoy

475



