Mujeres rurales y sobrevivencia
familiar

Aida Carolina Quinleros

Introducclén

En esle {rabajo, a través de la problematica particular de la mujeres
campesinas salvadorefias, queremos mostrar como el palriarcado y sus
mitos sobre la siluacidn de la mujer no es un problema “de las mujeres”,
sino que es mas bien un problema de toda la sociedad. La discrimina-
cién no solo tiene efeclos en la vida privada de las personas sino que
puede, en algunos momenlos, ser un elemento mas que coniribuya al
mantenimiento de una situacidn negativa para las familias. En tal sentido
la llamada "perspectiva de género” no contribuye solamente a develar
problemas de incumbencia para las mujeres, sino que ademdas es un
elemento ulil para quienes se interesan por conocer el funcionamienio
de las sociedades actuales y para quienes Irabajan por mejorar las con-
diciones de vida de las poblaciones pobres.

Para la redaccion de las siguienles paginas se ha tomado como hase
el trabajo de graduacién presenlado en julio de 1992 para optar al grado
de licenciada en sociologia de esta Universidad, litulado: "El papel de la
mujer rural en la planificacion para el desarrollo {(un estudio de caso)™.
Dicho trabajo de graduacién contd con la realizacién de varias enirevis-
las en prolundidad con mujeres rurales de la zona de Armenia, Sonso-

1. Quinteros A.C y Benltez G. "El papel de la mujer rural en la planificacién
para el desarrolio” (estudio de caso). Tesis para optar por la Licenciatura en
Sociologia de la Universidad Centroamericana “José Simedn Cafias" San
Salvador julio 1992,
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nate. Muchos de los datos fueron tomados de eslas entrevistas, asi
como de algunos lalleres de rellexién realizados con mujeres de la mis-
ma zona.

1. Los mitos del palriarcado.

Las sociedades patriarcales mantienen muchos mitos acerca de las
condiciones en que en ella se desenvuelven las mujeres y los hombres.
Sin embargo, estos mitos han resultado ser contradiclorios con la reali-
dad, en la maycrfa de las veces. Trislemente, develar la realidad tras
estos milos no resulla tarea facil y frecuentemente muchos, inclusive
aquellos que lienen en sus manos el desarrollo de proyeclos o activida-
des tendientes al mejoramienlo de las comunidades pobres, caen en la
trampa de considerar los supuestos palriarcales como ciertos, acarrean-
do negalivos resultados para las y los beneficiarios de tales proyeclos
de desarrollo.

Uno de los errores mas comunes es que se tiende a pensar que las
mujeres campesinas trabajan sdlo en lo doméstico, siendo el hombre el
encargado y responsable de realizar las tareas produclivas y de lraer el
susienlo a la familia. En cuanto a este punto, son varias las investigacio-
nes que han demosirado que las mujeres realizan tareas produclivas
mas de lo que suele pensarse.

Otro de los mitos es el que liende a idenlificar aulomaticamente al
hombre como el jete de la familia y por lo tanto, como el beneliciario
direclo de politicas lales como la Reforma Agraria, olorgamientos de
tierras, elc. Siendo que en la realidad, la mayoria de hogares estin
siendo jeteados por mujeres solas (divorciadas, abandonadas, viudas), o
por mujeres que aunque estén acompafias, el hombre de hecho no
manliene una presencia constante en ese hogar.

Cierlamenle detectar la jefalura de la familia no es un procedimienlo
tan sencillo como parece a simple vista, ya que los palrones cullurales
lienden a identiticar a la ligura masculina como la cabeza de la familia
per se y aunque se sabe que procesos lales como las migraciones
lemporales, irresponsabilidad patema y otros influyen para que en mu-
chos casos la figura masculina del padre no tenga presencia en la vida
cotidiana familiar, las mujeres tienden a declarar como jefe al hombre
ausenile.

La situacién de las mujeres jelas de famiiia es bastanle problematica
para la sobrevivencia de ese grupo familiar ya que en primer lugar se
trala de mujeres solas al frenle del hogar. Las mujeres que se declaran
jefas de familia en las encueslas de hogares no declaran cényuge en el
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95% de los casos segun Garcla y Gomdriz, 19892 En el caso de los
hombres jeles la situacién es diferenle ya que la mayoria declara cényu-
ge, lo cual signitica que en este ultimo caso, existen dos responsables
de la manutencién familiar y por anto dos ingresos al hogar. Ademas
probablemenle a través del hombre las familias logren hacerse de recur-
s0S que no los lograrian si son las mujeres las que estén al frente de la
casa.

Ambos mitos tienen consecuencias nelaslas para las mujeres y para
las lamilias rurales en general, ya que a pesar que las mujeres si lraba-
jan en 1areas que generan productos e ingresos para las familias, y que
son ademas jefas de la misma (declaradas o de hecho) en muchos
casos, éslas no tienen acceso recursos produclivos con los cuales ha-
cerle frenle a la manutencidon de su familia. Los hombres campesinos
también tienen dificultades, sin embargo las mujeres lienen posibilidades
aun menores que los hombres para acceder a la tierra, a la cooperativa,
a la asislencia técnica y a salarios sulicientes.

Eslos mitos se consideran como verdaderos dentro de las concepcio-
nes de la sociedad y muy pocas veces son cueslionados por los estu-
diosos del campesinado y por los encargados de administrar politicas
dirigidas al campo. Empero, su creencia redunda en delrimento de las
familias campesinas.

2. Las mujeres en la economia famillar.

Comunmente tiende a pensarse que las mujeres se dedican la mayor
parle de su liempo a tareas no produclivas o al trabajo doméstico. Esta
idea tiene su base en el hecho de que cierlamenle, la mujer es la princi-
pal encargada, la responsable casi unica del trabajo de reproduccion
tamiliar®.

Sin embargo, las mujeres no realizan solamente lrabajo reproduclivo,

2. todas las referencias bibliogralicas que se hacen en este articulo estan toma-
das tal y como aparecen en el irabajo de graduacion ya citado.

3. El conceplo de trabajo reproductivo se refiere a las actividades que se reali-
zan en torno a la procreacién y crianza de los hijos, reposicién cotidiana de
los miembros de la familia {alimentacién, lavado de ropa, elc), cuido de los
ancianos 'y enlermos, fransmisién de la cultura en el ambito privado, cuido y
limpieza de la casa, etc. estas tareas son realizadas en forma exclusiva bajo
la responsabilidad de las mujeres. La divisidn genérica del trabajo le asigna,
de hecho, esta rama de la actividad social, como una tarea del género fame-
nino.
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sino que desde la casa misma responden con trabajo productivo* a las
exigencias de sobrevivencia de su familia y participa activamente en su
manutencion.

Algunas datos que comprueban la alirmacién anterior los proporciona
una encuesta nacional de 2,152 hogares rurales realizada en Republica
Dominicana. Segun esa encuesta la participacion laboral de las mujeres
en el sistema agricola familiar® se elevaba al 84%, en contraste con el
censo que registré solamente el 21% de las mujeres rurales como eco-
némicamente activas (CIPAF, 1985: 162). Por otro lado, otra investiga-
cion realizada en la regién peruana indica que las tasas de participacion
llegaban a niveles del B6% y en "... la encuesta de hogares realizada
por ACEP en la regién de Garcia Rovira en Colombia, se enconlré que
solamente en un 18% de los hogares la mujer participaba en el trabajo
directo en el campo, pero el 24% lo hacia en el mercadeo, el 53% el
procesamiento de los productos agricolas, el 88% en el cuidado de los
animales y el 95% en las labores de cocina para mano de obra
extratamiliar (Deere y Ledn, 1982. p 119).

Muchas de eslas actividades no pasan por el mercado pues se desti-
nan direclamente al consumo familiar. En las sociedades capitalistas, la
produccion para el inlercambio se vuelve fundamental y la produccidén
para el auloconsumo es secundaria para la circulacién del capilal. Asi,
estas actividades no son consideradas como trabajo y las mujeres que
lo realizan no son registradas como lrabajadoras. Es por ello que eslos
trabajos se calilican como "invisibles™.

De esla forma, los economistas se pierden una informacion valiosa
en el estudio de las lormas de reproduccién de la fuerza de trabajo en el
sislema capitalista y mas aun, desconocen la importancia que esle tra-
bajo femenino tiene en los tiempos de crisis econdmica. Algunas res-
puesias acerca de como las familias se las ingenian para sobrevivir en
tiempos de crisis y de ajuste estructural, o la creciente imporiancia del
sector informal (compueslo en su mayor(a por mujeres) vienen de estos

4. Desda al punto de vista de la I6gica de la produccidn campesina, entendere-
mos irabajo produclivo como aquella actividad que genere ingresos o bienes
que seran deslinados a la manutencidn familiar.

5. Sistema agricola familiar es el conjunto de actividades que realiza la familia
en torno a la produccién agricola. Incluye actividades tales como: produccién
agricola directa en el campo, cuido de los animales, limpieza y recoleccién
sa semillas, faenas domésticas para mano de obra extrafamiliar,
almacenamiento y mercadeo de productos, labores administrativas y toma de
decisiones sobre las actividades productivas tamiliares.

320

Digitalizado por Biblioteca "P. Florentino Idoate, S.J."
Universidad Centroamericana José Simeén Cafas



aspeclos olvidados por las clencias Iradicionales.

A manera de ilustracion sobre el peso que el lrabajo invisible tiene
para las familias e Incluso para la economia nacional en su conjunto, se
sefhala que "En términos de valor, las mediciones electuadas sugieren
que el trabajo doméstico podria equivaler a un porcentaje que oscila
entre un tercio y un medio del ingreso monetario de las familias. En el
caso de las familias pobres, esa significacién es mayor, ya que constitu-
ye un elemanlo esencial de la estralegia de sobrevivencia. En Chile se
oslimé que el aporte del trabajo doméslico de las mujeres al Producto
Geogréfico Bruto, llegaba al 30% y sélo era superado por el producio
del sector manufacturero™ {Irma Amiagada, 1989).

Otros estudios indican que en tiempos de crisis, cuando los empleos
gscasean y hay dificultades con las tareas agricolas, son las mujeres
quienes crean estrategias nuevas para enfrenlarias. Esirategias que han
llevado a algunas a planlearse que son las mujeres con su trabajo las
que compensan los electos de la crisis sobre las familias pobres (de
Barbieri y de Qliveira, 1989). Mas aun, Rosa Paredes consuliora de
UNIFEM para Cenlroamérica, ha calificado ese trabajo ocullo de las
mujeres para la reproduccion familiar como "ajuste invisible®.

3. Las mujeres salvadorefias en el sistema agricola famlliar.

En las comunidades visitadas durante el desarrollo del trabajo de
graduacién, no se encontrd una sola mujer que se dedicara exclusiva-
mente al trabajo reproductivo y se pudo constatar que efectivamente co-
laboran con la bisqueda de ingresos para la manulencidn familiar. Asl,
denlro de la casa misma, la mayoria de las mujeres del lugar se dedica-
ban a la crianza de aves, venta de huevos, frulos (especialmente agua-
cales, zunzas y hortalizas cultivadas en forma de huerlos caseros), ela-
boracion de dulkces, quesos, crema y otros platos tipicos tales como
tamales, tortillas, etc, deslinados lambién para la venla.

Las mujeres ademdas colaboran en la produccién de la parcela fami-
liar. Algunas dijeron que duranie el inviemo, que es el momenio de
mayor Irabajo agricola, loda la familia se aboca al campo para sacar
adelante la pequefia produccidn. Algunas, las més pudienles, conlralan
mozos para eslos momentos, la mayoria que no puede hacerlo recurre
al uso de la mano de obra familiar; "lo que le va a pagar al mozo, mejor
que quede para la casa”, segun dijeron algunas sefioras durante los
lalleres realizados. Asi, las nifias y los nifios abandonan la escuela y las
mujeres las labores domésticas (0 mejor dicho, las pospanen).

Por otro lado, estan también dispueslas a vender su fuerza de traba-
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jo en los momentos en qua aslo as necesario. De esta forma ellas van g
"corlar" café durante los meses de noviembre, diciombre y enero de
cada afo, trabajan como "mozas” en el caso que la familia no posea
tiemras y otras inclusive van a *rozar” cafia en el periodo de la zafra. En
los perfodos de verano, que es cuando mas se acentia el desempleo en
el campo, las mujeres tienen mayores dificullades para vender su fuerza
de trabajo en lo agricola propiamente y se dedican a ofras tareas lales
como lavado de ropa ajena, servicio doméstico, etc. Todas estas lareas
son més intensas en el caso de las familias mas pobres, seglin se
conocid durante el desarrollo de la investigacién que este arliculo esla
siguiendo.

Con todo esto, queda de alguna forma dibujado el hecho que las
mujeres si colaboran con la manutencién familiar, haciendo muchas ve-
ces actividades que se consideran “trabajos de hombre®. Sin embargo,
siguen siendo las unicas que realizan trabajo doméslico. Independiente-
mente del nivel de pobreza y de trabajo productivo que la mujer realice,
el hombre no colabora con el trabajo reproduclivo. El resultado es la
doble jornada de irabajo para la mujer campesina y mayores dificuliades
para la realizacién de trabajo fuera de la casa ya que esla absorbe una
buena parte del tiempo y ademas no pueden simplemenle desconectar-
se de la responsabilidad del cuido de los hijos. Esto como se verd més
adelanle, consliluye un obsticulo para que la mujer pueda disponer de
ingresos o recursos produclivos que le ayuden a solvenlar el problema
de la manutencién familiar.

Esle trabajo incluye las tareas propiamenle doméslicas de cuido y
limpieza del hogar, como otras 1ales como recoger leha, Hevar agua a la
casa, elc. Ciertas labores de servicio se cuentan 1ambién dentro de las
responsabilidades de las mujeres, entre estas se incluye alender con
comida y cuido de la ropa al esposo y a los hijos varones. Estas labores
de servicio se vuelven obligatorias para las mujeres a lal punto que si no
son cumplidas los hombres tienen derecho a enojarse y pueden incluso
sarvir de juslificacion para algunos aclos de agresién doméstica.

Las mujeres 1ambién tienen a su cargo la administracidn de los recur-
sos que la familia destinard a la salisfaccién de las necesidades de
sobrevivencia familiar. Esla tarea es derivada del hecho de que ellas
son quienes estdn mas pendienles de la familia y conocen por lo tanto,
los pormenores del manejo de la casa y de las necesidades parliculares
de los miembros del hogar. Por esa razdn las mujeres aporlan a la casa
todo &l dinero que logran ganar, los hombres en cambio se limilan a dar
una cuola de su salario para los gastos familiares y ellas deben inge-
niarse para que este ingreso alcance para las necesidades de la casa.
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Una de las sefioras que asistid a los talleres decla:*..Uno no va a
decir que esld guardando esos centavilos sélo para uno, sino que para
la misma casa. Galan fuera que lo que ellos ganan nos lo dieran a
nosotras. El sélo da el malz y los trijoles y de alll uno ve que hacer. Por
o050 hago mis ventecilas para ver de donde saco si hay necesidad...”

Este es un asunto clave en el disefio de politicas y proyectos que
imtenten proveer una fuente de ingreso a la familia. Los hombres y las
mujeres no afrontan con igual responsabilidad las necesidades de la
casa, asi mismo no aporian a ella una igual proporcion sus ingresos.
Por tanto, elegir el destinatario directo de alguna actividad generadora
de ingresos, no resulta indiferenle a la satisfaccion de las necesidades
de los miembros de la familia.

4. Mujeras y recursos productivos.

A pesar que las mujeres trabajan en lo produclivo, eslas no cuentan
con acceso a recursos productivos y sus ingresos son siempre menores
que los de los hombres. No es que estos tengan las plenas facilidades
para conseguir recursos 0 ingresos, el campesinado salvadorefio se
desenvuelve generalmenle en un mundo bastanle pobre, en cuanlo a
las condiciones de vida, los ingresos o salarios que perciben, y con
carencias de recursos productivos tales como las lierras, asistencia téc-
nica y los crédilos. Empero, las mujeres carecen aun mds de estos
recursos y sus ingresos son lodavia més reducidos que los de los hom-
bres campesinos. En el caso del acceso a la lierra, y en el ejemplo
especifico de la reforma agraria salvadorefia; la X evaluacién de la Re-
forma Agraria presenlada por el PERA en mayo de 1991 sosliene que
de 33096 beneficiarios de la fase | de la Relorma sélo 3972, es decir el
11.7%, son mujeres y el resto (88.3%) son hombres. Por otro lado, en la
fase Il el porcentaje de mujeres beneficiarias asciende a solamenle un
10.5% del total, siendo 89.5% el porcentaje de hombres favorecidos en
esta misma fase.

Duranle el irabajo de campo realizado para el lrabajo de graduacién
so visild la cooperaliva de la Reforma Agraria "El Sunza de RL", ubicada
en el cantén del mismo nombre. Los datos alli recolectados dan cuenla
de que de los 331 asociados con que cuenla la cooperaliva a 1991,
solamenle 9 son mujeres, es decir el 2.7% dal total. Las mujeres asocia-
das son vistas con recelo por parte de los socios varones ya que eslos
han llegado incluso a pedir la expulsién de aquellas durante una asam-
blea general realizada durante los primeros meses de 1992, segun lo
manitesié un direclivo de la cooperativa.
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En el resto de los cantones visitados, en los cuales predominan los
produclores minifundistas, de 33 beneliciarios de la lll etapa de la Refor-
ma Agraria solamente 2 eran mujeres, segun los regisiros de la Oficina
de Extensién Agropecuaria del Ministerio de Agriculiura y Ganaderla,
que opera en la zona de Armenia.

La suerle para las mujeres jefas de familia no muestra una gran
diterencia con respecto a los patrones generales de discriminacidn I3
mujer y si mueslra disparidades en cuanto a l0S recursos que logran
poseer los hombres jefes de familia.

Por otro lado, en lo referente al crédilo y para el seclor no reformado,
el Minisieric de Agriculiura y Ganaderla da cuenta que para el afo 1988
de un lotal de 27394 crédilos olorgados 5831, o sea el 21% correspon-
dieron a mujeres y el reslo a hombres. Para 1991-92, la siluacién no
habia variado mucho ya que del lotal de créditos otorgados, apenas el
18% fue concedido a mujeres.

Con relacién a la asistencia lécnica en los cantones visitados se
observd que la capacilacién imparl.da por la Oficina de Extensidn
Agropecuaria del Ministerio de Agricullura y Ganaderl(a, esta dirigida fun-
damenlaimenie a los produciores y aunque no existe ninguna limitacién
para que las mujeres acudan a las reuniones, ellas muy pocas veces
asislen. La capacilacion que si sa les proporciona exclusivamente a las
seforas es la de los Club de Amas de Casa, imparlida por las Educado-
ras del Hogar. El Ministerio cuenta a 1992 con 70 de estas educadoras
para todo el pais. Esta capacilacidn no es necesariamenie en cuestio-
nes produclivas ya que !a mayorfa de las veces tralan sobre asuntos
doméslicos, de la salud, etc. Es bastante recienle la idea de incorporar
en la asistencia de las educadoras del hogar, técnicas relativas al cultivo
y comercializacién de huernos caseros, probablemente debido a que las
mujeres no son consideradas como productoras agricolas.

E! salario y los ingresos son también recursos limitados para las mu-
jeres campesinas. Segun las Encuestas de Hogares con Propdsitos Mul-
liples, realizadas por MIPLAN en 1985, el ingreso mensual promedio
para las mujeres rurales era de 249 colones, mientras que el de los
hombres era de 270. El salario minimo era también menor para las
mujeres ya que ésle consistia en 245 colones, Irente al de Yos hombres
que era de 284 colones. En ambos ¢asos se observa que las mujeres
reciben menor dinero por su irabajo que los hombres. En el caso de las
actividades que realizan dentro de la casa los ingresos son bastante
reducidos y ademas llegan en forma inconstanle. Para la venta de aves,
por ejemplo, deben esperar a que eslas crezcan los suficiente y a que
lleguen las temporadas en que mas se venden y en las que los precios
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suben un poco, como sucede durante la temporada navidefia.

Ademas ellas tiene mas dificullades para ser coniratadas, son recha-
zadas de muchos empleos por considerarlas ineficientes, o se les coloca
gn aclividades consideradas "trabajos de mujeres”, que el la mayoria de
los casos son peor pagados. Y en algunas olras ocasiones ellas
rehiisan trabajar cuando son asediadas sexualmenie por sus compafie-
ros ¢ jefes.

Ademas de estas limitaciones para acceder directamente a cierlos
recursos, las mujeres lienen que enlrentarse al problema de los compa-
fieros quienes No siempre ponen en COmUN SUSs recursos y su dinero con
toda la tamilia.

Es importanie considerar que en muchas ocasiones se juslifica el
que no sea la mujer la propietaria de los recursos de la familia, e incluso
que su ingreso sea menor que el del hombre ya gque liende a pensarse
que no es ella la jefa de familia y que es el hombre quien en la mayoria
de los casos aporia a la sobrevivencia familiar. Incluso, en politicas diri-
gidas a los campesinos, tales como la Reforma Agraria, podria pensarse
que favoreciendo al jefe de familia, se tavorece también a ésta. Sin
embargo, la realidad pareceria indicar algo bastante diferente.

El que los hombres aparezcan como propietarios de la lierra, los
insumos, los crédilos, la asistencia técnica y el dinero, trae consecuen-
cias negalivas para las mujeres y sus familias, ya que no es seguro que
€505 recursos y esos dineros sean trasladados del jefe hacia la familia,
ya que en varias ocasiones las lierras, el dinero, elc. quedan en los
expendios de aguardiente sin llegar hasta el hogar. O, como sucede en
algunos casos, el hombre abandona la familia llevandose consigo la
propiedad de la lierra, la membresia de la cooperaliva, elc.

Duranle el trabajo de campo, varias sefioras que fueron entrevista-
das manifestaron que sus esposos gaslaban imporlanies cantidades de
dinero en emborracharse y que lo que deberia llegar hasta la lamilia se
quedaba en el expendic de aguardiente. Por otro lado es frecuenle en-
conirarse con hombres "mujereros™ lal y como las sefioras de los canto-
nes visitados manifestaron. Estos problemas, contrariamente a lo que
suele pensarse, lienen repercusiones importantes en la capacidad de
manutencién de la familia y dado que no son fendmenos aislados sino
mds bien muy frecuenles, nos encontramos con que el alcoholismo, la
poligamia masculina y el maltralo doméstico, podrian ser fenémenos a
considerar en politicas que lengan como mela favorecer a las familias
pobres. Los problemas “privados” dejan de ser tales cuando se com-
prueba que lienen repercusiones sociales serias.
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Por ciro lado, el darle la propiedad de la parcela o la membresia de
la cooperaliva a los hombres, trae problemas a la familia ya que si la
union conyugal se disuelve {como es frecuenle debido a la multilud de
casos de abandono e irresponsabilidad palerna), nadie asegura que ese
hombre no dejara a su familia en el desamparo. De hecho, cuando esto
sucede, lo mds frecuente, en los cantones visitados, es que los recursos
familiares a disposicién del hombre, son llevados con él y puestos al
servicio de la nueva familia. No existe en las sociedades cooperalivas nl
en los beneficiarios del decreto 207 (beneficiarios de la Il fase de la
Reforma Agraria) alguna obligacién para que en eslos casos dejen la
propiedad o el benelicio a la familia. En el caso de la Cooperativa El
Sunza, el gerente dijo que "...eso depende del crilerio de cada asocia-
do...” Si el socio decide disolver la unién conyugal puede, si lo desea,
dejar desprovista a su compafiera y a sus hijos no sélo del sueldo que
como cooperativista recibe sino de cierlas lacilidades que como SocCio
también posee. Facilidades 1ales como el tener prioridad para que sus
beneficiarios sean contratados en algunas aclividades de la cooperativa,
clinica de asistencia, escuela, dividendos al final de la cosecha, etc.

5. Mujeres y discriminaclén.

Tal y como se ha visto hasta este momento las mujeres cuenian con
mayores dificullades que los hombres para acceder a recursos preducti-
vOS y a ingresos que ayuden a la sobrevivencia familiar. Las mujeres
ademds cuentan con una sobre carga exira de trabajo que incluye el
irabajo por dinero o la generacidén de produclos para la familia, y el
rabajo doméstico/reproductivo destinado al cuido del hogar y de los
hijos.

Los limites que la sociedad le impone a las mujeres para acceder a
trabajos mejor remunerados o a la propiedad directa de la tierra, los
créditos o acceso a polilicas deslinadas al mejoramiento de la vida de
las 1amilias campesinas, provienen de la posicién secundaria que la mu-
jer ocupa dentro de las sociedades patriarcales. Esla posicién secunda-
ria tiene consecuencias practicas y concretas que alectan la vida pro-
ducliva y reproductiva de las mujeras, y que provocan que se tienda a
pensar que las mujeres tienen menor capacidad para manejar los recur-
sos familiares, as{ como menor eficiencia para ciertos empleos.

El que la mujer sea la responsable tnica del trabajo doméstico y
reproduclivo la limita en cuanto al liempo que estas lareas requieren. No
es raro en ese senlido que las mujeres campesinas deban ir a sus
trabajos llevando a los nifos consigo, en muchos ¢asos con nifios pe-
quehos. Una de las sefioras que se enlrevislaron, dijo que ella debia
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llevarse al trabajo en una finca a sus hijos mas pequefios y a unos
pollos que criaba para vender, y para que la dejaran irabajar sin inte-
rrupciones los encerraba juntos, los nifios y los pollos en una champa
improvisada por ella misma.

Por olro lado, e que no sean consideradas como las jefas de la
familia implica que no son las beneficiarias direclas de algunas politicas
que tengan como requisito el ser las jefas. Ademas el que el jefe de la
casa sea el hombre y dadas las atribuciones que a este se le conlieren,
las mujeres tampoco pueden administrar los recursos con que cuenie su
familia. Inclusive, 1al y como se vio durante el trabajo de campo, hasta
para sembrar huertos caseros ellas deben pedirle a "éI" que les preste
un pedacito de tierra.

En el caso de la Reforma Agraria salvadorefia, el estudio patrocinado
por la Fundacion Arias (1992) sobre el acceso de la mujer salvadorefia a
la lierra sosliens que en la poca panrticipacién como beneficiaria directa,
la mujer "...se vio aleclada (negativamenie) por los criterios que estable-
cian que el "jefe de familia” debia ser aceptado como socio y que "la
tierra debia ser asignada a quién la trabaja”, ya que la participacién de
la mujer rural en el trabajo es invisible (en el caso del lrabajo doméslico
familiar no remunerado y estacicnal). Y porque la categoria "jele de
familia" pudo ser interpretada con una carga cultural fuerle que idenlilica
coma tal al hombre”

También las caracleristicas eslruclurales de trabajo de la mujer rural,
que incluyen el trabajo reproductivo y el trabajo productivo, se convier-
len en un obslaculo por las condiciones en que se realiza, por las habili-
dades que la mujer desarrolia y la experiencia que acumula...Por oiro
lado, la casa absorbe buena parle del tiempo y de las energias disponi-
bles de la mujer. En cuanlc al irabajo produclivo, la mujer participa en
lareas consideradas femeninas y su paricipacién es mayoritaria en el
rabajo no remunerado y en el trabajo estacional.

Debido a ello la mujer generalmente no cumple con los requisitos de
trabajador permanente ni de arrendatario ni de aparcero, que la ley esta-
blecia para ser considerada como beneliciaria de la Reforma Agraria. Y
las trabajadoras permanenies lo eran en tareas propias de mujeres, por
lo que su incorporacién inicial y a lo largo del proceso se ha limilado a
dichas tareas, en algunos casos”.

De esta carencia de propiedades se deriva el que las mujeres tampo-
co son sujetas de crédito, pues no posee garanifas prendarias que son
exigidas para la concesion de algunos préstamos. Ademas como no
tienen lierras ni se consideran como productoras agricolas, no son po-
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blacién objetivo dentro de la asistencia técnica que se brinda al campe-
sinado.

El no ser las jefes de familia trae ademds olras dilicultades para las
mujeres campesinas ya que detrds de la consideracién de una jefalura
de hogar masculina se esconde una jererquizacién sexual que ubica ala
mujer en un nivel inferior. Dadas las condiciones de la sociedad machis-
la, esa consideracién implica para ella la ausencia de poder de decisién
dentro de la familia, la sujecion al esposo de manera analoga a la que
presentan los menores de edad (las sefioras de Armenia dijeron que
deben pedir permiso a sus esposos para salir al pueblo, realizar diligen-
cias fuera del cantén en que se vive, elc). En esle contexio, fendémenos
como la violencia y agresidn doméstica aparecen en forma bastanle
frecuente.

La jerarquia inlerior de la mujer, la agresidn doméslica hacia ella y la
imitacién en cuanto al acceso y manejo de los recursos familiares, son
aspeclos que deben ser considerados por quienes estan trabajando en
el otorgamiento de tierras y de créditos. Favorecer a las mujeres con la
propiedad de la liera o de crédilos no es suliciente, ya que ésio de por
s/ no asegura tampoco que sea eleclivamente ella quien los maneje y
por tanto que la familia se beneficie.

6. La perspecilva de género y el conocimlento de la realldad.

La realidad del campesinado salvadorefio es mds compleja de los
que usualmente tiende a pensarse ya que ademas de los problemas
derivados de los econémico estriclamente, también influyen en la proble-
matica rural, ciertos factores culturales. La perspecliva de género lo que
intenla es precisamenle, reconocer las problemadticas derivadas de las
diferencias enlre los quehaceres, responsabilidades, elc. entre los hom-
bres y las mujeres. Asi mismo orienta los trabajos de promocién o de
invesligacién a sabiendas de esas formas concrelas (y sublerrdneas) de
organizacién social. Pretende ademds no ignorar los efectos diferencia-
dos que una accion polilica pueda generar para los hombres y las muje-
res y los apories, lambién diferenciados que los dislintos géneros den a
un proceso social particular.

Los problemas derivados del palriarcado que presentan los campesi-
nos tienen dilerenles manifeslaciones lales como: las mujeres no reali-
zan los mismos trabajos que realizan los hombres y no comparten con
ellos igual responsabilidades familiares. Las mujeres en general se en-
cuentran aladas al trabajo domésiico y limiladas por él para la realiza-
cidn de trabajo productivos en los cuales podria generar mas ingresos
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para la manutencién familiar. Esto ademas es preocupanie dado que
son las mujeres las que eslan quedando cada vez mas al Irenle de las
responsabilidad sobre la sobrevivencia familiar, debido a problemas ta-
les como las migraciones, el abandono e irresponsabilidad patemna y
problemas como el alcoholismo y la poligamia masculina.

Las mujeres campesinas estan con rasponsabilidad en la sobrevi-
vencia familiar. Se sabe ademds que ellas trabajan en labores que pro-
ducen ingresos o productos que ayudaran a la sobrevivencia familiar,
que ademas son quienes estan mas pendientes y conocedoras de las
necesidades de reposicién de los miembros de la casa y que ellas ade-
mAas son quienes admistran ks recurses que se emplearan directamente
on la satisfaccién de esas necesidades.

Se logré ademés conocer que a pesar de la responsabilidad que
ellas tienen dentro de la casa, no cusnian con los recursos necesarios y
no siempre el hecho que el esposo si cuente con es0s recursos implica
que la familia se beneficiara con elios.

Los impedimenlos que parecen influir en esa carencia, eslan relacio-
nados con la jerarquia inferior de la mujer dentro de la familia, su doble
jornada de trabajo, la responsabilidad unica en el trabajo reproduclivo y
doméstico y los juicios que sobre la mujer se tienen dentro de la socie-
dad palriarcal.

Tristemente, los estudiosos se olvidan de indagar sobre la reproduc-
cién social del campesinado y dejan de lado importanles fendmenos que
explicarian las eslralegias de sobrevivencia familiar y las articulaciones
que puedan darse enlre la sociedad capilalisla y el mundo campesino.
La riqueza de eslos apories ha quedado olvidada y en esle momento
que los andlisis con perspectiva de género se han puesto sobre el tape-
1e, es una buena oporiunidad para rescatar melodologias que ayuden a
comprender mejor la realidad.

Este enlogue ha sido olvidado también por los encargados de las
politicas en beneficio de los campesinos. En eslos momenlos en que se
discule la reconslruccidn de las relaciones ¢on el campo y que se inlen-
la realizar una reforma bastanie amplia en lo relativo a la tepencia de la
lierra, es también un buen momenio para reconocer la compleja realidad
de los tenedores de tierras. Es momento de plantarse ademdas a quién
se quiere realmente beneficiar con las polilicas que hoy se desarrollan.

Si es que realmente se quieren modificar las condiciones en que las
lamilias rurales se desenvuelven y se quiere ademas investigar seria-
menle sobre la siluacién del campesinado en general, serda pues nece-
sario {omar en cuenta esa problemdtlica parlicular de género y conside-
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rar tanlo los efectos que esta tiene para Ia reproduccién familiar, como
el obsiaculo o contribucién que puedan brindar en algun proyecto o
programa que lenga como objelivo mejorar las condiciones de vida de
una comunidad.

Si se quieren mejorar las condiciones de vida de las familias campe-
sinas, deberdn orientarse acciones que ademas de comegir sus necesi-
dades maleriales concrelas, reordenen cuestiones como la divisién ge-
nérica del trabajo, discriminacién de la mujer y olros derivados del
patriarcado que han mostrade ser un limite al desarrollo comunitario,
familiar y personal tanlo para hombres como para mujeres.

Finalmente el mejoramiento de las condiciones de vida de las muje-
res debe lener en cuenta que hombres y mujeras ocupan un lugar distin-
1o en la sociedad y que sus siluaciones son desiguales enire si. No
puede pensarse en modilicar las siluaciéon concreta de la mujer, es decir
la pobreza, insalubridad o carencia de algunos servicios; fuera de su
contexio de género: division genérica del trabajo, violencia sexista, ca-
rencia de poder, instilucionalizacién de formas de discriminacion y res-
ponsabilidades domésticas. Las politicas integrales de desarrolio que
incluyan una perspecliva de género, los programas y proyeclos en los
que lrabaje en la superacién de la divisién genérica del trabajo, deben
arlicularse para poder olrecer una respuesta concreta a uno de los as-
pectos olvidados por la planificacién para el desarrollo.
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