&Son los salarios reales o el nivel
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determinante del nivel general
de empleo? La teoria neoclasica
vrs la teoria keynesiana

Rafael Pleitez

Introduccién

En el campo de la Economia del Trabajo predomina la visién clasica
con el andlisis microeconémico del mercado de trabajo.

Una idea ceniral, denlro de este campo, es que un incremento en el
nivel de salario nominal que conlleve a un nivel de salario real por enci-
ma del nivel de equilibrio causara una calda en la demanda de trabajo
(acompafiado de un aumenio en la oferta de trabajo), creandose asi un
nivel de desempleo mayor al de la lasa nalural de desempleo.' La anle-
rior relacién se debe a dos efectos: (a) Efecio-produccién que consiste
en el hecho que el incremento salarial significa un incremento de coslos
y de ahl un incremento de precios por lo cual la cantidad demandada
por el producto se reducira en alguna medida, y esto llevara a demandar
una cantidad menor de trabajo, y (b) Efecto-sustitucién el cual consiste
en el hecho que si el precio del irabajo se incremenla en relacién con el
precio del capilal, eslo fendera a una subslitucién de trabajo por capital.
Asl esta teorla considera que el factor clave que explica el nivel de
empleo es el salario real.

Keynes crilicd el enloque clisico-microecondmico como un medio no
adecuado para explicar el comporlamienio del nivel agregado de em-
pleo. Asi el sugiere que e determinante principal del empleo agregado
es el nivel de demanda agregada efectiva a través de Ia determinacidn del
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nivel del producto.

Las consacuencias a nivel de polilica econdémica han sido que a
pariir de la finalizacién de la Il Guerra Mundial hasta finales de los 70’s
predomind el enfoque Keynesiano con una politica monetaria y fiscal
expansiva que buscaba apoyar al nivel de demanda efecliva y asl ase-
gurar lasas de pleno empleo en las economias. El Keynesianismo orto-
doxo entra en crisis a finales de los 70's enire otros faclores por la
crisis an los niveles de délicit fiscales y de inilacidn en las economlas.
En los 80's resurge el pensamiento clidsico como dominante y con ello
se privilegia el andlisis econémico desde el lado de la oferta. Asl se
considera que es el salario real el principal determinante del empleo,
criticAndose la idea que bajo un manejo de la demanda agregada pue-
da asegurarse el pleno empleo. Es esta controversia Ya que ha motiva-
do el presente trabajo.

Asl, pimero se expondran las ideas basicas sobre el mercado de
trabajo expueslas por la teorfa Neocldsica y Keynesiana. Segundo, se
reporian los resullados de diversos trabajos hechos en la economia chi-
lena sobre el cdlcuk de la elaslicidad salario real-empleo. Las principa-
les conclusiones son que la elaslicidad calculada con modelos neocla-
sicos muestran valores enlre 0 y -0.5, es decir, bastanie inelasticos y el
valor de dicha elasticidad calculada a parlir de modelos macroecondmi-
cos es conlingenle al marco macroecondmico dominanle en la econo-
mia. (Donde juega un rol imporante la exislencia o no de escasez de
divisas y/o capilal, ¢ bien la existencia de capacidad ociosa y restriccion
de demanda en las empresas). Tercero, se analizan las principales me-
lodologlas que se han desarrollado para probar la causalidad de los
salarios reales sobre el empleo y del producto sobre el empleo.

Dados los problemas de inconsislencia en los resullados- obtenidos
en diversas invesligaciones, no se puede ofrecer una conclusidén definiti-
va al problema planteado. Sin embargo, comienza a delinearse ires ten-
dencias imporlantes: (a) Es dificil sostener empiricamente una relacién
inversa eslable enlre salarios reales y nivel de empleo, (b) la relacién
produclo-empleo tiende a presentarse mas estable, y (¢} los salarios
reales parecen ser independienles del nivel del producto o estar positi-
vamenle correlacionados, lo cual sugiere que el efecto producto no ope-
ra, a nivel macro, en la forma indicada por la teoria Neocldsica. Asli,
hasta el momenlo ne se ha encontrade una evidencia empirica consis-
tente que pruebe definitivamentie la hipdlesis Neocldsica o Keynesiana
sobre el principal determinante del nivel de empleo. Lo cual, en principio,
deberia prevenirnos de adoptar posiciones muy ortodoxas con una u
otra escuela.
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A. Revisidn Tedrica: La Teoria Neoclasica y la Teoria Keyneslana.

A.1 Teoria Neocldsica.

Esta teorfa tiene una visién optimista sobre el luncionamiento de las
fuerzas del mercado (oferta y demanda), para el logro del pleno empleo
en la economia. Se supone que con la accién de agentes individuales
raclonales que buscan maximizar sus funciones de beneficio, sujeta a la
restricclén de recursos escazos, el mercado asegurara el pleno empleo,
siempre y cuando se respeten los preclos relativos que se deriven de la
libre interaccién entre oferta y demanda. De {al forma, que si los precios
son plenamente flexibles, puede asegurarse que el mercado tiene la
capacidad de reajuslarse a si mismo ante cualquier shock que pueda
sutiir la economia. En este sentido, la exislencla de una tasa de desem-
pleo superior a la 1asa de desempleo nalural, se deber4 a la falta de
flexibilidad de los precios impuesta por algin/os agente/s de la econo-
mia, que eslara obstaculizando el auto-ajuste del mercado por medio de
la olerta y la demanda que reaccionan segun las sefiales del mercado:
los precios relativos. En general, esta teoria se caracteriza por un andli-
sis microecondmico en el cual se privilegia las consideraciones deriva-
das del lado de la oferta.

En concreto, el modelo Neoclasico sobre el mercade de trabajo con-
siste en lo siguiente:

{a) Se parle de condiciones ideales en las cuales los salarios y precios
son plenamente flexibles, y las empresas esperan que toda su pro-
duccién sera vendida al nivel de precios prevalecientes, en el marco
de un mercado competitivo. Asimismo, se asume, que en el corto
plazo el dnico factor de produccién variable es el trabajo.

{(b) La demanda de irabajo es una funcién derivada de la funcidn de
produccidn. La funcion de produccién mestrara rendimientos margi-
nales decrecientes de parte del factor trabajo. Esto se debe al hecho
de que el slock de capilal es fijo en el corto plazo y que por ko 1anto
el incremenlo en el producto provocado por el empleo de una unidad
mas de trabajo disminuird mientras la cantidad de irabajo ulilizado
aumenia. La demanda de trabaje es igual a la funcién del produclo
marginal del frabajo para distintos niveles de unidades de trabajo.
Esta funcidn se caracleriza por una pendiente negativa que refleja
los rendimienlos decrecientes del trabajo. Asimismo, es imporianle
resallar que cada empresa tendra una demanda de Irabajo diterente
en correspondencia con la relacién técnica trabajo-capital que posea
en su funcién de produccién. La funcidn de demanda agregada de
trabajo para un seclor de la economia o de la economia en su con-
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junto se derivara de |la sumatoria de las funciones de demanda de
trabajo de cada empresa. La luncién de demanda de trabajo contes-
tara la pregunta sobre cuantos trabajadores esta dispuesta a conlra-
tar una empresa. La teorfa dird que el éptimo de conlratacién serd
en el punto e¢n al cual el salario real se iguale al producto marginal
del trabajo. En otras palabras, en el punio en el cual el valor de la
cantidad producida por el ultimo trabajador contratado se iguale al
salario nominal pagado por la empresa. En esta forma queda esta-
blecida una relacion inversa y estable enire salarios reales y Ia canli-
dad demandada de trabajo.

{c) La oferta de trabajo estara dada por la declsién que tomen los traba-
jadores en la eleccién entre horas de trabajo y horas de ocic. De tal
forma que la oferla de trabajo iendera a aumentar en la medida que
los salarios reales aumentan, en tanto que estos mayores salarios
compensaran las horas de ocio que el trabajador sacrifica por au-
mentar las horas de trabajo, este es el lamado efecto suslitucién y
el cual es positivo. Por otra parte, existe el efecto ingreso, el cual
tiene una relacién negativa con las horas de trabajo que una perso-
na ofrece en el marcado, ya que si el ingreso de una persona au-
menta su disposicién para trabajar mas horas disminuird. Es impor-
tanle, resaltar que en loda variacién de salarios se dan los dos efec-
fos al mismo tiempo y actian en sentido opuesto, dependerd en
cada caso cual efecto domine para poder determinar el cambio en la
olerta de trabajo inducido por un cambio de salarios.?

(d) Es la Interaccién de la oferla y la demanda de trabajo la que determi-
nara en cada sector de la economia el nivel de salario real que
asegurara el pleno empleo. Dado esle nivel de salario real cada
empresa determinara el numero de lrabajadores que conlratara y
luego este nivel de empleo a través de la funcién de produccién
determinara ei nivel de produccién.

En sinlesis, de acuerdo con la teoria Neoclasica es el nivel de salario
real (determinado en el mercado de irabajo), el que determinara el nivel
de empleo y esle a su vez al nivel de produccién.

Una acolacidn imporlante deniro de este modelo s la siguiente: el
manejo de polilicas que afectan la demanda agregada no afectan en el
largo plazo el nivel de equilibrio alcanzado por el mercado. Por ejemplo,
si el Banco Central incrementa la canlidad de dinero al nivel de precios
prevalecienles, la oferla real de dinero serd mayor e inducird a un menor
nivel de la tasa de interds, lo cual a su vez implicara un incremento en la
demanda de bienes. Este incremento en la demanda provocara un in-
cremento en el nivel de precios lo cual provocara en el corlo plazo una
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reduccion en el nivel de salarios reales. Eslo inducird a un Incremenio
en la demanda de trabajo y una reduccién en la oferta cuyo efecto nsto
serd un incremenio en el nivel nominal de salarios hasta el pumo de
lgualar al nivel de salarios reales previos al incremento en la oferta de
dinero , con lo cual se estara en el mismo nivel de pleno empleo. Asi, el
dinero es neutral dentro de este modelo, lo cual signilica que no es
capaz de afectar las variables reales de la economfa en el largo plazo.
(Dombusch, 1987, p.464).

B. Teoria Keyneslana.

Esta teorfa considera que existen deflcienclas en los mecanismos de
ajuste por parte del mercado, y por tanto el gobiemo puede a través del
manejo de la demanda agregada ayudar a la regulacién de las econo-
mias capitalistas. En esie sentido, Keynes expresd que no se puede
creer que una polftica de salarios flaxibles pueda ser capaz de mantener
un estado continuo de pleno emplec (Keynes,1936,p.267).

Esia teoria enlatiza los movimientos en la demanda agregada como
generadores de fiuctuaciones en los niveles de produccién y empleo de
las economlas. Asimismo, considera que un cambio en la confianza
sobre el desenvolvimlenio de la economia © en otras palabras un cam-
bio en las expectativas de parte de los empresarios y/o consumidores
puede aleciar el nivel de demanda agregada para bienes y por lo tanlo cam-
bios en los niveles de produccién y empleo de la economia a nivel global.

Especlticamente, la leorla Keynesiana sobre el mercado de irabajo
consisle en lo siguiente: {a) En cuanto a la oferta de trabajo, Keynes
dice que esta no es funcidn de los salarios reales como una sola varia-
ble, y si esto es asl la 1eoria cldsica del mercado de trabajo queda
indefinida (Keynes,1936,p.8). Para Keynes la olerla de trabajo es fun-
cién de fres variables: el nivel de salarios nominales, el nivel de precios
y el nivel de salarios reales. En este senlido, Keynes crilica la idea de
los cldsicos sobre que el cambio del andlisis en el mercado de trabajo
en variables reales o nominales es neutro para las conclusionaes que de
ahl se derivan. De tal manera, que puede darse el caso que ante un
incremento de los salarios reales, la oferta de trabajo disminuya si es
acompafiado por una calda en el nivel de salarios nominales (Drob-
ny,1988,p.93).

Keynes apoya su posicidn con dos principales argumenios: (1) La
hipétesis de los salados relativos, con base en la cual, argumenta que
aquellos trabajadores que acepten una reduccién en los salarios nomi-
nales en relacién con otros trabajadores, sufriran una reduccion relativa
en sus salarios reales, y esto constiluye una justilicacidn suficiente para
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que lo resislan (Keynes,1936,p.14). (2) Argumenta que el nivel de sala-
rio real no es determinado dentro del mercado de trabajo. Es decir, los
trabzjadores y los empresarios en sus negociaciones sobre salarios no
pueden decidir mas que sobre el nivel de salarios nominales. El nivel de
salario real es determinado por la fijacién de un determinado nivel agre-
gado de precios. Asl Keynes concluye que el nivel de empleo es deter-
minado en el marcado de bienes en el punto de equilibrio entre la oferta
y la demanda de bienes. Especificamente dice: “La propensién marginal
a consumir y la 1asa de inversién determinan entre ellas el volumen de
empleo, y &l nivel de empleo esta Gnicamente relacionado con un deter-
minado nivel de salarios reales y no a la inversa” (Keynes, 1936, p.30).

La anterior afirmacién no significa que Keynes no acepte el clasico
vinculo entre producilo marginal del trabajo y el nivel de salarios reales.
El dice en el capitule 2: “...con una delerminada organizacion, equipo y
técnica, los salarios reales y el nivel de producto {y de ahi el nivel de
empleo) eslan unicamenle correlacionados, de ahl que, en general, un
incremento en el empleo puede ocurrir solo con el acompafiamiento de
una reduccién en el nivel de salarios reales. Asi yo no disputo este
hecho vilal que los economisias clasicos acerlaron correctamente”
(Keynes,1936,p.17). Sin embargo, Keynes crilica la funcién de demanda
de trabajo clasica con los siguientes puntos: (1) La demanda del produc-
to de la firma no entra directamente denlro de la funcién de demanda
real de frabajo. (2) Keynes es claro en decir que el efecto direclo de
cambios en lo salarios nominales sobre los costos de produccién, y de
ahi ai nivel de preduclo y empleo no opera como es sugerido por la
feorla clasica (Drobny,1988, p.98). El acepta que este mecanismo opera
para una determinada empresa, pero no puede trasladarse el argumenio
para todo un seclor de la economia, a menos que tambien se transfiera
el supuesto que la demanda electiva agregada esla lija. En sus propias
palabras: “..nadie desearia negar la proposicién que una reduccién en
los salarios nominales acompafiados por la misma demanda efectiva
agregada anterior estard asociado con un incremente en el nivel de
empleo, la pregunta precisa en este problema es si la reduccidn en
salarios nominales ird o no acompafiada por el mismo nivel de demanda
efectiva agregada™ (Keynes,1936,p.259). En otras palabras, no se puede
ignorar el efecio ingreso que a nivel agregado tiene un cambio en los
salarios nominales.

Keynes analizé una variedad de posibles efectos que una calfda en
los salarios nominales y reales pueden tener sobre la demanda efectiva
y de ahl sobre el nivel de produccién y empleo global de la economia.
El primer efeclo que estudid iue el efeclo distribucién. El dice que una
reduccidn en los salarios nominales tendera a reducir los precios en
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algun nivel (p.262). Si esto es asl, se tendrfa una redistribucién del
ingreso real desde los asalariados hacia olros faclores de produccién
cuya remuneracién no se haya reducido, y de los capitalistas a los ren-
tistas quienes tienen el Ingreso fijo en términos nominales. Dado que la
propensién marginal a consumir de los asalariados es mayor que la de
los capitalistas y renlistas, los efectos de dislribucién disculidos arriba
tenderan a disminuir la propensién marginal a consumir y de ahf el nivel
de demanda agregada efectiva. Por lo tanto, existird un efecto negativo
para el nivel de empleo en el corto plazo.

De ahl que Keynes concluya lo siguienie: “nuestra esperanza de re-
sultados favorables en el empleo deben basarse principalmente en un
incremento en la inversion ya sea a través de un incremento .en la elfi-
ciencia marginal del capital o de una reduccién en la tasa de interés”
(p.265).* Asl Keynes analiza el efecto de la caida en los salarios nomi-
nales sobre la eliciencia marginal del ¢apital. Por una parte, ésta lendera
a incremeniarse dado que si los salarios nominales se reducen mas que
los precios los beneficios por unidad tenderdn a incrementarse, ceteris
paribus. Por otra parte, la eliciencia marginal del capilal lendera a redu-
cirse dada la calda en el nivel de precios y sl la expeclativa es que
continuéd, los beneficios futuros tenderan a reducirse. Asimismo, la de-
manda del producto a nivel agregado puede caer dada la disminucién
en la propensién marginal a consumir (producido por el efecto distri-
bucién), con lo cual los beneflcios totales pueden disminuir. En resumen,
¢l efecto nelo sobre la eficiancia marginal del capital es ambiguo. En
cuanlo a la 1asa de interés, dird que dada la reduccién en los salarios
nominales y preclos provocaran una calda en la demanda de dinero y
por tanlo una reduccion en la lasa de interés.4 Lo cual tendra un efecto
positivo sobre el empleo si la demanda de inversion es razonablemente
eldstica a la lasa de inlerés.

En resumen, Keynes argumenla que en una economia cerrada los
electos sobre el empleo de una reduccién/aumento en los salarios romi-
nales dependeran del peso relativo de cada uno de los efectos analiza-
dos. Cabe resaltar que el punto crucial en el resuliado neto de los efec-
tos depende del comporiamiento de la funcidn inversidn, la cual es vola-
lil, ya que se encuenira dominada por las expectativas y conjeluras de
los empresarios.

En conclusidn, la teoria Keynesiana sugiere que un incremento en el
nivel real de gasto produce un incremento en el nivel de producto y
empleo global de la economia, cuando las empresas presentan una res-
lriccidn de demanda. En esle marco, puede suceder que un incremanto
en los niveles de salarios reales produzcan mayores niveles de deman-
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da, produclo y empleo o que una disminucién en los salario reales pro-
duzcan una reduccién en la demanda, producto y empleo. En una frase,
en el modelo Keynesiano no se requiere necesariamente una raduccidn
en los salarios reales para obtener un mayor nivel de empleo global. La
relacién fundamenlal en esle modelo es entre la demanda electiva que
determina el nivel de produclo y este el nivel de empleo. Los salarios
tendran efeclos sobre el nivel de empleo, pero solo a través de los
electos que estos produzcan sobre el nivel de demanda electiva real y
por el efeclo suslilucién por capilal, cuando éste deja de ser fijo. Por
ullimo, dentro de este modelo la polilica tiscal y monetaria tienen un
papel importante a cumnplir para estimular la demanda efectiva y con ello
el nivel de produclo y empleo. Especialmenle se aconsejaria una politica
que permiliese mejorar las expectativas de los capitalislas y en general
la conlianza de panle de los consumidores en la economia. De ahl que,
por ejemplo la inversién publica puede ayudar a que la inversién nacio-
nal lenga un comportamiento mdas estable, una politica tribularia con
efectos redistributivos a los seclores que poseen una mayor propansion
marginal a consumir puede mejorar el hivel de consumo real, de deman-
da efectiva y de ahl mejorar las expectalivas de venla de las empresas
y asl eslimular la inversién privada, logrando con lodo eslo imporiantes
electos tavorables sobre el nivel de producio y empleo general de las
economias capilalisias.

B. Revislon de Estudios Empiricos.

B.1 Elasticidades salarios reales-empleo y empleo-producto en la
economia de Chlle.

Dentro de los esludios econométricos para ¢alcular Ia elasticidad sa-
larios reales-empleo se distinguen dos grandes grupos: (a) esludios de
equilibrio parcial o sectorial, que ulilizan la demanda de trabajo de la
escuela clasica y (b) andlisis macroecondémicos.

Las caraclerislicas principales en los modelos de equilibrio parcial
son las siguientes: (a) el enfoque 1e6rico comun es la estimacidn de
“demandas de lrabajo neoclasicas”, en las que se supone un proceso de
ajusie parcial lo que permmite distinguir elasticidades de corlo y largo
plazo, (b) se basan en datos trimesirales para el pericdo posterior a
1974, y (c) ulilizan inlormacién del sector manufaciurero (Solimano,
1983; Riveros y Arrau,1984), pero exislen estudios para el empleo agre-
gado (Rojas,1987).

Los principales resullados de los modelos de equilibrio parcial son:
una elaslicidad salarios reales-empleo de corlo plazo igual a -0.35 y de
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largo plazo menoras a la unidad. En algunos casos este paramelio se
ha encontrado estadisticamente no significalivo. En cuanio, a la elastici-
dad empleo-producto de corlo plazo en promedio han encontrado un
valor de 0.5 y mencr a la unidad en el largo plazo. Generalmenta, este
parametro se ha enconlrado esladisticamenle significativo.

En los andlisis macroeconémicos el signo y el valor de la elasticidad
salarios reales-empleo depende de la especificacion dal modelo,

En los modelos de Restriccién Externa dominante en los cuales se
suponen que las reservas Inlernacionales netas son fijas, un aumento
de los salarios reales conlleva a una apreciacién del tipo de cambio real,
lo cual desestimula las exporlaciones y eslimula las importaciones por lo
que el efecto nelo es un delerioro de la balanza comercial. Para com-
pensar esta siluacién, se tendrd que reducir el gasto inlerno con lo cual
se afecta negalivamenle el nivel de empleo. En esle marco, la elastici-
dad salarios reales-empleo es negativa y su magnitud dependera de: la
elasticidad salarios nominales-nivel general de precios, la elasticidad ex-
portaciones-tipo de cambio real, la elasticidad producto-exportaciones, y
la elasticidad empleo-producto. En un estudio hecho por Cortazar
(1983), enconiré una elasticidad salarios reales-empleo de corto plazo
igual a -0.526. Meller y Solimano (1987) encontraron un valor de -0.34
para la misma elasticidad. La diferencia enire estos resultados se debe
a que Cortazar uso una elaslicidad empleo-producio de 1.0 y en el oiro
esludio dicha elasticidad fue de 0.6.

Solimano (1986) examind dicha elaslicidad bajo tres regimenas ma-
croeconémicos distintos: (a) Keynesiano, es decir, con restriccién de
demanda efecliva y efectos consumo privado (efecto distribucién) y pu-
blico dominantes, lo cual implica que un incremento de los salarios rea-
les pueden inducir a incremento en el nivel de producto y empleo. Asl,
encontré una elasticidad de corio plazo igual a 0.45. (b) Clasico, es
decir, con restriccién de capital, la elaslicidad fue de -0.34.

En conclusion, eslos estudios muestran que la elasticidad empleo-
salarios reales es contingenle al régimen macroecondmico dominante
an un momemo determinado en la economla. Asl en un marco de res-
triccién de divisas y/o escasez de capital, la elaslicidad de corlo plazo
estard enire 0 y -0.5. La elasticidad empleo-salarios reales puede ser
positiva si existe capacidad ociosa y/o suficiente disponibilidad de divi-
sas. Sin embargo, en general siempre vamos a lener un problema de
agregacion, es decir, en realidad al mismo tiempo en la economia va-
mos a enconlrar seclores con problemas de restriccion en la demanda
de sus productos y otros seclores restringidos por capacidad productiva
y/o disponibilidad de divisas.
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B.2 Andligls de Causalldad.

Es conocldo que los andlisls de regresidn entre variables, que han
sido especilicadas en ecuaclones, solo nog dicen sl axiste o no una aso-
clacién enlire dichas variablas, pero no nos Indican relacién de causafidad.

En 1569, Granger Inirodujo el uso de series de liempo y andlisis de
regresion para realizar pruebas de causalidad entre variables. La definl-
clén de causalidad que Granger ofrece (en el marco de estos especil-
cos Instrumentos estadisticos) es 1a sigulende: Si la varlahle Xt “causa” a
la variable Yt, entonces la prediccién de Yt serd mejorada cuando valo-
ras pasados de Xt son afladidos. Mas formalmente, sl tenemos el sl
guiente modelo:

Yt = gyt + Ut M
Yt = ajYt + bjXtj +Et (2

Donde Ut, Et son los errores de eslimacidn y a, b son los coeficien-
les de regresidn.

Entonces st Xl causa a Yt implica que la varlanza del error de predic-
clén para la variable Yt en la ecuacion 2 debe ser significativamente
menor que la varianza derivada de la ecuacién 1.

Otra imporlanie definicion es la de retroalimentacion. Esta sucede
cuando se encuenira que Xt causa a Yt y también Yt causa a Xt (cuan-
do la variable Xt pasa a ser la vanable dependiente en las ecuaciones 1

y 2).
Drobny realiza un interesante andlisis sobre tres principales supues-
tos en los que descansa este tipo de prueba de causalidad-Granger:

1. Este métode asume que el futuro no puede causar el pasadoa, en
otras palabras este método asume que existe una correspondencia di-
recla enre orden causal y orden temporal (Granger, 1963, p.428). Es
decir, si se encuentra que los movimienios en Xi generalmenie prece-
den los de Yt, enlonces la proposicion que X1 causa a Yl no puaede ser
rechazada. Esla ultima afirmacién es polémica. Inclusive se han encon-
trado ejemplos en donde el orden causal y temporal han sido invertidos.

Drobny examina dos ejemplas interesanies y partinentes a oste pun-
to. Primero, un modelo deterministico usado por Tobin en 1970, para
argumentar que aunque los picos en la oferta monetaria parecen condu-
cir a los picos del ingreso nominal en los US, esto no implica que cam-
bios en la oflerla monetaria causen cambios en el ingreso nominal
{Drobny, 1988, p.151-154). Esle ejemplo (puede verse en el {rabajo de
Tobin y el anilisis que Drobny hace de ésle), nos deja dos lecciones: (a)
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Demuestra los peligros de aceplar la evidencla de secuencla de liempo
como prueba empliica de causalidad (Tobin, 1970, p.303), (b} Tobin
muestra como en un modelo delerministico la comespondencia entre
orden temporal y causal, no es condiclén necesaria de causalidad, de tal
manera que las pruebas de causalidad requleren de modslos estocasii-
cos. Segundo, aun en modelos eslocasticos se pueden encontrar ejem-
plos en los cuales el orden temporal y causal se puede inverlir por la
ifluencia de variables omilidas. Por ejemplo, Nelson y Schwart (1977)
realizaron una piueba de causalidad en la que encontraron que la va-
rianza de los emores de prediccidn de la inflacién era significativamente
reducida cuando la tasa de interés se Inclufa en su prediccién. También
encontraron que el coeficiente de la tasa de Interés era signiflicalivamen-
le dilerente a cero. En la estimacidén del modelo la tasa de interés era
definida para el inicio del periodo y la tasa de inflacién era delinida como
ia tasa de cambio en los precios ocurridos durante dicho periodo, asl los
movimienios de la tasa de inerés precedian a la tasa de inflacién. Con
loda esta evidencia se podfa concluir que la 1asa de inlerés causaba a
la tasa de inflacién. Sin embarge, como apunta Drobny esla conclusién
puede ser engafiosa ya que la fijacion de la tasa de interés nominal
puede ajustarse a los cambios esperados de la tasa de inflacién. El
punto clave acd es como se forma esla expectaliva de la tasa de infla-
cion esperada. Un posible escenario serfa asumir que la 1asa de
crecimienio de la oferta monelaria “causa” a la 1asa de inflacién, si eslo
es asl la lasa de inflacidn esperada eslarfa delerminada por la tasa
esperada de crecimiento en la oferla monetaria. Por ende, la tasa de
interés al principio del periodo puede tomar en cuenta los cambios de
politica monelaria y su incidencia en la oferta monetaria para formarse la
expectativa de la tasa de inflacién futura y asl ajuslarse a ésta. En este
senlido, en realidad la 1asa de inflacién esperada estaria delerminando a
la tasa de interés y no a la inversa. El resultado empirico enconlrado
puede ser engafiosa por la ausencia de una variable imporiante en el
andlisis, la tasa de crecimiento de la oferta moneltaria. En definiliva, de
acuerdo con Drobny, este principio de correspondencia entre orden tem-
poral y causal permite el uso de la metodologia desarroliada por Gran-
ger como una prueba de condicién necesaria pero no suficiente para la
existencia de causalidad entre variables.

2. Mayoritariamente este lipo de modelo es de caracter bivariable,
asumiendo que cualquier variable adicional es independientle de Xty Yt ,
y que su influencia sobre la variable dependiente es en una forma no
sislematica. (Drobny, 1988, p.150, 158-159). Obviamente este supueslo
limita el uso de esta metodologla para un conjunto de pregunlas en
economfa que implican el uso de variables que son determinadas en
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modelos de caricter mullivariable.

3. La definicidn de causalidad-Granger es en relacién sdlo con varia-
blas esiocdsticas y estacionarias. Emendiendo por una variable eslacio-
naria a aquella variable que posee una media y varianza constante, las
cuales son independientes del liempo (Anderson, 1971, Ch.7). Drobny
sefala tres razones por las cuales es imponante la estacionalidad de las
variables: (a) Para poder generalizar la conclusién a través del tiempo,
(b) nos perrite aproximarnos a una situacién de experimento’ controla-
do, ya que si tanamos un palrén de conducta consislente en cada varia-
ble, podremos decir que innovacionas en Xt son usualmene seguidas
por similar lipo de shock en Yt y de ahl que se pueda inferir que Xt
causa a Yt, y (¢) dado que Irecuentemente las variables macroecondmi-
cas sufren de colinealidad (inducidas por la influencia de variables exler-
nas que no se incluyen en el modelo), ¢con una variable estacionaria se
sulre menos de eslte problema.

De fal forma, que para una apropiada aplicacién de la metodologia
de Granger se requiere que las variables X y Y, sean Iranslormadas a
variables estacionarias. Drobny propone el siguiente mélodo para esto:
si se tratan de transformaciones lineales se tomaria la primera o segun-
da diferencia de la variable en una serie de liempo, realizando 1a regre-
sidn de dicha serie. Los residuos oblenidos por dicha operacién serian
usados como las nuevas variables eslacionarias xt , yt . A este proceso
se le denomina “filtrar” una variable. En cierto casos, serd necesario
adicionalmente “blanquear” a |3 variable, es decir, eliminar cualquier pro-
blema de aulocorrelacién en una variable estacionaria. Esle punto es
relevante en el siguiente aspeclo, las técnicas empiricas disefiadas para
probar causalidad difieren en la forma de filirar y/0 blanquear a las varia-
bles y eslo puede ser un faclor que explique el porque de resultados
conflictivos entre diversos estudios.

Dentro de las diferenles investigaciones de causalidad enlre salarios
reales y empleo, han habido tres principales procedimienlos empiricos
para realizar las pruebas de causalidad-Granger:

1. La prueba directa Granger. El sislema de regresiones es el si-
guienie:

xt

y

Donde, xi @ yt son variables estacionarias transformadas a partir de
las variables originales Xt e Yt. {a,b,c,d) son coeficientes de regresién y
e1, e2 emores de estimacidén. Este mélodo ocupa 1antos rezagos como

ajxtj + bjytj + el @)
Ciytj + dj xt-j + e2t (4)

no
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sean posibles probar, 0 en olras palabras se pueden eliminar aquellos
rezagos cuyos coelicientes comiencen a ser de un tamafio insignificante.
Esta prueba requiere el calculo del F-estadistico del grupo de rezagos
significativos de la variable explicatoria. Si este es significativo al nivel
del 10%, entonces dicho resullado sugiere que la variable explicatoria
causa en el senlido Granger a la variable dependiente. Drobny sugiere
también calcular la suma de los coelicientes de los rezagos de la varia-
ble explicatoria eslimar su significancia estadistica para poder ver la
permanencia y direccién del electo de la variable explicaloria sobre la
variable dependients. Este método puede extendarse a un sistema mul-
livariable a lravés de la introduccién de adicionales variables explicato-
rias, lo cual es una veniaja del mélode. Dos defectos son que sus re-
sultados se ven Iinfluenciados por el nhumero de rezagos y el lamafio
muesiral con el que se irabaje, con lo cual no se puede distinguir entre
causalidad temporal 0 permanente.

2. La prueba de doble entrada: Sims.
El modelo de regresiones que se utiliza es el siguiente:

xt = ajytj + ult (5)
yt = bjxt§ + u2t (6)

Donde, xt @ yt son variables estacionarias, (a,b) son coelicientes de
rogresién y (ul, u2) errores de eslimacién. Esta prueba se basa en
valores pasados y futuros de x, y. Si x causa a y, entonces los valores
futuros de x en la ecuacidn 6 deben se insignificalivamente diferente de
cero y los valores futuros de y en la ecuacién 5 deben ser significalivos
como grupo. Esle método requiere el calculo del F-estad(stico del con-
junio de valores futuros de las variables. Si el F-esladislico es significati-
vo al nivel del 10% implicara que la variable dependiente causa (en el
sentido Granger) a la variable explicatoria.

3. La prueba de correlacion cruzada: “S-estadistico”, desarroliada por
Pierce y Haugh. -

Ante todo, es importante sefialar las diferencias que existen entre
asta metodologla y la prueba Granger: “(a) Es una prueba de indepen-
dencia mas que de causalidad; (b) esta basada en un andlisis de corre-
lacidn cruzada mas que un andlisis de regresidn; y (c) cada variable
tiene un filiro diferenle, el cual es delerminado emplricamente™ (Drobny,
1988, p.165).

Asl ol primer paso seria delerminar los filtros mas apropiados para
las variables Xt , Y1 con el objelo de producir series “blanqueadas” xt,
yt.* El segundo paso seria calcular los coeficientes de correlacidn cruza-
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da para cada rezago utilizado en las variables “blanqueadas” calculadas
previamente.

Haugh (1976) mostré que en el caso especial de Independencia la
suma de los coelicientes de correlacidén al cuadrado muttiplicado por el
tamano de la muestra produce un estadistico “S” el cual esta distribuido
en la forma de una distribucién chi-cuadrado.

S=n K

Donde, rA{k) son las correlaciones ¢ruzadas estimadas y “n" el tama-
fio de la muestra.

El problema con esla prueba es que cuando las variables estan cau-
salmente relacionadas la dislribucién S-esladistico no esta bien definida
(Drobny,1988,p.167), (Pierce y Haugh, 1977, p.284). Lo cual puede con-
llevar a que esta prueba no rechaze la independencia enlre variables
cuando en realidad existe una relacién de causalidad entre ellas. (Error
tipo Il en la prueba de hipétesis).

Revisién de 1a evidencla empirica de la aplicacién de las pruebas
de causalldad.

El estudio empirico sobre la relacién inversa entre empleo y salario
real tiene una larga historia. Dunlop (1938) y Tarshis (19339) reporlaron
una correlacién positiva entre salarios reales y salarios nominales, o
cual le daba un movimiento pro-c/clico a los salarios nominales. Ruggles
(1940) y Tobin (1948) criticaron la signilicancia estadistica de los resul-
lados de Dunlop y Tarshis, lo que motivo mas estudios. Kuh (1966) y
Bodkin (1969) no encontraron una relacién significaliva entre salarios
reales y empleo. En ks 70's se realizaron nuevos esludios, los cuales
anle lodo comenzaron criticando la melodologla ocupada en los estu-
dios anleriores, 1al as el caso de Bodkin (1969) quien ulilizo regresionas
conlempordneas (enconlrando una relacién positiva entre salario real y
empleo), ignorando el efecto de los rezagos. Los nuevos estudios utiliza-
ron las prusbas de causalidad-Granger. En los 80's se realizaron nuevas
invesligaciones cuyos resultados eniraron en conllicto con los principa-
les resultados obtenidos en ios 70's. Veamos en detalle el resultado de
eslos estudios:

Neftci (1978) ulilizo “la prueba Sims”. Los datos utilizados fueron los
siguienles: el empleo, que lue definidc como el numero de empleados
en las planillas del sector manufaclurero de los US. El salario real de-
finido, como el sueldo promedio por hora (excluyendo las horas exiras)
deflactado por el Indice de precios al consumidor. El periodo utilizado
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fue datos mensuales desde 1948 hasia 1971. Utilizo 12 adelantos (leads
{+s)) mansuales y 24 rezagos (lag (-k)) como la variable dal lado de-
recho en las ecuaciones. Los principales resullados fueron: (a} Para la
relacidn salarios reales sobre el empleo el F-estadislico s 3.26, el cual
es significalivo a un nivel de significancia del 5%. Lo que suglere que los
salarios reales "causan” al nivel de empleo sin retroalimentacidn; (b)
Encontrd también que la suma de los coellcientes de los salarios reales
es negaliva y signiticaliva cuando se ulilizan 12 0 mas rezagos men-
suales, y {c) Encontrd que el coeficiente contempordneo es posiiivo y
significativo estadisticamente, con lo cual explicaba el resultado de Bodkin.

Sargent {1978) ulilizé la prueba directa Granger. Ocupd datos trimes-
trales para US. en el periodo 1948(1)-1972(4) con 4 rezagos para cada
variable. Como deflactor utilizé el Indice de precios al consumidor. Los
datos no tueron filirados y fueron utilizados en lorma logariimica. Los
principales resultados fueron: (a) El F-estadislico para la prueba de cau-
salidad de los salarios reales sobre el empleo fue significativo al nivel de
signiticancia del 10 % , y (b) ninguno de los coeficientes individuales de
la variable causal fue esladislicamente significativo.

Kirkpatrick (1981) ulilizé la prueba directa Granger. Reeslimo la re-
gresidn Sargent para un perfodo mayor. 1948-1977. Usé el deflactor
Implicito del seclor manufacturero. El resultado principal es que el F-
eslad(stico deja de ser significativo estadisticamente, con lo cual no se
puede sugerir la causalidad de los salarios realas sobre el empleo.

Kirkpatrick (1982) utilizé una prueba directa-Granger en una versién
mullivariable. Usd dalos trimestrales para el sector manufacturero ale-
man durante 1960(1)-1979(4). Incluyé los precios de las materias primas
utilizando al deflactor implfcito del sector manufacturero. Los princlpales
resultados fueron: (a) Para el periodo 1960(1)-1979(4), encontré un F-
estadlstico significalivo para un nivel de significancia del 17% para la
relacidn salarios reales sobre el nivel de empleo; (b) para el periodo
1960(1)-1969(4), el F-estad(stico es signiticativo a un nivel de significan-
cia del 30%, y {c) para el periodo 1970(1)-1979(4), el F-estad(stico es
significativo al nivel de significancia del 5%.

Geary y Kennan (1982), usd la prueba de correlacién cruzada: S-
estadlstico y una prueba F-estadistico y regresién sugerida por Geweke
(1980).° Utilizaron datos trimestrales para el seclor manufacturero de 12
palses del OECD.” El deflactor ulilizado lue el deflactor Implicito del
sector manufacturero. (En 10 de los 12 palses, y el deflactor de toda la
economla para los olros dos). Ei principal resultado fue: Con la prusha
S-estadistico sdlo Nueva Zelandia e lrlanda (con los datos diferencla-
dos) rechazaron la hipdtesis de independencia con un nivei de signiil-
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cancia del 10%. Para comparar su metodologia con los resultados de
Nefici y Sargent, los aulores ulilizaron sus pruebas pero para el periodo
muestral 1948-1971, utilizando datos mensuales para el caso Neflci,
trabajando con el indice de precios al consumidor tal como lo hicieron
Nefici y Sargent, y para analizar el caso Sargent utilizaron el nivel de
empleo de loda la economia 1al como Sargent lo hizo. Los principales
resultados fueron: Las hipdlesis de independencia fueron rechazadas
con un nivel de significancia del 5%. Y kgraron reproducir los resuftados
de Nefici con una suma negaliva y significaliva estadisticamenle de los
coeficienles de los salarios reales sobre el empleo. Por lo cual, con-
cluyeron que la diferencia original de resullados se debe al uso de un
deflactor de precios y lamafio muestral diferente mas que al uso de
diferente técnica esladislica.

Drobny (1988) utilizo las tres melodologias: la prueba directa Gran-
ger, la prueba Sims y la prueba de correlacién cruzada (S-estad(stico).
Trabajé con datos trimestrales para el sector de la manufactura en el
Reino Unido durante el periodo 1957(1)-1981(2). El salario real fue
determinado a partir del salario promedio nominal {excluyendo horas
extras), el cual fue deflaclado con el indice de precios implicito del sec-
tor manufacturero. (También construyd olra serie de salarios reales
usando el ndice de precios implicito para loda la economla). Tomd a
todos los empleados en el sector manufacturero, como nivel de empleo.
El precio real de las malerias primas fue delerminado tomando los pre-
cios de las materias primas compradas por la industria manufacturera
deflaciado por el [ndice de precios implicito del sector. Los principales
resullados fueron: Con la prueba Granger y Sims, para el periodo 1952
{1)-1981(2), se encontraron F-estadisticos significalivos al nivel de
significancia del 5% para la relacién de los salarios reales sobre el em-
pleo (a excepcién de la prueba Granger con el deflactor para toda la
economia, el cual fue significalivo al nivel de significancia del 10%). Este
resultado sugiere que los salarios reales “causan” al nivel de empleo sin
retroalimentacién {a excepcién de la prueba Sims con el deflactor de
toda la economia). Calculd el efecto de largo plazo del cambio de sala-
rios reales sobre el empleo, el cual es de -0.56 en |la prueba Sims y -
0.20 dentro de la prueba directa Granger. Con la prueba “S-eslad/(slico”
se obliene un resultado inconsistente con las olras dos pruebas. (Drob-
ny,1988, p.189).

Drobny calculé 1ambién la prueba Granger incluyendo el precio de las
malerias primas durante lodo el pericdo 1952(1)-1981(2). Se ulilizaron 4
rezagos para el empleo y las materias primas, y 10 rezagos para los
salarios reales. Los resultados sugieren que los salarios reales y precios
reales de las materias primas “causan” al nivel de emplec. Se enconlrd
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una elasticidad salarios reales-empleo de large plazo igual a -0.76.
(Drobny,1988,p.195-199). Luego, recalculd las pruebas Granger y Sims
para el periodo 1951(2)-1971(4) y los F-estadislicos dejaron de ser sig-
nificalivos. Finalmente, realizd |a prueba Granger con las lres varlables
para el periodo 1951(2)-1971(4). En esle caso el F-estad(stico fue sblo
signilicativo para el precio real de las malerias primas.

Drobny (1988) realizo la prueba de causalidad del nivel del producio
sobre el empleo. El aplicé primero una prueba Granger bivariable (con 4
rezagos para cada variable) para el periodo 1952(2)-1981(2) en el Reino
Unido.® En ia relacién, corriendo del nivel de producto hacia el empleo,
se encontrd un F-estadistico significativo al nivel de significancia del 5%
. Sin embargo, se encontré también significativo la relacion del empleo
sobre el producto al mismo nivel de significancia, pero la suma de los
coeficientes del empleo no resultaron estadisticamente significativos.
Luego el autor recalculd las ecuaciones para el perfodo 1957(2)-1971(4)
y los F-estadlsticos se mantuvieron signilicalivos. La significancia de la
suma de los coeficientes del producto se manluvieron. El autor concluye
que la relacién que come del produclo hacia el empleo es estable, ya
que logra mantenerse a pesar de los cambios en el periodo mueslral.
(Drobny,1988,p.212,223). Por ultimo, Drobny calculé un sistema mulliva-
riable (salarios reales con 10 rezagos, empleo y produclo con 4) con la
prueba direcla Granger. Para el periodo 1957(2)-1981(2) el resultado
fue el siguiente: Con base en los F-estadisticos se sugiere que sélo los
salarios reales “causan” al nivel de empleo sin relrealimentacidn y solo
ol nivel de empleo “causa” al producto sin relroalimenlacién. Sin embar-
go, cuando se analizan las sumas de los ¢oelicientas, tanto los del pro-
ducto como los de los salarios reales, son signiicalivos a un nivel de
significancia del 10%. Es inleresanle notar que con base en esla prueba
los salarios reales “causan” al nivel de empleo, pero no al nivel de pro-
duclo. Drobny realiza una dllima prueba con el mismo modelo pero para
el perlodo 1957(2)-1971(4); el resultado lue: Con base en ks F-estadls-
licos sugieren que el produclo “causa” al nivel de empleo, los salarios
dejan de ser “causantes” del nivel de empleo, y s& mantienen la inde-
pendencia de los salarios reales sobre el producto y la “causalidad” del
empleo sobre el producto (retroalimentacién). En cuanto a la signi-
ficancia estadlstica de los coelicientes, se liene que sélo la suma de los
rezagos del producle sobre el empleo son significativas al nivel de signi-
licancia del 5%. El autor realizé un andlisis especial para la relacion
producto-salarios reales para el periodo 1957(2)-1981(2) aplicando va-
riables dummy para el periodo 1976(3)-1978(4)* (Drobny,1988,p.192-
195). Asl se enconlré un F-estadid4 relacién es inversa).

La razén por la cual dicho efeclo no opera a nivel macro es por el
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efecto ingreso que tiene un cambio de salarios a dicho nivel. Keynes
sosliene que un cambio de salarios produce un cambio en 8| consumo
agregado, a través de la redistribucidn de ingresos que se da entre
diversos grupos sociales con diferentes propensiones marginales de
consumo. Asl se esperarfa que con un incremento en ks salarios reales
el nivel de consumo real incrementar(a, ko cual implica un incremento en
¢l nivel de demanda agregada; por ende, inducirfa a un nivel mayor de
produccién y empleo en la economfa. Este efecto podria ser con-
trarestado en alguna medida por el cambio en el nivel de inversién. El
efecto nato sobre dsta no s puede predecir. Pero con base en el pen-
samiento de Keynes habrla que analizar como influye un cambic de
salarios sobre la demanda por liquidez, como ésta puede afectar a la
tasa de interés y de ésta a la inversidn. Adicionalmente, en el caso de
una economia abierla se puede anticipar un efecto negativo sobre la
balanza comercial, ya que el aumento salarial induciria a cierto incre-
menlo en el nivel de precios, con lo cual se apreciaria el tipo de cambio
real aleclando negalivamente a las exporiaciones y positivamente a las
imporlaciones, ko cual repercute al nivel de producto y empleo de la
economia. De ahi que si se desea analizar la consecuencia de cambios
generales de los salarios, deberfa construirse un modelo macroeco-
némico que permitiese evaluar las relaciones arriba descritas."

En suma, la idea dominanie en el pensamiento Keynesiano es que
un aumento en el nivel de gasto real en la economla conlleva a un
mayor nivel de produccidn y empleo cuando las empresas .presentan
una restricciéon de demanda. En esle marco tedrico, las politicas mone-
tarias y liscales tienen un Imporiantie rol para coadyuvar al nivel de la
demande efecliva con el fin de mejorar las expecialivas tanto de empre-
sarios como de consumidores y asl eslimular 1a inversion y con ello el
producio y emplec en las economias.

Los resullados emplricos de las diversas pruebas para examinar si
los salarios reales o el nivel de preducto es el principal delerminante del
empleo agregado no lienen un caracter concluyente lodav/a.

Lo anterior sigue permitiendo que algunos economistas mantengan
posicionas orlodoxas Neocldsicas 0 Keynesianas, y pueden argumentar
que el hecho de no haber encontrado todavia un inslrumento estadistico
apropiado para verificar sus hipdlesis, no significa que eslas sean erré-
neas.

Por mi parie, deseoc resallar que si bien las diversas pruebas de
causalidad-Granger no son los sulicientementie consistentes como para
ser concluyentes, si han permilido avanzar en ir sugeriendo ciertas ten-
denclas (las cuales mencionard mas adelante), que tienen cierla validez,
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en la medida -que son denominadores comunes independientemente de
la técnica estadlstica especifica que se ha utilizado."

Asl con base en la evidencla emplrica revisada podemos establacer
tres importantes tendencias: (a) Es dificll soslener empiricamente la
existencia de una relacién estable entre salarios reales y nivel de em-
pleo; (b) la relacidn producto-empleo se presenta estable en el caso del
Reine Unido; tendrfa que realizarse pruebas en otros palses y posible-
mente realizar pruebas multivariables que Incluyan el nivel de empleo,
salarios reales, producto y preclke real de materias primas, ya que esias
ulimas han Jugado un papel importante en los 70's; {c). el estudio reali-
zado en el Reinc Unido suglere que los salarios reales son independlen-
tes del producto o eslan positivamente correlacionados, lo cual podria
llegar a ser una prueba que el efecto producto efeclivamente no opera
en la forma indicada por la teorla Neocldsica a nivel macro. No cabe
duda, que sigue siendo necesario revisar las actuales metodologlas y/o
examinar nuevas, y irabajar con experiencias de diversos palses, en
orden a establecer resultados mas consistenies que nos parmitan ser
concluyenies.

Finalmente, es imporante resaltar que no existe nl en la teorfa Neo-
clasica ni en la Keynesiana (en el aspecto analizado en este irabajo),
suficienie y sélida corroboracién empirica como para sostener posiclo-
nes orlodoxas, sobre todo, en la aplicacién de polilicas econdmicas.
Lastimosamente en los 80's peso mas la orlodoxia Neocldsica que la
realidad. Esperamos que en los 90's abandonemos la “ley del pandulo”
(pasar de un extremno a otro defendiendo ante lodo posiclones de teo-
rfas especificas), y hos volvamos mas abiertos para segulr aprendiendo
de la realidad. En esle sentido los economistas slempre necesilamos un
sano pragmatismo para la adecuacién de las teorias a las realidades
cambiantes."

Notas

1. De acuerdo con la deflnicién dada por Dombusch en su texto de Macroe-
conoma, la tasa de desempleo nalural es igual a la tasa friccional de desem-
pleo que existe cuando el mercado de trabajo esla en equilibrio. A su vez el
desempleo friccional se da como un resultado del tiempo que le toma encon-
trar un nuevo trabajo a los individuos que cambian de trabajo en un momen-
to determinado.

2. Para un andlisis mas detallado de la oferia de trabajo puede verse el capitulo
6 del libro 1axto de Ehrenberg y Smith,

3. Para una exposicién mas completa de esios efecios puede verse la obra de
Drobny p.98-102. Drobny hace una acolaclén sobre el efecto distribucién que
es la siguiente: Keynes asume que la reduccidn en los salarios naminales
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10.

11.

conllevard a una reduccién de salarios realas también. S| ese no fuera el
caso, lo que ocurrirla dada la mayor propensién marginal a consumir de los

trabajadores es que a pesar de la calda en los salarios nominales podria

darse un incremento en &l nivel de consumo real.
Drobny llama a este efecto: El efecto Keynes. p.101.
Puede verse la propussta de una melodologia precisa para esto en Haugh
{1972).
Geary y Kennan calcularon ambas pruebas para los datos en forma diferen-
ciada e indilerenciada. Para el presents frabajo nos limitaremos a analizar
@l resultado obtenido a través dal S-esladistico y con mayor énfasis los
resultados que 3e obtuvieron con esia melodologla cuando se aplicaron a
los datos y el tamafio de la muestra utilizada por Neftcl y Sargent para el
caso de los US.
Los paises analizados son: Austria, Bélgica, Canad4, Dinamarca, Alemania,
Holanda, Irlanda, Halia, Nueva Zelandia, Suiza, Reino Unido y Estados Uni-
dos.
Se utilizaron siempre datos trimestrales y el deflactor implicilo del sectar
manufacturero.
Durante dicho periodo los salarios reales tuvieron un comportamiento bas-
tanta variable, el cual se explica mas adelante en esta trabajo.
Puede varse un modelo construido por Solimano para la economia de Chi-
la. {Solimano,1988).
Drobny sefiala que la inestabilidad de los resultados segin el tamafio
musesiral que se utilice —entre otros factores— ha sido encontrada también
en un estudio hecho por Symons (1985) utilizando el método de ecuaciones
aslructurales.
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