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Propdsito de la investigacion

La discriminacion hacia las mujeres y su rol en la sociedad estan determinadas
por la historia, la cultura, las creencias, el sistema econdmico y las estructuras
politicas de cada territorio. Estas configuraciones pueden favorecer o limitar la
inclusion de las mujeres, afectando sus oportunidades y el desarrollo territo-
rial en general (Cortinez, 2016). Aunque la desigualdad de género es universal,
su manifestacion varia segun el contexto. La Brecha Salarial de Género (BSG)
también cambia segun el grupo y territorio analizado, por lo que identificar sus
determinantes es clave para reducirla. Por tal razon, esta investigacion analizd
la BSG en cuatro departamentos de El Salvador, profundizando en qué deter-
minantes impactan su magnitud y asi tener un mejor entendimiento de las
desigualdades de género en estos territorios.

Metodologia

Los departamentos son San Salvador, Sonsonate, La Union y Morazan. La selec-
cion se baso en tres factores: 1) participacion de mujeres en el mercado laboral,
2) nivel de pobreza y 3) nivel de escolaridad. San Salvador se selecciond al pre-
sentar los mejores indicadores, Sonsonate por sus valores intermedios, La Unidn
por su baja participacion femeninay menor escolaridad, y Morazan por sus altos
niveles de pobreza. Ademas, el estudio también examina la evolucion de la BSG
en una década completa, seleccionando los aflos 2013, 2016, 2019 y 2022. Se uti-
lizaron datos de la Encuesta de Hogares y Propdsitos MUltiples (EHPM). La BSG
se calculdé mediante dos métodos. El primero, una medicion desajustada que
compara directamente los salarios de hombres y mujeres. Para esto se utilizé la
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mediana del salario por hora. Su ventaja es la simplicidad y claridad (Gould et al.,
2016), pero no explica si la brecha puede deberse a diferencias en la ocupacion,
educacion, experiencia u otra variable entre hombres y mujeres.

Para ampliar el analisis, también se realizd una medicion ajustada mediante la
descomposicion Oaxaca-Blinder de tres componentes. Este método divide la
brecha en una parte explicada, atribuida a diferencias observables en el merca-
do laboraly una parte no explicada, usualmente relacionada con discriminacion
(Mellesdal-Dehli, 2020). Se consideraron los factores de edad, area de residen-
cia, titulo educativo, ocupacion y sector econdémico. No obstante, la medicion
ajustada puede subestimar el impacto de la discriminacion en la BSG; porque
las decisiones y oportunidades de las mujeres previas al empleo estan influen-
ciadas por sus experiencias personales, relaciones, expectativas sociales y el
comportamiento de las empresas (Gould et al., 2016). Ambos tipos de medicion
tienen limitaciones, y su preferencia depende del enfoque de cada autor. En
cualquier caso, es crucial interpretar los resultados con cautela y recordar que
cada una aporta una perspectiva distinta. Por ello, se optd por ambas medicio-
nes para obtener un analisis mas completo

Resultados

Algunos datos generales de los cuatro departamentos durante este periodo
son los siguientes: a) el Salario Promedio por Hora (SPH) fue en aumento; b) el
porcentaje de Personas Asalariadas (PA) en condicidn de pobreza disminuyd,
siendo menor en mujeres que en hombres; c) el SPH del area urbana fue mayor
al del drea rural; d) el 80% de las PA ganaban hasta $3 la hora, con mayor por-
centaje de mujeres en los extremos salariales (hasta $1y mas de $3 la hora); e)
las mujeres representaron entre el 30% y 40% del total de las PA,; f) en la mayoria
de afos analizados, mas del 50% de las PA no tenian titulo de bachillerato y a
mayor el nivel educativo, mayor la proporcion de mujeres; g) en 2022, se registro
una disminucion considerable en el numero de PA; h) las actividades econédmi-
cas que agrupan mas hombres son el comercio, la industria, la construccion y
la agricultura (este ultimo excepto en San Salvador); y i) las actividades econo-
micas que agrupan mas mujeres son el comercio, la industria y los servicios
domeésticos.

San Salvador tuvo el mayor SPH, seguido de La Unidn, mientras que Sonsonate
registré el menor. Morazan presenté los mayores niveles de pobreza, seguido
de Sonsonate, con San Salvador en el extremo opuesto. En Sonsonate y San
Salvador, las PA trabajaron mas horas en promedio, mientras que en Morazan
y La Unién las mujeres superaron a los hombres en tiempo trabajado. Morazan
fue el Unico donde el nUmero de mujeres asalariadas era mayor en lo rural. En
San Salvador, hay mas hombres en areas urbanas, en Sonsonate la distribucion
es equitativa, mientras que en La Union y Morazan predominan en lo rural. San
Salvador tuvo la mayor proporcion de PA con bachillerato y educacion univer-
sitaria. En Morazan y La Union, mas del 60% no poseia titulo alguno, mientras
gue Sonsonate registro el menor porcentaje de PA con educacion universitaria.
En todos los departamentos, las mujeres dedicaron mas tiempo al Trabajo Do-
meéstico y de Cuidados (TDC). La mayoria de los hombres invirtid hasta 10 horas
semanales, mientras que las mujeres alcanzaron hasta 30 horas. En general las
personas en condicion de pobreza destinaron mas tiempo al TDC. En los hom-
bres, ni el SPH ni la jornada laboral influyeron en el tiempo dedicado al TDC.
En cambio, entre las mujeres, aquellas con mayor SPH y jornadas mas cortas
fueron las que mas tiempo destinaron a estas actividades.

La BSG desajustada vario¢ a lo largo de los afos y entre departamentos (ver Ta-
bla1). En los Ultimos tres afos, fue mayor en Sonsonate. San Salvador registré la
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menor brecha en 2013y 2019, mientras que en 2016 fue La Unién. En 2022, tanto
en Morazan como en La Union, la brecha fue inexistente. En general, la BSG fue
menor en el area urbana, excepto en Sonsonate en 2013 y en San Salvador en
2022. También se observé una brecha mayor entre las PA en situacion de pobre-
za, con excepcion de tres afos en Sonsonate. La BSG fue mas alta entre quienes
Nno poseian un titulo educativo. Sin embargo, contar con un titulo universitario
no redujo la brecha en comparacion con quienes tenian solo bachillerato. En La
Unidn, Sonsonate y Morazan, la brecha fue mayor entre las PA que trabajaban
mas de 44 horas semanales. Ademas, la BSG fue mas elevada entre quienes
ganaban hasta $1 por hora. Es posible que la edad que se comienza a trabajar
influya en la brecha, entre las PA que comenzaron a trabajar antes de los 18 afios
o pasados los 25 afos el valor fue mayor.

Tabla 1

Medicion desajustada de la Brecha salarial de género por departamento 2013-
2022

Departamento 2013 2016 2019 2022
La Union 15.96% 718% 14.83% -0.96%
Morazan 19.23% 12.09% 10.19% 0.00%
San Salvador 9.37% 14.23% 2.65% 1.32%
Sonsonate 7.69% 20.29% 18.04% 10.00%

Nota. Elaboracion propia con datos de la EHPM de varios afios.

Tabla 2
Medicion ajustada de la brecha salarial de género por departamento 2013-
2022
2013 2016 2019 2022
Departa.mer.n,:o Sin Con Sin Con Sin Con Sin
Con explicacion expli- expli- expli- | expli- | expli- expli- expli-
cacién | cacién | cacién | cacién | cacién | cacién | cacién
Parte -4.03% | 23.62% | -5.44% | 1919% | -10.95% | 35.04% | -8.77% | 4.97%
La Unién
Brecha 19.59% 13.75% 24.10% -3.80%
Parte -6.70% | 21.06% | 3.96% | 13.59% | -19.24% | 31.90% | -15.97% | 25.40%
Morazan
Brecha 14.37% 17.54% 12.65% 9.43%
s Parte -3.49% | 1399% | 1.62% | 1591% | -3.52% | 10.06% | -3.67% | 5.63%
an
Salvador
Brecha 10.50% 17.53% 6.53% 1.96%
Parte -0.40% | 11.88% | 520% | 141M% | 4.92% | 17.45% | -1.77% 11.65%
Sonsonate
Brecha 11.46% 19.32% 22.37% 9.88%

Nota. Elaboracion propia con datos de la EHPM de varios afios.
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Utilizando la medicion ajustada (ver Tabla 2), la BSG en general aumenta en los
departamentos, con el cambio mas notable en 2022, cuando se evidencia una
brecha en Morazan. En los cuatro departamentos, la parte no explicada es la
mas relevante en el valor de la BSG, lo que sugiere que la discriminacion puede
ser un factor importante. Ademas, en la mayoria de los afos, la parte con expli-
cacion tiene un valor negativo, es decir, contribuye a reducir la brecha. El nivel
educativo de las mujeres, al ser superior al de los hombres, ayuda a disminuir
la BSG, lo que concuerda con la teoria. En cambio, la edad y el area de residen-
Cia tuvieron un impacto menor en su magnitud. La distribucion de hombres y
mujeres en los grupos ocupacionales y las ramas de actividad econdmica tuvo
un efecto similar al de la educacion, con un impacto aun mayor en Morazan y
Sonsonate. Sin embargo, dependiendo del afio y el departamento, estos facto-
res mostraron un impacto tanto positivo como negativo en la brecha.

Conclusiones

La BSG es una constante en los territorios debido a un sistema que impone a
las mujeres un rol econdmico y social desigual, generando discriminaciony pre-
juicios hacia lo femenino. Esto limita su acceso y permanencia en el mercado
laboral en igualdad de condiciones que los hombres. Sin embargo, su impac-
to varia segun caracteristicas individuales y del entorno de las mujeres. Dado
que la BSG difiere entre territorios, es crucial identificar sus causas especificas
en lugar de especular sobre el nivel de discriminacion en cada uno. Ademas,
su calculo tiene limitaciones, ya que depende de la calidad de los datos y de
las particularidades del mercado laboral. En El Salvador, la predominancia de
hombres entre las PA influye en la estimacion, al igual que el hecho que las mu-
jeres asalariadas tienen mayor nivel educativo, la cantidad en el area urbana es
mayor y presentan una distribucion ocupacional y de actividades econdmicas
distinta a la de los hombres.

Aunque los resultados indiquen que la brecha es baja o inexistente en estos
departamentos, no se debe asumir que la equidad salarial esta cerca o que la
discriminacion laboral es minima. Ademas, no todas las mujeres enfrentan las
mismas condiciones, una brecha reducida puede ocultar las condiciones ad-
versas de mujeres que estan en situacion de pobreza, poseen menos estudios
y viven en el area rural. Por ello, es esencial no solo medir la brecha, sino anali-
zar sus causas para disefar estrategias efectivas que promuevan la autonomia
econdmica de las mujeres. Si bien los resultados sugieren que la discriminacion
puede ser un factor clave en estos departamentos, su impacto exacto en la vida
de las mujeres asalariadas no puede determinarse con certeza. Este estudio es
un primer acercamiento, pero investigaciones futuras sobre las decisiones y ex-
pectativas de las mujeres, asi como la influencia de la familia, las tradicionesy la
religion, aportarian informacion valiosa.

Es fundamental considerar las particularidades de cada territorio, ya que no es
posible afirmar que una variable siempre explica en la misma magnitud la BSG,;
por ende, Nno existe una Unica accion que reduzca la brecha con igual éxito en
todos los casos. A pesar de que aumentar el nivel educativo de las mujeres suele
ser una recomendacion frecuente para disminuir la BSG, en estos departamen-
tos ya superan a los hombres en este aspecto. Por tanto, la clave no es solo la
educacion, en estos departamentos la reduccion de la segregacion ocupacional
y la redistribucion de mujeres en las actividades econdmicas podrian ser enfo-
ques mas efectivos. También es necesario aumentar el porcentaje de mujeres
asalariadas, evitando que los empleos disponibles perpetlen los roles de géne-
roy la discriminacion.
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