Documento especial

Acuerdo de paz

El gobierno de El Salvador y el Frente Fa-
rabundo Marti para la Liberacién Nacional (en
adelante “las Partes”),

Reafirmando el propésito enunciado en el
Acuerdo de Ginebra del 4 de abril de 1990 de
“terminar el conflicto armado por la via politica al
més corto plazo posible, impulsar la democratiza-
cién del pafs, garantizar el irrestricto respeto a los
derechos humanos y reunificar la sociedad salva-
dorefia”;

Teniendo presentes los acuerdos de San José,
de México y de Nueva York, del 26 de julio de
1990, del 27 de abril de 1991 y del 25 de septiem-
bre de 1991, respectivamente, alcanzados por ellas a
lo largo del proceso de negociaciones que han cum-
plido con la activa participacién del Secretario Ge-
neral de las Naciones Unidas y de su Representan-
te, acuerdos que conforman una unidad con el que
hoy suscriben;

Habiendo concluido la negociacién sobre to-
dos los temas sustantivos de la agenda de Caracas
del 21 de mayo de 1990 y de la negociacién com-
primida de Nueva York del 25 de septiembre de
1991;

Han alcanzado el conjunto de acuerdos politi-
€OS que s¢ enuncia a continuacién, cuya ejecucion,
unida a la de sus anteriores acuerdos ya citados,
pondré término definitivo al conflicto armado sal-
vadorefio:

Capitulo I
Fuerza Armada

§1. Principios doctrinarios de la Fuerza Arma-
da

La doctrina para la Fuerza Armada, a partir de
la reforma constitucional acordada en abril de
1991, definida por la ley, se conformara a los prin-
cipios que se enuncian a continuacién, en los que
en adelante se basarin, de manera exclusiva, su
régimen institucional y su sistema educativo; y su
actuacién estard circunscrita a la estricta observan-
cia de los mismos:

A. La Fuerza Ammada tiene por misién la defensa
de la soberania del Estado y de la integridad
del termritorio, en los términos del régimen defi-
nido para ella por la Constitucién y las leyes.
El cumplimiento de la misma es inseparable de
los valores democriticos y del estricto respeto
a la Constitucién en todas sus partes.

B. Conforme a lo establecido en la Constitucién,
la Fuerza Armada es una institucién permanen-
te al servicio de la nacién; es obediente, profe-
sional, apolitica y no deliberante. Su régimen
institucional y su actuacién se enmarcarin,
ademas, dentro de los principios que emanan
del Estado de derecho, de la primacia de la dig-
nidad de la persona humana y el respeto a sus
derechos; del respeto y la defensa de la sobera-
nia del pueblo salvadoreiio; de la nocién de la
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Fuerza Armada como una institucién ajena a
toda consideracién politica, ideolégica o de po-
sicién social o a cualquier otra discriminacién;
y de la subordinacién de la institucién armada a
las autoridades constitucionales.

. La Fuerza Armada debe respeto al orden politi-
co determinado por la voluntad soberana del
pueblo y a todo cambio politico o social que
dicha voluntad genere, de conformidad con pro-
cedimientos democraticos que se adecuen a la
Constitucién. Su régimen institucional y su ac-
tuacién se definirdn en términos que aseguren
una relacién siempre arménica con la sociedad
civil, asi como el normal desenvolvimiento de
sus miembros como integrantes de ésta.

. Como institucién del Estado, la Fuerza Arma-
da tiene un caricler instrumental, no decisorio
en el campo politico. En consecuencia, sélo el
Presidente de la Repiiblica y los érganos fun-
damentales del gobiemo podrédn disponer de la
Fuerza Armada para hacer efectivas las dispo-
siciones que hayan adoptado, dentro de sus res-
pectivas 4reas constitucionales de competencia,
para hacer cumplir la Constitucién. Asimismo,
corresponderd exclusivamente a esas autorida-
des verificar la adecuacién a la Constitucién de
los cambios politicos o sociales mencionados
en el parrafo anterior.

. La doctrina de la Fuerza Armada se asienta en
la distincién entre los conceptos de seguridad y
de defensa. La defensa nacional, a cargo de la
Fuerza Annada, uene por objeto ia garanta de
la soberania e integridad territorial frente a una
amenaza militar externa. La seguridad, aun
cuando comprende esa nocion, es un concepto
mas amplio, fundado en el irrestricto respeto
de los derechos individuales y sociales de la
persona. En ella quedan comprendidos, ademéis
de la defensa nacional, aspectos econémicos,
politicos y sociales que exceden el dmbito de
la competencia constitucional de la Fuerza Ar-
mada, y cuya atencién es responsabilidad de
otros sectores de la sociedad y del Estado.

. El mantenimiento de la paz interna, de la tran-
quilidad, del orden y de la seguridad piblica
estd fuera de la misién ordinaria de la Fuerza

Ammnada como institucién responsable de la de-
fensa nacional. En ese 4mbito, el eventual pa-
pel de la Fuerza Armada es del todo excepcio-
nal, cuando se hayan agotado los medios ordi-
narios para ello, en los términos establecidos
por la reforma constitucional, aprobada en
abril de 1991.

§2. Sistema educativo de la Fuerza Armada

Reiterando en todo su alcance sus acuerdos an-
teriores, segiin los cuales la formacién profesional
de los miembros de la Fuerza Armada pondra én-
fasis en la preeminencia de la dignidad humana y de
los valores democréticos, en el respeto a los de-
rechos humanos y en la subordinacién de la institu-
cién a las autoridades constitucionales, las Partes
han alcanzado los acuerdos siguientes:

A. El marco legal del sistema educativo y de ins-
truccién de la Fuerza Armada se definird con
base en lo establecido por los articulos 212 y
213 de la reforma constitucional, acordada en
abril de 1991.

B. El marco doctrinario del sistema educativo de
la Fuerza Armada queda definido por los prin-
cipios doctrinarios enunciados en el presente
capitulo. Dichos principios serdn el fundamen-
to doctrinario de todos los programas de educa-
cién e instruccién de la Fuerza Armada en todos
sus niveles.

C. Los planes y programas de estudio destinados
a la formacién e instruccién de la Fuerza Ar-
mada incluirdn, ademas de las materias técni-
cas militares, estudios de orden cientifico y hu-
manistico orientados hacia la formaci6n integral,
que doten a los educandos de la aptitud necesa-
ria para participar activamente en la vida
institucional del pais y que estimulen una rela-
cién siempre arménica con la sociedad civil,
asi como su normal desenvolvimiento como
integrantes de ésta.

D. En orden a perfeccionar y profundizar los obje-
tivos seiialados en el parrafo precedente, se es-
timulara el ingreso de los miembros de la Fuer-
za Armada a los cursos profesionales y de
postgrado que se dictan en las universidades
del pais.
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E. La Escuela Militar tendr4 un régimen de direc-
cién colegiado en materia docente; su director
serd el presidente de un consejo académico, don-
de estardn presentes miembros del estamento
militar y civiles provenientes del mundo aca-
démico. Los miembros del consejo académico
serdn designados por el Presidente de la Repii-
blica.

F. COPAZ decidird el nimero de miembros del
consejo académico, el cual estard integrado pa-
ritariamente por civiles y militares.

G. Los miembros civiles del consejo académico
serdn designados, con base en criterios de plu-
ralismo politico, por el Presidente de la Repu-
blica, de ternas propuestas por COPAZ.

H. El cuerpo docente serd designado por el conse-
jo académico, el cual se asegurard de que en
dicho cuerpo no haya predominio de una ten-
dencia politica.

I. El director de la Escuela Militar serd designa-
do por el Presidente de la Republica.

J. El sistema de admisién serd determinado por el
consejo académico, y velard por que éste no
sea discriminatorio.

K. COPAZ supervisard especialmente el cumpli-
miento de los numerales G, Hy J, en los térmi-
nos estipulados en el Acuerdo de Nueva York
del 25 de septiembre de 1991.

§3. Depuracion

Se acuerda un proceso de depuracién de 1a Fuer-
za Armada, en el marco del proceso de paz y de
cara al supremo objetivo de la reconciliacién nacio-
nal, en base a la evaluacién de todos sus miembros
por una comisién ad hoc.

A. La evaluacién tendrd en cuenta la trayectoria de
cada oficial, lo que incluird de modo especial:
1°) sus antecedentes en cuanto a la observancia
del orden juridico, con particular énfasis en el
respeto a los derechos humanos, tanto en su con-
ducta personal como en el rigor con que haya
dispuesto la correccién y sancién de hechos
irregulares, excesos o violaciones de derechos
humanos que se hayan cumplido bajo su man-
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do, sobre todo si se observan omisiones graves
o sisteméticas a este iltimo respecto; 2°) su
competencia profesional; y 3°) su aptitud para
desenvolverse en la nueva realidad de paz,
dentro del contexto de la sociedad democrati-
ca, y para impulsar la democratizacién del
pais, garantizar el irrestricto respeto a los dere-
chos humanos y reunificar la sociedad salvado-
refia, que es el propdsito comiin convenido por
las Partes en el Acuerdo de Ginebra. La exis-
tencia de deficiencias graves en uno cualquiera
de los aspectos mencionados podrd ser sufi-
ciente fundamento para las decisiones que de-
be adoptar la comisién ad hoc de conformidad
con el literal G de este paragrafo.

. La evaluacién ser4 realizada por una comisién

ad hoc estrictamente imparcial, integrada por
tres personas salvadorefias de reconocida inde-
pendencia de criterio e intachable trayectoria
democratica. Asimismo participardn dos oficia-
les de 1a Fuerza Armada de intachable trayecto-
ria profesional, quienes sélo tendrdn acceso a
las deliberaciones de la comisién; no tendrin
acceso a la etapa de investigacion que llevard a
cabo la comisién ad hoc, ni se involucrarin en
la fase final de la misma, pero podrin tener
acceso a sus conclusiones.

La seleccién de los tres civiles miembros de la
comisién ad hoc emana de un proceso de con-
sultas llevado a cabo por el Secretario General
de las Naciones Unidas, cuyo resultado ya ha
comunicado a ambas Partes. El Presidente de
la Repiblica emitird, dentro de los cinco dias
siguientes a este Acuerdo, el acuerdo que dard
forma legal y vigencia a 1a comisién. El mismo
procedimiento se seguird para suplir la faita
absoluta de cualquier miembro de la comisién,
en caso de producirse. Los dos oficiales de la
Fuerza Armada que participardn en la comi-
sién ad hoc en las condiciones antes indicadas
seran designados por el Presidente de 1a Repi-
blica.

. La Comisi6n de la Verdad, creada por los acuer-

dos de México del 26 de abril de 1991 (en ade-
lante *“la Comisién de la Verdad™), podrd de-
signar un observador ante la comisién ad hoc.

105

Digitalizado por Biblioteca "P. Florentino Idoate, S.J."
Universidad Centroamericana "José Simedn Canas"



D. La comisién ad hoc contari con el personal ci-
vil de apoyo que considere necesario.

E. El Ministerio de Defensa y Seguridad Publica’,
asf como cualquier ente piiblico, suministraran
a la comisién ad hoc toda la informacién que
ésta le solicite, incluida la concemiente a la hoja
de servicios de cada oficial. En todo caso, la
comisién ad hoc podra valerse de informaci6én
proveniente de cualquier fuente que, a su jui-
cio, sea confiable.

F. La comisién ad hoc adoptard y, en su caso, so-
licitard 1a adopcién de toda medida que, a su
juicio, sea necesaria para su propio resguardo
asf como para preservar 1a seguridad e integri-
dad fisica y moral de las personas que, a cual-
quier titulo, le presten cooperacién para el
cumplimiento de su misién.

G. La comisién ad hoc adoptara sus conclusiones,
previa audiencia de los afectados, con base en
lo establecido en el literal A de este paragrafo,
las cuales podrdn comprender el cambio de
destino vy, si fuere del caso, la baja del personal
evaluado.

H. La comisién ad hoc se esforzard en adoptar sus
decisiones por unanimidad, pero si ello no fue-
re posible bastard con el voto de la mayoria de
sus miembros.

I. La evaluacién se extender4 al personal de sub-
oficiales cuando, a juicio de la comisién ad
hoc, haya méritos para ello.

J. La comisién ad hoc deberd concluir la evalua-
cién en un plazo miximo de tres meses, conta-
do a partir de su instalacién. Las decisiones ad-
ministrativas correspondientes a las conclusiones
de la evaluacién se adoptarin dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que hayan
sido comunicadas al gobiemo por la comisién
ad hoc y se pondran en prictica dentro de los
sesenta dfas contados a partir de la misma fe-
cha.

K. Los resultados de la evaluacién no impedirin
1a puesta en ejecucién de las recomendaciones

que formule, en su momento, la Comisién de
la Verdad.

§4. Reduccién

La nueva realidad de paz comportard la reduc-
cién de la Fuerza Armada, de modo que 1a dimen-
sién de ésta se ajuste a las funciones que la Cons-
tituci6n le asigna, en el marco de la reforma cons-
titucional emanada de los acuerdos de México, asi
como a su doctrina. De conformidad con ello, en
aplicacién del acuerdo de Nueva York, el gobier-
no ha presentado ante el Secretario General de las
Naciones Unidas el plan de reduccién de la Fuerza
Armada, y el Secretario General lo ha dado a co-
nocer al FMLN. La aplicacién del plan debe pro-
ducir, como consecuencia practica, la reduccién en
las distintas Areas de la Fuerza Armada:

A. Organizacién. La organizacién de la Fuerza Ar-
mada se adecuard a su misién institucional en
tiempo de paz, con arreglo a las funciones que
le atribuye la-Constitucién. Esto implica:

a. El tipo de unidades apropiadas para cumplir
las distintas tareas que corresponden a dicha
mision;

b. la estructura, organizacién y equipo apro-
piados para dichas unidades por arma, ser-
vicio, categoria (grado) y especialidad; y

c. las necesidades de personal, segiin unidad,
misién y grado.

B. Unidades

a. La reducci6n de las unidades estar4 basada
en la nueva organizacién de la Fuerza Ar-
mada. El nimero y el tipo de las unidades
se adaptari a dicha organizacién.

b. En todo caso, la reduccién comprende uni-
dades que fueron creadas como consecuen-
cia del conflicto.

C. Personal. La nueva organizacién y la reduccién
de las unidades implican la reduccién del per-
sonal de 1a Fuerza Armada, en las distintas ca-
tegorias, armas y servicios o especialidades. El
nimero de oficiales serd reducido en corres-

1. Se tomar4 en cuenta lo que resulte de la reforma Contitucional.
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pondencia con el plan de reduccién y estard de
acuerdo con las necesidades normales de un
ejército.

D. Material y equipo. El material y el equipo se
adaptarin a la nueva organizacién, a la doctri-

na de la Fuerza Armada y a su misién constitu-
cional.

E. Instalaciones. La reduccién implica la recon-
versién, devolucién o supresién de instalacio-
nes que dejen de ser usadas por la Fuerza Ar-
mada.

F. Estncturas administrativas y de servicio. Todas
las estructuras administrativas y de servicio se
adaptarén a la nueva realidad de paz, a la doctri-
na y a la nueva misién constitucional de la Fuer-
za Ammada.

G. Gasto militar

§5. Superacién de la impunidad

Se reconoce la necesidad de esclarecer y supe-
rar todo sefialamiento de impunidad de oficiales
de la Fuerza Armada, especialmente en casos don-
de esté comprometido el respeto a los derechos
humanos. A tal fin, las Partes remiten la conside-
racién y resolucién de este punto a la Comisién de
la Verdad. Todo ello sin perjuicio del principio,
que las Partes igualmente reconocen, de que he-
chos de esa naturaleza, independientemente del
sector al que pertenecieren sus autores deben ser
objeto de la actuacion ejemplarizante de los tribu-
nales de justicia, a fin de que se aplique a quienes
resulten responsables las sanciones contempladas

por la ley.

6. Cuerpos de seguridad publica

A. Conforme a la reforma constitucional, emana-
da de los acuerdos de México, el resguardo de la
paz, la tranquilidad, el orden y la seguridad pu-
blica, tanto en el &mbito urbano como en el ru-
ral, quedardn a cargo de la Policia Nacional Ci-
vil, 1a cual estard bajo la direccién de autorida-
des civiles. La Policia Nacional Civil y la
Fuerza Armada serdn independientes y estaran
adscritas a ministerios diferentes.
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B. En los términos del Capitulo II de este mismo
Acuerdo, la Policfa Nacional Civil serd un
Cuerpo nuevo, con nueva organizacién, nuevos
cuadros, nuevos mecanismos de formacién y
adiestramiento y nueva doctrina.

C. La Guardia Nacional y la Policia de Hacienda
serdn suprimidas como cuerpos de seguridad
publica. Sus efectivos serdn incorporados al
ejérceito.

§7. Servicios de inteligencia

A. La Direccién Nacional de Inteligencia serd su-
primida y los servicios de inteligencia de Esta-
do serédn confiados a una nueva entidad que se
denominard Organismo de Inteligencia de Es-
tado, subordinado al poder civil, bajo la autori-
dad directa del Presidente de la Repiblica. Du-
rante el periodo de transicién, el director del
Organismo de Inteligencia de Estado serd un
civil designado por el Presidente de la Repi-
blica sobre una base de amplia aceptacién. Po-
drd ser destituido por resolucién de la Asam-
blea Legislativa por causa de graves violacio-
nes de los derechos humanos.

B. El régimen legal, la formacién del personal, las
lineas organizativas, las directrices operativas
y, en general, la doctrina del Organismo de
Inteligencia de Estado se enmarcarédn dentro de
los principios democréticos; de la nocién de la
inteligencia de Estado como una funcién de
éste para el bien comin, ajena a toda conside-
racién politica, ideolégica o de posicién social
o a cualquier otra discriminacién; y del estricto
respeto a los derechos humanos.

C. La actividad del Organismo de Inteligencia de
Estado debera ceilirse a lo requerido para el
acopio y anilisis de informacién con fines de
interés general, por los medios y dentro de los
limites autorizados por el ordenamiento juridi-
co y, particularmente, con estricto respeto a los
derechos humanos.

D. La actividad del Organismo de Inteligencia de
Estado serd supervisada por la Asamblea Le-
gislativa, conforme a los mecanismos de con-
trol establecidos por la Constitucién.
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E. Se ofrecerin altemativas de trabajo e indemni-
zaciones al personal actualmente adscrito a la
Direccién Nacional de Inteligencia que no que-
de incorporado al nuevo Organismo de Inteli-
gencia de Estado. Para tal fin se procurara apo-
yo internacional.

F. La incorporacién al Organismo de Inteligencia
de Estado del personal de 1a Direccién Nacio-
nal de Inteligencia que asf lo solicite sélo ca-
bria previa rigurosa evaluacién de sus antece-
dentes, capacidades y aptitud para adaptarse a
la nueva doctrina. Dicha evaluacién serd reali-
zada por el director del Organismo, bajo la au-
toridad del Presidente de la Repiblica, con
apoyo de la asesoria internacional y la verifica-
cién de las Naciones Unidas.

G. El Organismo de Inteligencia de Estado serd
organizado por su director, bajo la autoridad
del Presidente de la Repiiblica.

8. Batallones de infanteria de reaccién inme-
diata

Se reconoce que los batallones de infanteria de
reaccién inmediata fueron credndose en una deter-
minada coyuntura del conflicto y que su existen-
cia, por tanto, debe ser revisada a medida que las
circunstancias lo dicten. En consecuencia, también
se reconoce que los batallones de infanteria de re-
accién inmediata no serdn necesarios dentro de la
nueva realidad de paz, por lo que, en ese contexto,
podrd procederse a su disolucién y a 1a reubica-
cién o baja del personal actualmente adscrito a los
mismos.

9. Subordinacién al poder civil

El Presidente de la Repiblica, dentro de la fa-
cultad discrecional que la Constitucién le confiere,
podrad nombrar civiles como titulares del Ministe-
rio de la Defensa. En cualquier caso, deberan ser
personas identificadas con el cumplimiento de los
acuerdos de paz.

§10. Entidades paramilitares

A. Se reconoce el principio de que todo cuerpo o
grupo paramilitar debe ser proscrito dentro del
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Estado de derecho.

. Defensa Civil. La Defensa Civil serd disuelta.

Su disolucidn serd progresiva y estard sujeta al
calendario de ejecucién de los acuerdos de paz.

. Régimen de reservas de la Fuerza Armada. Un

nuevo régimen de reservas de la Fuerza Arma-

da sustituird al actual régimen del Servicio Te-

mitorial, de acuerdo con los términos siguien-
tes:

a. Dicho régimen tendrd por cometido la or-
ganizacién y funcionamiento de los aspec-
tos siguientes: 1°) registro actualizado de
ciudadanos en situacién de reserva y de los
aptos para el servicio militar; 2°) actualiza-
cién de las destrezas militares de aquéllos;
3°) convocatoria, cuando sea necesaria su
movilizacién a las filas activas para el cum-
plimiento de la misién que la Constitucién
asigna a la Fuerza Armada.

b. El nuevo régimen serd una dependencia del
Ministerio de Defensa.

¢. Lasreservas de la Fuerza Armada, sélo po-
drdn cumplir misiones al ser incorporadas a
sus filas activas y de conformidad con la
Constitucion y serdn ajenas a cualquier fun-
cidén de seguridad piublica o de control
poblacional o territorial.

d. Las leyes, reglamentos y ordenanzas vigen-
tes sobre esta materia deberdn hacerse com-
patibles con los términos del presente
Acuerdo.

. Regulacién de los servicios de seguridad priva-

da. Las Partes reconocen la necesidad de regu-
lar la actividad de todas aquellas entidades,
grupos o personas que prestan servicios de se-
guridad o proteccién a particulares, empresas o
instituciones estatales, a fin de garantizar la
diafanidad de sus actividades asi como su es-
tricta sujecién a la legalidad y el respeto a los
derechos humanos. A tales fines:

a. Una ley especial regulard la actividad de
las entidades, grupos o personas que pres-
1an servicios de seguridad o proteccién a par-
ticulares, a empresas o a instituciones esta-
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tales. Dicha ley establecerd los requisitos
que deben llenarse para ofrecer y prestar ta-
les servicios; un sistema de registro publico
del personal, ¢l armamento y las sedes, si
las hubiere, de dichos grupos, entidades o
personas; mecanismos de control apropia-
dos, incluida su supervisién por la Policia
Nacional Civil; y, en general, las limitacio-
nes y prohibiciones necesarias para asegu-
rar que dichos servicios de seguridad ope-
ren exclusivamente dentro del marco legal.

b. La ley establecerd, asimismo, plazos peren-
torios para cumplir con los mencionados re-
quisitos, cuando sea pertinente. Vencidos di-
chos plazos, las entidades que no hayan
cumplido con los mencionados requisitos se-
rin consideradas ilegales y sus integrantes y
organizadores estardn sujetos a la aplicacion
de las sanciones legales comrespondientes.

c. Para estos efectos, las Partes expresan su
conformidad con el esquema de anteproyec-
to legislativo que se incluye como anexo del
presenté Acuerdo (Anexo I) y que remiten a
COPAZ, junto con las anteriores considera-
ciones, a los fines de la preparacién del co-
rrespondiente anteproyecto.

§11. Suspensién del reclutamiento forzoso

A.

Toda forma de reclutamiento forzoso quedard
suspendida al ponerse en prictica el cese del
enfrentamiento armado, hasta tanto entre en vi-
gencia 1a ley a que se refiere el parrafo si-
guiente,

. Se promulgara una nueva ley del servicio mili-

tar y reserva. Dicha ley establecerd como prin-
cipios fundamentales del servicio militar: la
universalidad, la obligatoriedad y la equidad e
indiscriminacién en su cumplimiento.

. En conformidad con lo anterior la ley estable-

cerd que todo salvadorefio deberd acudir opor-
tunamente a los centros de inscripcién corres-
pondientes. El reclutamiento se hard exclusiva-
mente por llamamiento en base a sorteo y al re-
gistro de voluntarios. El servicio militar podrd
prestarse en forma continua o discontinua.
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D. La ley referida contemplard las sanciones ad-

ministrativas para aquellos que no cumplan
con las obligaciones previstas en la misma; de-
terminard las causales que exoneren del servi-
cio en forma temporal o permanente, las equiva-
lencias de la prestacién del servicio militar y
otras disposiciones generales.

La ley regulard ademds la reserva de la Fuerza
Armada en conformidad con el literal C del 10
de este mismo Capitulo.

§12, Medidas preventivas y de promocién

Dentro del contexto de los objetivos de este

Acuerdo, se reconoce la necesidad de adoptar cier-
to nimero de medidas encaminadas a promover el
mejor cumplimiento de las reglas que deben go-
bernar la Fuerza Armada, asi como a prevenir in-
fracciones a las mismas. Entre esas medidas se in-
cluyen las siguientes:

A. Supervisién de la actividad de la Fuerza Arma-

B.

da por parte de la Asamblea Legislativa.

Efectivo funcionamiento de la Inspectoria Ge-
neral de la Fuerza Armada. El Inspector Gene-
ral serd un miembro de la Fuerza Armada de
intachable trayectoria, designado por el Presi-
dente de la Repiiblica.

Creacién del Tribunal de Honor de la Fuerza Ar-
mada, apto para juzgar hechos que, sin ser nece-
sariamente punibles, secan contrarios al honor
militar. Todo ello sin perjuicio de la sujecién de
los militares a los tribunales de justicia.

. Reforma a 1a ley que sanciona el enriquecimien-

to ilicito, a fin de que se incluya expresamente
en esa jurisdiccién a los comandantes de uni-
dades militares superiores y a quienes desem-
pefian funciones administrativas de los mismos
niveles.

Cancelacién de permisos a particulares para el
porte de armas de uso privativo de la Fuerza
Armada y recoleccién inmediata de las mis-
mas.

Difusién de la doctrina de la Fuerza Armada
para que sea conocida por toda la sociedad.

. Adecuacién de la legislacién sobre Fuerza Ar-
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mada a la reforma constitucional, aprobada en
abril de 1991, al Acuerdo de Nueva York y al
presente Acuerdo.

Reubicacién y baja
A. La reubicacién, dentro de la Fuerza Armada, de
los efectivos que se encuentren integrados a uni-
* dades sujetas a supresién o disolucién, serd pro-
cedente en la medida en que dicha reubicacién
sea compatible con el nimero de efectivos de
la Fuerza Armada, de conformidad con los ob-
jetivos de este Acuerdo, asi como con las con-
clusiones y recomendaciones de la comisién
ad hoc prevista en el 3 de este mismo Capftu-
lo.

B. A todos los efectivos dados de baja a raiz de
estos acuerdos se les asignard una indemniza-
cién equivalente a un afio del salario que les
correspondia y el gobiemo promoveri la reali-
zacién de proyectos que posibiliten la incorpo-
racién de éstos a la vida civil.

Capitulo I
Policia Nacional Civil

§1.Creaci6n de la Policia Nacional Civil

Se creara la Policia Nacional Civil de confor-
midad con la reforma constitucional emanada de
los Acuerdos de México. La Policfa Nacional Ci-
vil serd un cuerpo nuevo, con nueva organizacion,
nuevos cuadros, nuevos mecanismos de formacién
y adiestramiento y nueva doctrina.

A. La Policfa Nacional Civil serd el unico cuerpo
policial armado con competencia nacional. Serd
su misién la de proteger y garantizar el libre
ejercicio de los derechos y las libertades de las
personas, la de prevenir y combatir toda clase de
delitos, asf como la de mantener la paz intemna,
la tranquilidad, el orden y la seguridad publica,
tanto en el &mbito urbano como en el rural.

B. De conformidad con lo establecido en el
Acuerdo de Nueva York, la organizacién de la

L

Policia Nacional Civil, asi como las lineas ge-
nerales del perfil de su personal, serdn defini-
das, en los términos previstos por el presente
Acuerdo, con estrecha cooperacién y supervi-
sién intemnacionales, coordinadas por las Na-
ciones Unidas®.

Doctrina

. El régimen legal, 1a formaci6n del personal, las

lineas organizativas, las directrices operativas
y, en general, la definicién institucional y la
actuacién de la Policia Nacional Civil se en-
marcarin deniro de los principios democrati-
cos; de la nocién de la seguridad piiblica como
un servicio del Estado a la ciudadania, ajeno a
toda consideracién politica, ideoldgica o de po-
sicién social o a cualquier otra discriminacién;
del respeto a los derechos humanos; del esfuer-
zo en prevenir el delito; y de la subordinacién
del cuerpo a las autoridades constitucionales. El
ejercicio de los derechos politicos de los ciu-
dadanos no podrd verse menoscabado por la ac-
tuacién policial.

. La Policia Nacional Civil serd un cuerpo pro-

fesional, independiente de la Fuerza Armada y
ajeno a toda actividad partidista. Sin perjuicio
del derecho de sus miembros a asumir como
ciudadanos la opcién politica de su preferen-
cia, no podrédn valerse de su tondicién para fi-
nes partidistas.

. Los miembros de la Policia Nacional Civil cum-

plirdn en todo momento los deberes que les
impone la ley, sirviendo a la comunidad y pro-
tegiendo a todas las personas contra actos ile-
gales, en consonancia con el alto grado de res-
ponsabilidad exigido por su profesién.

. En el desempefio de sus tareas, los miembros

de la Policia Nacional Civil respetardn y prote-
gerédn la dignidad humana y mantendrén y de-
fenderdn los derechos humanos de todas las
personas.

E. Los miembros de la Policfa Nacional Civil po-

2. La cooperacién internacional a que se refieren los presentes Acuerdos seré coordinada por las Naciones Unidas y
estarf sujeta a la solicitud formal del Gobierno y al cumplimiento de las formalidades oficiales y a las consultas

correspondientes.
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dran usar la fuerza s6lo cuando sea estricta-
mente necesario y en la medida que lo requiera
el desempefio de sus tareas.

. Las cuestiones de car4cter confidencial de que
tengan conocimiento los miembros de la Poli-
cia Nacional Civil se mantendran en secreto, a
menos que el cumplimiento del deber o las ne-
cesidades de la justicia exijan estrictamente lo
contrario.

. Ningiin miembro de la Policia Nacional Civil
podra infligir, instigar o tolerar ningtin acto de
tortura u otros tratos o penas crueles, inhuma-
nos o degradantes, ni invocar la orden de un
superior o circunstancias especiales, como es-
tado de guerra o amenaza de guerra. amenaza a
la seguridad nacional, inestabilidad politica in-
terna, o cualquier otra emergencia piblica,
como justificacién de la tortura u otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

. Toda orden superior estar4 ajustada a las leyes
de la Repiblica. La obediencia a una orden su-
perior no justifica 1a comisién de hechos mani-
fiestamente punibles.

Los miembros de la Policia Nacional Civil ase-
gurardn la plena proteccién de la salud de las
personas bajo su custodia y, en particular, toma-
ran medidas inmediatas para proporcionar aten-
cién médica cuando se precise.

. Los miembros de la Policia Nacional Civil no

cometerdn ningudn acto de corrupcién. También
se opondrin rigurosamente a los actos de esta
indole y los combatirén.

. Los miembros de la Policia Nacional Civil que
tengan motivos para creer que se ha producido
o va a producirse una violacién de las presen-
1es normas de conducta informarin de ia cues-
tion a sus superiores y, si fuere necesario, a
cualquier autoridad u organismo apropiado que
lenga atribuciones de control o correctivas.

. En el desempeiio de sus funciones, los miem-
bros de la Policia Nacional Civil utilizardn, en
la medida de lo posible, medios no violentos an-
tes de recurrir al empleo de la fuerza y de armas
de fuego. Podrin utilizar la fuerza y armas de
fuego solamente cuando otros medios resulten
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ineficaces o no garanticen de ninguna manera
el logro del resultado legitimo previsto.

. Los miembros de la Policia Nacional Civil no

empleardn armas de fuego contra las personas
salvo en defensa propia o de otras personas, en
caso de peligro inminente de muerte o lesiones
graves, o con el propésito de evitar la comisién
de un delito particularmente grave que entrafie
una seria amenaza para la vida, o con el objeto
de detener a una persona que represente ese pe-
ligro y oponga resistencia a su autoridad, y
s6lo en caso de que resulten insuficientes me-
didas menos extremas para lograr dichos obje-
tivos. En cualquier caso, sélo se podrd hacer
uso intencional de armas letales cuando sea es-
trictamente inevitable para proteger una vida.

. Dentro del cumplimiento de su deber de salva-

guardar el ejercicio de los derechos de las per-
sonas, los miembros de la Policfa Nacional Ci-
vil protegerdn el ejercicio del derecho de re-
unién y manifestacién. Cuando, por razones le-
gales, se vean obligados a disolver una mani-
festacién o una reunibn, utilizardn los medios
menos peligrosos y unicamente en la minima
medida necesaria. Los miembros de la Policia
Nacional Civil se abstendrdn de utilizar armas
de fuego en esos casos, salvo si se trata de re-
uniones violentas en las cuales se hayan agotado
los otros medios y sdlo cuando se rexinan las
circunstancias previstas en el pArrafo precedente.

§3. Estructura funcional y territorial

La estructura funcional y territorial que ha de

adoptar la Policia Nacional Civil se define en el
siguiente cuadro general. Dicha estructura deber4
quedar reflejada en el organigrama y en la ley or-
génica de 1a Policia Nacional Civil.

A. Marco juridico general

a. Autoridades de la Policia Nacional Civil

(1) La Policia Nacional Civil estard bajo la
direccién de autoridades civiles (articu-
lo 168, numeral 17 de la Constitucién).
Estas serédn: el Presidente de la Repiibli-
ca, el Ministro, el Viceministro, el Di-
rector General de la Policia, los Subdi-
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rectores Generales, el Inspector Gene-
ral, los Jefes de Divisién de cada servi-
cio y los Jefes de las Delegaciones De-

partamentales.

(2) El Director General de la Policia Nacio-
nal Civil serd designado por el Presi-
dente de la Republica. Podra ser desti-
tuido por resolucién de la Asamblea Le-
gislativa por causa de graves violacio-
nes de los derechos humanos. Los man-
dos de la Policia Nacional Civil serdn
civiles.

(3) Sin perjuicio de lo dispuesto en este
mismo Capitulo a propésito del régimen
transitorio, la Policfa Nacional Civil es-
tard adscrita a un nuevo Ministerio del
Interior y de Seguridad Piblica. A tal
efecto, el actual Ministcrio del Interior
serd reestructurado. Se creard un Vicemi-
nisterio de Seguridad Piblica, que ten-
dra a su cargo la relacién con la Policia
Nacional Civil. La estructura de seguri-
dad publica serd enteramente nueva.

b. Naturaleza de la organizacién. La Policia

Nacional Civil tendrd una organizacién
centralizada, en cuanto estard estructurada
a nivel nacional en forma que cubra todas
las tareas encargadas a la policia. Su opera-
cién serd, en cambio, descentralizada por-
que existirin Delegaciones Departamenta-
les de policia siguiendo la divisién admi-
nistrativa del pais.

Por 1a naturaleza de las funciones que estin
a cargo de ciertas dependencias pertene-
cientes organicamente a la Policia Nacional
Civil, éstas pueden quedar bajo la direccién
funcional de otras autoridades, en los tér-
minos que se expresan en el presente Capi-
tulo.

del Director General, funcionard la Ins-
pectoria General de la Policfa, que estard en-
cargada de vigilar y controlar las actuaciones
de los servicios operativos del cuerpo.

El Inspector General serd nombrado por el
Director General, en consulta con el Fiscal
General de la Repiiblica y el Procurador
Nacional para la Defensa de los Derechos
Humanos.

La Inspectoria General comprenderd la Di-
visién de Control, cuya funcién serd con-
trolar cualquier servicio de policia; y la Di-
visién de Investigacién Disciplinaria, cuya
funcién serd investigar las faltas disciplina-
rias cometidas por un miembro de la poli-
cia.

. Servicios de asesoria legal. Estardn forma-

dos por juristas especializados en el ramo.
La asesoria legal se organizard de confor-
midad con las necesidades de las diferentes
estructuras funcionales y termritoriales de la
Policia.

. Servicios de asesoria intermacional. La ase-

soria internacional, estard integrada por
personal idéneo y técnicos de alto nivel.
Ser4 coordinada por las Naciones Unidas y
se concibe de manera transitoria.

C. La Subdireccién General Operativa

a. Las Divisiones

(1) La Divisién de Seguridad Piblica. La
Divisién de Seguridad Publica tendra a
su cargo el mantenimiento de la tran-
quilidad, el orden y la seguridad publi-
ca. Tendrd los siguientes departamen-
tos: Prevencién, Trénsito, Orden Publi-
co, Control de 1a Seguridad Privada, Me-
nores® y Coordinacién General con las
Delegaciones Departamentales.

(2) La Divisién de Investigacién Criminal.

B. Organos dependientes del Director General

' Bajo la direccién funcional del Fiscal
General de la Repiiblica, la Divisién de
Investigacién Criminal se encargard de

a. Las Subdirecciones Generales

b. La Inspectoria General. Bajo la autoridad

3. Este departamento serviré de apoyo a la Direccién de Menores del Ministerio de Justicia.
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investigar los hechos criminales y de re- |

unir las pruebas que sirvan para identi-
ficar a los responsables de cometerlos.
También practicard las pesquisas u otras
actuaciones de su competencia que le
sean requeridas por el Fiscal General de
1a Repiiblica, los jueces y los tribunales.

El Jefe de 1a Divisién serd nombrado por
el Director General de la Policia Nacio-
nal Civil, en consulta con el Fiscal Ge-
neral y el Presidente de 1a Corte Supre-
ma de Justicia.

Las 4reas de actuacién de esta Division,
se organizardn conforme a los hechos
punibles de mayor incidencia social.
Contard también con departamentos de
apoyo técnico.

El régimen juridico aplicable a esta Di-
visién se armonizard con lo dispuesto
en la Constitucién respecto de los 6rga-
nos auxiliares de la justicia.

(3) La Divisién de Fronteras. Esta Divisién

se encargard de vigilar y controlar la ad-
misién, salida, actividades y expulsién de
los extranjeros y las migraciones de los
nacionales y la vigilancia y el control de
los aeropuertos civiles piiblicos y pri-
vados, sin perjuicio de la misién consti-
tucional de la Fuerza Armada en la de-
fensa de la integridad del territorio del
Estado.

(4) La Divisién de Finanzas. Bajo la direc-

cién funcional del Ministerio de Ha-
cienda y sin perjuicio de las funciones
de vigilancia fiscal o de las otras que a
éste corresponden, esta Division se en-
cargard de prevenir y combatir las in-
fracciones a la legislacién fiscal. Serd el
érgano de apoyo policial del Ministerio
de Hacienda. Tendrd dos departamen-
tos: Aduanas e Impuestos.

La Divisi6n de Finanzas serd el iinico
6rgano policial con competencia en las
dreas de aduanas e impuestos. En con-
secuencia, a partir de su entrada en ope-
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racién, quedari sin efecto toda disposi-
cién y estructura incompatible con este
principio.

El Jefe de la Divisién de Finanzas serd
nombrado por el Director General de la
Policia Nacional Civil con la aproba-
cién previa del Ministro de Hacienda.

(5) La Divisién de Armas y Explosivos.
Tendr4 a su cargo prevenir y combatir las
infracciones al régimen constitucional y
legal sobre fabricaci6n, importacién, ex-
portacién, comercio, tenencia y portacién
de armas, municiones, explosivos y arti-
culos similares.

(6) La divisién de Proteccién de Personali-
dades. Se encargara de la custodia y es-
colta de altos funcionarios del Estado;
de dignatarios extranjeros que estén de
visita en el pais; y de otras personas, a
partir de decisiones del gobiemo o de
los tribunales; asi como de la custodia
de los edificios publicos y de las sedes
de misiones diplométicas o de organis-
mos internacionales.

(7) La Divisi6én del Medio Ambiente. Bajo
la direccién funcional del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, esta Divisién
se encargard de prevenir y combatir los
delitos y faltas contra el medio ambien-
te.

El Jefe de la Divisién del Medio Am-
biente serd nombrado por el Director
General de la Policia Nacional Civil
con la aprobacién previa del Ministro
de Agricultura y Ganaderia.

b. La distribucién territorial.

Se creard una Delegacién de Policia por
Departamento mis una Delegacién Metro-
politana para San Salvador. La jefatura de
las Delegaciones estard ubicada en las ca-
beceras departamentales. Podrdn existir
también, dentro de cada Delegacién, Sub-
delegaciones que se ubicaran en los nicleos
urbanos m4s importantes y también puestos
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de policia en las zonas rurales.

(1) La Delegacién Departamental. El Jefe
de la Delegacién tendréd autoridad sobre
todas las unidades del Departamento.
Serd nombrado por el Director General
de 1a Policia Nacional Civil a propuesta
del Subdirector General Operativo, que
serd su mando directo. Su estructura or-
ginica se adaptari a las necesidades de

cada Departamento.

(2) La Subdelegacién y el Puesto de Poli-
cia. La Subdelegacién se establecerd en
los nmiicleos urbanos y se organizara en
funcién de las necesidades locales. El
Puesto de Policia funcionard en areas
rurales.

D. La Subdireccién General de Gestién. La Sub-
direccién General de Gestién tiene a su cargo
ejecutar y coordinar las actividades administra-
tivas y de apoyo logistico de la Policia. Com-
prendera las siguientes Divisiones, en su es-
tructura inicial:

— Divisién de Infraestructuras

— Divisién de Informé4tica

— Divisién de Administracién

— Divisién de Logistica

— Divisién de Planificacién y Presupuesto

§4.Personal de la Policia Nacional Civil

El personal de la Policfa Nacional Civil se or-
ganizari con armreglo a un escalafén jerarquizado
que contard con tres niveles: bisico, ejecutivo y
superior. Dentro de cada nivel existirdn los rangos
que determine la ley. El perfil del personal y su
régimen general se adecuardn a los términos del
presente Acuerdo.

A. Perfil

a. El personal de la Policia Nacional Civil de-
berd poseer vocacion de servicio a la comu-
nidad, capacidad para las relaciones huma-
nas y madurez emocional, asi como la con-
ducta y las condiciones fisicas necesarias
para desempefiarse como policfa. Deberd ser
apto para servir en un cuerpo policial cuya
concepcibn, estructura y practica son propias

14

de una institucién civil, destinada a prote-
ger y garantizar el libre ejercicio de los de-
rechos y las libertades de las personas; a
prevenir y combatir toda clase de delitos; asi
como a mantener la paz interna, la tranquili-
dad, el orden y la seguridad piblica. Deberd
ser igualmente apto para adaptar satisfaclo-
riamente su conducta a la doctrina y al ré-
gimen juridico de la Policia Nacional Civil.

Tanto el ingreso a la Academia Nacional de
Seguridad Paiblica como el ingreso definitivo
al cuerpo requerirdn la comprobacién del
perfil de los candidatos, para lo cual se esta-
blecerdn criterios especificos y particulares
de evaluacién, con normas rigurosamente
establecidas de acuerdo con cada nivel de
responsabilidad.

. Nivel educativo

(1) Nivel basico

(a) Los agentes de policia deben tener apro-
bado el noveno grado de educacién.

(b) Los sargentos de policia deben tener el
diploma de bachiller.

(2) Nivel ejecutivo. Requiere haber com-
pletado con éxito tres aflos de estudios
universitarios 0 su equivalente.

(3) Nivel superior. Requiere licenciatura
universitaria o su equivalente.

. Requisitos generales de ingreso a la Acade-

mia. Para ingresar a la Academia Nacional
de Seguridad Piiblica se requerir4:

(1) Ser salvadorefio por nacimiento.

(2) Haber cumplido diez y ocho afios antes
de presentar la solicitud.

(3) Poseer el nivel de estudios requerido
por la categoria de que se trate.

(4) Ser apto fisicamente.

(5) Estar en pleno goce de sus derechos ciu-
dadanos.

(6) No tener antecedentes penales, enten-
diéndose por tales los que resulten de una
sentencia condenatoria firme.
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(7) Aprobar las pruebas de ingreso, que es-
tardn destinadas a verificar que los can-
didatos llenen el perfil requerido para
pertenecer a la Policfa Nacional Civil, se-
gin cada uno de los niveles de respon-
sabilidad definidos en este Capitulo. Las
pruebas de ingreso comprenderdn exa-
men cultural, examen fisico, examen
médico y examen psicotécnico. Dichos
exdmenes serdn complementados por en-
trevistas personales con los candidatos.

La preparacién de las pruebas a que se re-
fiere el parrafo precedente, asf como la in-
tegracién de los jurados calificadores en-
cargados de administrarlas, se hardn con
criterios exclusivamente técnicos.

. Se pondr4 especial empefio en la capacita-

cién del personal, para dotarlo de la mejor
preparacién profesional y adiestrarlo en el
cumplimiento de sus funciones con riguro-
so apego a la doctrina del cuerpo, con parti-
cular énfasis en el respeto irrestricto de los
derechos humanos.

B. Régimen general

a.

Los miembros de la Policia Nacional Civil
sern profesionales de carrera y agentes de
1a autoridad.

Los deberes, derechos, responsabilidad y
régimen disciplinario de los miembros de la
Policia Nacional Civil serdn determinados
por la ley.

Los miembros de la Policia Nacional Civil
estardn obligados a prestar su servicio en
cualquier lugar del territorio nacional.

Los miembros de la Policfa Nacional Civil
vestirdn el uniforme reglamentario siempre
que se hallen de servicio activo. Excepcio-
nalmente, el Ministro, 0 en su defecto, el
Viceministro o el Director General, podra
autorizar que para determinadas tareas pue-
da prescindirse del uso del uniforme.

Los miembros de la Policia Nacional Civil
portardn armas de fuego cuando las necesi-
dades del servicio asi lo impongan. Sélo
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utilizardn armas cortas, propias de la fun-
cién policial y que no puedan considerarse
material de guerra. En el arsenal de la Poli-
cfa Nacional Civil se conservard armamen-
to especial, para ser usado por €l personal
adiestrado para ello cuando, a juicio del
Ministro del Ramo o, en su defecto, del Vi-
ceministro o del Director General existan
circunstancias excepcionales que asi lo re-
quieran,

f. Los miembros de la Policia Nacional Civil,
respetaran la Constitucién y las leyes y ajus-
tardn en todo momento su conducta a la doc-
trina del cuerpo, tal como ha sido definida en
el presente Acuerdo.

g Los miembros de la Policia Nacional Civil
no estardn normalmente sometidos a un ré-
gimen de acuartelamiento. Este régimen no
ser4 aplicado sino en condiciones excepcio-
nales, y por el tiempo estrictamente reque-
rido por éstas.

h. La ley definird un régimen especial sobre
los derechos laborales de los miembros de
la Policia Nacional Civil, atendiendo a 1a na-
turaleza de la funcién que les corresponde
desempeiiar.

i. Los miembros de la Policia Nacional Civil
gozarin de estabilidad en el empleo. No po-
dran ser removidos salvo por causales lega-
les especificas.

j. Los miembros de la Policia Nacional Civil
tienen derecho a una remuneracién que ase-
gure condiciones de vida dignas para ellos
y sus familias, acorde, adem4s, con su ran-
go y antigiiedad en el servicio.

k. Los vehiculos, sistemas de comunicaciones,
uniformes, instalaciones y, en general, los
equipos que utilizardn los miembros de la
Policia Nacional Civil se adecuaran a los re-
querimientos de un cuerpo policial de la na-
turaleza establecida en el presente Acuerdo.

§5. Academia Nacional de Seguridad Piblica

A. La Academia Nacional de Seguridad Piblica
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tiene por misién:

a. La formacién bésica, la formacién de los
cuadros intermedios y superiores y la for-
macién especializada de la Policia Nacional
Civil.

b. Seleccionar el personal de la Policia Nacio-
nal Civil.

c. Investigar, estudiar y divulgar materias re-
lativas a la Policia Nacional Civil y la se-
guridad piblica.

d. Evaluar anualmente a todo el personal de la
Policfa Nacional Civil.

B. La Academia Nacional de Seguridad Piblica
serd un organismo auténomo colocado directa-
mente bajo 1a autoridad del Ministro del Ramo.

C. La Academia Nacional de Seguridad Piblica
tendrd un régimen de direccién conformado
por un Director General y un Consejo Acadé-
mico. El Consejo Académico tendrd funciones
normativas y de contraloria, en su campo. El
Director General ser4 el presidente del Consejo
Académico y tendrd las facultades ejecutiva y
administrativa de la Academia.

D. El Director General serd nombrado por el Pre-
sidente de la Republica.

E. El Consejo Académico estard formado por ci-
viles con destacada actuacién en la vida civil,
cultural, juridica, técnica policial o académica,
nombrados por el Presidente de la Repiiblica a
propuesta del Ministro del Ramo con base en
criterios de pluralismo politico.

F. El sistema de admisién serd determinado por el
Consejo Académico, el cual velard por que
éste no sea discriminatorio.

G. El cuerpo docente de la Academia serd desig-
nado por el Consejo Académico. En dicho
cuerpo no deberd predominar ninguna tenden-
cia politica. La ley establecerd mecanismos
idéneos para asegurar este \iltimo propdsito.

§6. Régimen juridico

La Policia Nacional Civil y la Academia Na-
cional de Seguridad Piblica serdn reguladas por
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sendas leyes especiales. A tal efecto, las Partes ex-
presan su conformidad general con las propuestas
de anteproyectos legislativos que se incluyen como
anexos del presente Acuerdo (Anexos II y IIT), en
todo cuanto dichas propuestas no se aparten del mis-
mo. Por consiguiente, en aplicacién del Acuerdo de
Nueva York, remiten dichas propuestas a COPAZ,
junto con el presente Acuerdo, a los fines de la
preparacién de los correspondientes anteproyectos.

§7. Régimen transitorio

A. Organizacién

a. Durante la transicién, la Policfa Nacional
Civil no quedara adscrita a ningtn ministe-
rio. El Director General estar bajo la autori-
dad directa del Presidente de 1a Repuiblica.

b. La organizacién de la Policia Nacional Ci-
vil ser dirigida por el Director General, en
los términos previstos por este Acuerdo y
por ¢l Acuerdo de Nueva York. Hasta tanto
no se haya formalizado legalmente la crea-
cion de la Policia Nacional Civil, los traba-
jos de organizacién serdn adelantados por
un Coordinador, seleccionado con criterio
de amplia aceptacién.

¢. Durante la transicién, el Director General
de la Policia Nacional Civil serd designado
por el Presidente de 1a Repiblica de una ter-
na propuesta por la Comisién Nacional para
la Consolidacién de la Paz (COPAZ).

d. El Coordinador y, posteriormente el Direc-
tor General, establecerdn mecanismos apro-
piados de informaci6n y comunicacién con
COPAZ, o antes de la formalizacién final de
ésta, con su Fase Transitoria, a fin de que
cumpla con la funcién de supervisién de la
organizacién de la Policia Nacional Civil.
COPAZ, dentro del ejercicio normal de sus
atribuciones, designard una subcomisién
para el cumplimiento de esa misién, que
servird como comisién consultiva del Coor-
dinador o del Direclor General para la
adopcién de decisiones o medidas relevantes
concernientes a la organizacién de la PNC, al
despliegue de sus funciones y, en general, a
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las materias relacionadas con el régimen
transitorio que no hayan sido expresamente
resueltas en el presente Capitulo.

. De conformidad con lo establecido en el

Acuerdo de Nueva York, 1a organizacién de
la Policia Nacional Civil serd definida, en los
términos del presente Acuerdo, con estrecha
cooperacién y supervisién internacionales,
coordinadas por las Naciones Unidas.

B. Despliegue de funciones
a. La Policia Nacional Civil ird desplegando

el ejercicio de sus funciones de manera pro-
gresiva, en 1a medida en que los contingentes
egresados de la Academia Nacional de Segu-
ridad Piblica permitan asumir a plenitud
cada una de las estructuras funcionales y
territoriales contempladas en el presente
Capitulo. El Director General determinara
las prioridades y el orden en que dicho des-
pliegue tendra lugar.

. El proceso de sustitucién de las antiguas
fuerzas de seguridad se realizard por departa-
mentos, cuidando que no se produzcan va-
cfos de autoridad. Dentro de los veintiin me-
ses de iniciado dicho proceso, la totalidad de
los departamentos deberd quedar cubierta por
contingentes de la Policia Nacional Civil.

. Dentro de los dos primeros afios de forma-
cién del nuevo cuerpo, se deberd alcanzar
la meta de cinco mil setecientos efectivos
del nivel basico y doscientos cuarenta en
los niveles ejecutivo y superior. Dentro de
los cinco afios siguientes se alcanzardn las
cifras definitivas de 1a Policia Nacional Ci-
vil, que se estiman tentativamente en unos
diez mil efectivos en el nivel bésico y de
unos quinientos en los niveles ejecutivo y

superior.

. Mientras se forman los primeros cuadros
directivos y ejecutivos de la Policfa Nacio-
nal Civil, el Director General podrd dispo-
ner la creacién de mandos provisionales,
exclusivamente para la Policia Nacional Ci-
vil, que actuardn durante un perfodo prede-
terminado y estardn apoyados por expertos
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y asesores, dentro de un programa de estre-
cha cooperaci6n y supervisién internacio-
nales, coordinadas por las Naciones Uni-
das, en los términos previstos por el pre-
sente Acuerdo.

. Mientras se va produciendo el despliegue

progresivo del nuevo cuerpo en los térmi-
nos contemplados en este Capitulo, la ac-
tual Policia Nacional continuard cumplien-
do sus actuales funciones en materia de se-
guridad piblica, ateniéndose a lo que dispon-
ga el Director de la Policia Nacional Civil,
de conformidad con el pérrafo siguiente. La
Policia Nacional ser4 el nico de los actua-
les cuerpos de seguridad publica que con-
servard funciones de esa naturaleza durante
el periodo transitorio. Dentro de la verifica-
cién internacional de los acuerdos a cargo
de las Naciones Unidas a través de ONU-
SAL, se incluird la actuacién de una dota-
cién de especialistas provenientes de paises
con experiencia en la organizacién y fun-
cionamiento de policias civiles. Las funcio-
nes de dichos especialistas, comprenderén,
ademds de la de cooperar para el buen de-
sarrollo de la transicién y la de asistir a las
autoridades policiales, la de acompafiar a
los oficiales y agentes de la Policia Nacio-
nal en el desempefio de sus funciones.

. Mientras se va produciendo el despliegue

progresivo del nuevo cuerpo hasta las zo-
nas tradicionalmente conflictivas durante el
conflicto armado, la seguridad piblica en
las mismas serd objeto de un régimen espe-
cial que definird el Director General de la
Policia Nacional Civil. Dicho régimen con-
templar4, en todo caso, la actuacién de la
dotacién de especialistas a que se refiere €l
pérrafo precedente.

. El personal de la Policia Nacional Civil que

vaya egresando dé la Academia Nacional
de Seguridad Piiblica, estard sometido a la
regla general de no acuartelamiento conte-
nida en el presente Capitulo; sin embargo,
durante el periodo inicial, podrdn estable-
cerse excepciones cuando asi lo amerite la
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escascz de personal en las primeras fases
del despliegue del nuevo cuerpo. Dicho ré-
gimen excepcional no podré extenderse, en
ningiin caso, mas all4 del 31 de diciembre
de 1993.

En todo caso, durante la fase preparatoria
y, en general, durante el perfodo de transi-
cién hasta la total sustitucién de la Policia
Nacional por la Policfa Nacional Civil, se
reforzard el papel de la asesorfa y la verifi-
cacién interacionales.

C. Academia Nacional de Seguridad Piblica

a.
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Durante la transicién, la Academia Nacio-
nal de Seguridad Piblica no quedard ads-
crita a ningiin ministerio. Su Director estara
bajo la autoridad directa del Presidente de
la Repuiblica.

Durante la transicién, el Director General
de la Academia Nacional de Seguridad Pu-
blica serd designado por el Presidente de la
Repiiblica de una terna propuesta por CO-
PAZ.

COPAZ determinari el nimero de miem-
bros que tendrd el Consejo Académico de
la Academia Nacional de Seguridad Pibli-
ca durante la transicién. En ese mismo pe-
riodo, dichos miembros serdn designados
por el Presidente de la Repiiblica de ternas
propuestas por COPAZ, En todo caso, esta-
ra formado por civiles con destacada actua-
cién en la vida civil, cultural, juridica, téc-
nica policial o académica, de conformidad
con este Capitulo. Tanto las ternas propues-
tas por COPAZ como el nombramiento fi-
nal que efectuara el Presidente de la Repi-
blica deberdn asegurar el pluralismo del
consejo académico.

El sistema de admisién serd determinado
por el consejo académico, el cual velara por
que éste no sea discriminatorio.

La admisién estard sujeta a la aprobacién de
las pruebas de ingreso contempladas en el 4
de este mismo Capitulo, adaptadas a los cri-
terios y procedimientos a que se refieren los

Acuerdos de Nueva York. La preparacién
de dichas pruebas se hard con criterios ex-
clusivamente técnicos. La integracién de
los jurados calificadores encargados de ad-
ministrarlas debe asegurar la absoluta im-
parcialidad de los mismos. A estos efectos,
en cuanto sea necesario suplir recursos téc-
nicos idéneos cuando no haya suficientes
en el pafs, se procurard, a través de las Na-
ciones Unidas y en los términos previstos
por el presente Acuerdo, el apoyo de exper-
tos conforme se sefiala en el parrafo siguien-
te, de esta seccion. COPAZ supervisar4 espe-
cialmente el cumplimiento de este cometido.

. Para la seleccién del personal académico

inicial se hardn todos los esfuerzos destina-
dos a reunir los mejores recursos humanos
existentes en la sociedad salvadorefla para
proporcionar un cuadro de profesores lo su-
ficientemente amplio, pluralista y de calidad
para proporcionar a la nueva policia unos
signos de identidad cultural acordes con su
naturaleza y doctrina. A tal efecto se buscar4
la colaboracién de profesores universita-
rios, de juristas expertos, de médicos y de
otros profesionales vinculados al quehacer
policial. COPAZ establecerd mecanismos
idéneos para que no haya en dicho cuerpo
académico predominio de una tendencia
polftica, los cuales deberdn quedar incluidos
en el anteproyecto dc ley de la Academia
Nacional de Seguridad Piblica.

. En aquellas dreas de estudio donde no haya

suficiente personal docente en el pafs para
atender las necesidades iniciales de la Aca-
demia, se procurard, a través de las Nacio-
nes Unidas y en los términos previstos por
el presente Acuerdo, el apoyo de expertos
conforme se sefiala en el pérrafo siguiente.

. A los efectos del reclutamiento, seleccién,

adiestramiento y formacién del nuevo per-
sonal, se procurard, a través de las Nacio-
nes Unidas y en los términos previstos por
el presente Acuerdo, el apoyo de expertos
provenientes de pafses que estén en condi-
ciones de prestar la asistencia requerida por
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las necesidades del proceso.

D. Personal

a. Los criterios y mecanismos para la selec-

cién y adiestramiento del personal se en-
marcardn dentro del concepto de la Policia
Nacional Civil como un cuerpo nuevo, con
nueva organizacién, nuevos cuadros, nue-
vos mecanismos de formacién v adiestra-
miento y nueva doctrina. En ese contexto,
se promover4 la incorporacién al cuerpo de
personal que no haya tenido participacién
directa en el conflicto armado, sin perjuicio
del derecho de los ex miembros de la Poli-
cia Nacional y de los ex combatientes del
FMLN a no ser discniminados en la selec-
cién de dicho personal y a incorporarse a la
Policia Nacional Civil en los términos del
Acuerdo de Nueva York y del presente
Acuerdo.

. Al mis breve plazo, se disefiard y se pon-
dré en practica una campafia de divulgacién
y propaganda dirigida a estimular el reclu-
tamiento de nuevo personal para la Policia
Nacional Civil. Se dard una especial consi-
deraci6n al reclutamiento de mujeres.

. Los ex miembros de la Policfa Nacional po-
drén incorporarse a la Policia Nacional Civil,
en los términos del presente Capitulo, previa
evaluacién de su conducta, siempre que
cumplan con los requisitos de admision y
pasen por la nueva Academia Nacional de
Seguridad Pdblica. La mencionada evalua-
cién serd hecha por el director general de la
Policia Nacional Civil, bajo la supervisién
de COPAZ y estar4 sujeta a la verificacién
de las Naciones Unidas.

. Los ex combatientes del FMLN podran in-
corporarse a la Policia Nacional Civil siem-
pre que cumplan con los criterios y proce-
dimientos de admisi6én establecidos para
ellos por COPAZ y pasen por la nueva
Academia Nacional de Seguridad Piblica.
Dentro de la verificacién del cese del
enfrentamiento armado, ONUSAL compro-
bard que los aspirantes que invoquen esta
condicién hayan abandonado efectiva y de-

finitivamente la lucha armada. Todo ello
serd supervisado y garantizado por CO-
PAZ.

. Para el reclutamiento de personal al que se

refieren los parrafos precedentes, para el ni-
vel bésico de la Policia Nacional Civil, se
tendra en cuenta el nivel cultural y/o las zo-
nas donde el personal serd reclutado y le
corresponderd desempefiarse. Quienes no
rednan el nivel previo de estudios requerido
para el ingreso, deber4n aprobar un examen
de aptitud y suficiencia para evaluar su ca-
pacidad para cursar satisfactoriamente los
programas de estudio de la Academia Na-
cional de Seguridad Publica. Para la prepa-
racién de este examen se organizaran cursi-
llos especificos, bajo la direccién de la Aca-
demia Nacional de Seguridad Publica, con
el apoyo del Ministerio de Educacién y de
las Universidades del pais.

Para los cursos de nivel bésico, se seleccio-
nardn trescientos treinta reclutas por mes,
para un curso de formacién de seis meses,
durante los primeros veinticuatro meses del
programa de formacién masivo. La selec-
cién se hard de modo que se asegure que la
mayoria de los reclutas no haya tenido parti-
cipacién directa en el conflicto armado, y
que la participacién de los ex combatientes
del FMLN no sea mayor que la de ex miem-
bros de la Policia Nacional, ni a la inversa.
COPAZ velara especialmente por el cum-
plimiento de estos cometidos.

. El reclutamiento de los cuadros para los ni-

veles ejecutivo y superior de la Policia Na-
cional Civil, se hard por rigurosa seleccion
conforme a los criterios y procedimientos
que se establecen en el presente Acuerdo,
en la que se respetara cabalmente la igual-
dad de oportunidades entre los aspirantes y
la no discriminacién. Los cursos durarin un
afio, segun el nivel y escalafén de que se
trate. Se formaran ciento veinte cuadros por
afo.

. La asignacién de cargos para los egresados

de la Academia Nacional de Seguridad Pi-
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E.

§1.
. Las Partes reafirman lo que ya han acordado
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blica para los niveles ejecutivo y superior,
1a har4 el director general segin las necesi-
dades del servicio. Sin embargo, quienes
hayan ocupado los primeros cinco puestos
en las calificaciones de cada promocién,
tendrin derecho a optar entre los distintos
cargos vacantes, que correspondan al nivel
de responsabilidad de los estudios cursados.

i. Sin perjucio de lo pautado en el parrafo
precedente, las zonas tradicionalmente con-
flictivas durante el conflicto armado serdn
objeto de un tratamiento especial dirigido a
estimular la reconciliacién nacional y la es-
tabilidad en l1a transicién. Dicho régimen
contemplard la integracién de unidades de
policia con componentes provenientes de
distinto origen, egresados de la Academia
Nacional de Seguridad Publica. La designa-
cién de los Jefes de las Delegaciones co-
rrespondientes se hard previa consulta con
la comisién consultiva de COPAZ.

j- Todo el personal que se incorpore a la Poli-
cia Nacional Civil de conformidad con el
presente Acuerdo, cualquiera sea su origen,
es reputado como civil.

Cualquier otra materia atinente al régimen tran-
sitorio que no haya sido resuelta por el presen-
te Acuerdo o por otros ya adoptados por las
Partes, serd decidida por COPAZ, en los térmi-
nos previstos por el Acuerdo de Nueva York.

Capitulo ITI
Sistemna judicial

Consejo Nacional de la Judicatura

en los Acuerdos de México en el sentido de
que ¢l Consejo Nacional de la Judicatura estard
integrado de manera que se asegure su inde-
pendencia de los 6rganos del Estado y de los
partidos polfticos, asf como la integracién al
mismo, hasta donde sea posible, no sélo de jue-
ces, sino también de los sectores de la sociedad
que no estén directamente conectados con la ad-
ministracién de justicia. De conformidad con
el Acuerdo de Nueva York, remiten la materia

a COPAZ para la preparacién del correspon-
diente anteproyecto legislativo.

B. Escuela de Capacitacién Judicial

a. En cumplimiento de los Acuerdos de Méxi-
co, el anteproyecto mencionado en el parra-
fo precedente deberd incluir la regulaci6n
de l1a Escuela de Capacitacién Judicial, que
funcionar4 bajo la responsabilidad del Con-
sejo Nacional de la Judicatura y cuyo obje-
to serd el de asegurar el continuo mejora-
miento de la formacién profesional de los
jueces y demds funcionarios judiciales, asi
como la dc los integrantes de la Fiscalfa Ge-
neral de la Repiiblica; de investigar sobre la
problemdtica judicial del pais y promover so-
luciones para la misma; y de propiciar mayo-
res vinculos de solidaridad entre ellos y co-
herencia en una visién de conjunto sobre la
funcién judicial en el Estado democratico.

b. El régimen de direccién y la organizacién
de l1a Escuela se establecerdn de modo que
se asegure su independencia académica y
su apertura a las distintas corrientes de pen-
samiento juridico.

§2. Procuraduria Nacional para la Defensa de

los Derechos Humanos

A. El Procurador. Nacional para 1a Defensa de los

Derechos Humanos serd designado dentro de
los noventa dias siguientes a la entrada en vigen-
cia de la reforma constitucional emanada de los
Acuerdos de México.

. Se encarga a COPAZ la preparacién del antepro-

yecto de ley orgéanica de la Procuraduria Nacio-
nal para la Defensa de los Derechos Humanos.

. El anteproyecto establecerd medios apropiados

para hacer efectivo el firme compromiso asu-
mido por las Partes en el curso de las negocia-
ciones de identificar y de erradicar cualesquie-
ra grupos que practiquen violaciones sistemati-
cas de los derechos humanos, especialmente la
detencién arbitraria, los secuestros y el ajus-
ticiamiento, asi como otras formas de atentado
contra la libertad, la integridad y la seguridad
de 1a persona, lo que incluye el compromiso de
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identificar y, en su caso, suprimir y desmante-
lar toda circel o lugar de detencién clandesti-
nos. En todo caso, las Partes estdn de acuerdo
en dar m4xima prioridad a la investigacién de
casos de esta naturaleza, bajo la verificacién
ONUSAL.

Capitulo IV
Sistema electoral

Las Partes reafirman su compromiso, conteni-
do en los Acuerdos de México, de promover un
proyecto general de reformas al sistema electoral.
A tal fin, solicitan de COPAZ que designe la co-
misién especial concebida para tal fin en los
Acuerdos de México. Dicha comisién estudiari el
anteproyecto de reformas al Cédigo Electoral pre-
sentado a la asamblea legislativa por el Consejo
Central de Elecciones asi como los aportes que
puedan presentar sus miembros o los expertos in-
dependientes que sean invitados para ese fin. La
comisién especial organizara sus trabajos de modo
que puedan ser aprovechados dentro de los tiem-
pos previstos para la reforma del sistema electoral.

Capitulo V
Tema econémico social

§1. Preambulo

La reunificacién de la sociedad salvadorefia, en
democracia, tiene como uno de sus requisitos el
desarrollo econémico y social sostenido del pafs.
Al mismo tiempo, la reunificacién de la sociedad
salvadorefia y un creciente grado de cohesién so-
cial son elementos indispensables para acceder al
desarrollo. Por eso, entre el conjunto de acuerdos
requerido para terminar definitivamente el conflic-
1o armado en El Salvador, se incluye una platafor-
ma minima de compromisos tendientes a facilitar
el desarrollo en beneficio de todos los estratos de
la poblacién.

De conformidad con el Acuerdo de Nueva York,
los temas objeto de este instrumento son: el proble-
ma agrario, crédito para el sector agropecuario,
medidas que son necesarias para aliviar el costo so-
cial de los programas de ajuste estructural, formas
convenientes para la cooperacién externa directa
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destinada a impulsar proyectos de asistencia y de-
sarrollo de las comunidades, la creacién de un Fo-
ro para la concertacién econémica y el Plan de
Reconstruccién Nacional. Ademis, si bien 1a filo-
soffa u orientacién general de la polftica econémi-
ca del gobierno, que el frente no necesariamente
comparte, no son objeto de este Acuerdo, ambas
partes coinciden en la necesidad de ofrecer algu-
nas orientaciones bisicas que permitan generar la
estabilidad social necesaria en el perfodo de transi-
cién, consolidar la paz y avanzar hacia la reunifi-
caci6n de la sociedad salvadorefia.

§2. Problema agrario

A. Sobre las tierras que exceden el limite consti-
tucional de 245 hectédreas: el gobiemo de El
Salvador asegurard la transferencia de las tie-
rras nisticas, con vocacién agricola que ain no
hayan sido transferidas de conformidad con el
Articulo 105 y Articulo 267, de la Constitucién
de la Repiiblica.

Se compromete, asimismo, a vigilar por que no
se evada la aplicacién del mandato constitucio-
nal, por parte de los propietarios de tierras nis-
ticas excedentes a 245 has.

B. Sobre las tierras que son propiedad del Estado
y que no son actualmente reservas forestales:
el gobiemo de El Salvador asegurari la trans-
ferencia a los beneficiarios de la reforma agra-
ria segiin lo establecido en el Articulo 104 de
la Constituci6n, de las tierras nisticas con voca-
cién agropecuaria, que scan propiedad del Esta-
do, y que no constituyan reservas forestales.

Dentro de los diferentes programas de transfe-
rencia de tierras que desarrolle el gobierno de
El Salvador con las tierras agricolas propiedad
del Estado, se dard preferencia a los ex comba-
tientes de ambas partes que voluntariamente lo
soliciten, que sean de extraccién campesina
con vocacién agricola y que no posean tierras a
ningn titulo. El tamafio de las parcelas serd de-
terminado de acuerdo con la disponibilidad arri-
ba mencionada, y al mimero de beneficiarios
que califiquen conforme a lo estipulado en este
literal.
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C. Sobre las tierras ofrecidas en venta al Estado.

Haciendo uso de los recursos legales, técnicos
y financieros a su disposicion, el gobiemo de
El Salvador procurard adquirir y transferir las
tierras voluntariamente ofrecidas en venta por
sus propietarios, por medio del Banco de Tie-
rras. Una vez adquiridas dichas tierras, deberdn
ser transferidas a los beneficiarios de la refor-
ma agraria.

. Sobre los beneficiarios de tierras transferidas
de acuerdo con los literales anteriores. Las tie-
rras resultantes de la aplicacién de los literales
(A, B y C) de este Capitulo, serdn destinadas a
satisfacer la necesidad de tierras de campesi-
nos y pequefios agricultores que carezcan de
ellas. Especificamente, serdn transferidas legal-
mente a los campesinos y pequefios agriculto-
res, definidos por la ley como beneficiarios de
la reforma agraria.

. Pagos de las tierras. La transferencia de las tie-
mas seflaladas en los literales anteriores se hara
a precio de mercado y en las mismas condicio-
nes de crédito otorgados a los beneficiarios del
sector reformado. Al mismo tiempo, podr4 es-
tablecerse un sistema de pagos a base de precio
fijo, y a largo plazo de tasas de interés bajas,
fijas y no capitalizables. Se complementara el
crédito interno con financiamiento proveniente
de la cooperacién internacional, para lo cual se
constituird un fondo especial para la compra de
tierras financiado con recursos externos.

. Nueva legislacién. Teniendo en cuenta el esta-
do de dispersién de la legislacién agraria, sus
vacios y contradicciones, las partes acuerdan
que ésta debe ser armonizada y unificada en un
Cdédigo Agrario. Para este fin, el gobiemo pre-
sentard a la asamblea legislativa el proyecto
respectivo en un plazo no mayor a 12 meses a
partir de la firma del presente Acuerdo. De no
cumplirse este compromiso en dicho plazo,
serd COPAZ la que asumiré el compromiso de
elaborar ¢l anteproyecto correspondiente.

§3. Sobre las tierras dentro de las zonas con-

flictivas

A. Régimen de tenencia en las zonas conflictivas.

De conformidad con el Acuerdo de Nueva
York, se respetard el estado actual de tenencia
de tierras, dentro de las zonas conflictivas,
mientras se da una solucién legal satisfactoria
al régimen de tenencia definitiva. En conse-
cuencia, los tenedores de tierras no serdn des-
alojados, mientras se da la solucién arriba
mencionada, y por el contrario serin apoyados
financieramente para elevar la produccién
agropecuaria.

Tomando en cuenta la situacién de irregulari-
dad del régimen de tenencia de tierras en las
zonas conflictivas, las partes acuerdan:

. Determinacién de quiénes son los *“actuales te-

nedores”: Se entiende por tenedores los actua-
les pobladores y/o trabajadores de esas zonas.

. Inventario de casos a los que s¢ aplica esta parte

del Acuerdo: Dentro de los 30 dias siguientes a
su firma, el FMLN presentard el inventario de
los predios o inmuebles afectados por el mis-
mo. Previa verificacién de que los mismos es-
t4n dentro de lo estipulado en el presente Acuer-
do y de conformidad con el procedimiento sefia-
lado en el préximo acépite, el gobiemo de El
Salvador procurard dar una solucién legal sa-
tisfactoria a la tenencia definitiva mediante la
compra-venta voluntaria entre su legitimo pro-
pietario y el tenedor de la misma, en las condi-
ciones a que se refiere el parigrafo 3-F de este
mismo Capitulo.

En caso que su legitimo propietario no desee
vender su propiedad, el gobiemo de El Salvador
procurard, dentro de los mecanismo legales a su
disposicién, reasentar a los campesinos o agri-
cultores en pequefio en tierras que estén disponi-
bles para ello y procurando, dentro de lo posible,
que éstas estén localizadas dentro de las mismas
zonas.

. Creacién de una comisién especial: COPAZ

designara una comisién especial, integrada por
representantes de reconocida probidad y capa-
cidad. Dicha comisién especial, que serd desig-
nada dentro de los veinte dias siguientes a la
firma del presente Acuerdo, tendrd a su cargo
las siguientes tareas y funciones:
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a. Verificar el inventario de los predios o in-
muebles afectados dentro de las zonas con-
flictivas. Una vez que sea verificado, entre-
gara copias al gobiemo de El Salvador y
COPAZ;

b. Facilitar, de ser necesario, la soluci6n de
situaciones conflictivas entre los tenedores
actuales y los legftimos propietarios;

c. Adoptar las decisiones y medidas que esti-
me necesarias y convenientes para el pron-
to y eficaz cumplimiento de lo acordado en
este Capftulo.

E. Legalizacién de la tenencia de la tierra. Salvo
los casos de especial complejidad, el gobierno
de El Salvador legalizard de manera definitiva
el régimen de tenencia de las tierras en las zo-
nas conflictivas, dentro de un plazo de 6 meses
a partir de la firma del cese de fuego, otorgan-
do, segiin sea el caso, titulos de propiedad in-
dividual o asociativa.

F. Pago de las tierras. La compra de las tierras a
sus antiguos propietarios se hard al precio de
mercado. La venta a los actuales tenedores se
hard en las mismas condiciones otorgadas a ios
beneficiarios del sector reformado. Sin embar-
go, se podrdn acordar condiciones especiales
tendientes a facilitar la pacificacién.

G. Verificacién de COPAZ. COPAZ garantizari
el cumplimiento de los acuerdos contenidos en
los 2y3.

§4. Acuerdo de 3 de julio de 1991 sobre tierras
ocupadas

Se respetara el acuerdo sobre tierras ocupadas
entre el gobierno de El Salvador y las organizacio-
nes campesinas.

Respecto a las tierras que con posterioridad a
dicho acuerdo hayan sido ocupadas ilegalmente, el
gobiemo de El Salvador deja constancia de que se
reserva el derecho de aplicar la ley a fin de garan-
tizar la vigencia del Estado de derecho. En rela-
cién con esto, el FMLN expresa que la problema-
tica agraria, incluidas las ocupaciones de tiemras,
conviene enfrentarla por las vias de la concerta-
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cién y los cauces y mecanismos aportados por los
acuerdos de paz.

§5. Crédito para el sector agropecuario y para
micro y pequeia empresa

A. Crédito para el sector en su conjunto. El go-
biemo de El Salvador velara porque el sistema
financiero nacional cuente con los recursos su-
ficientes para atender 1a demanda crediticia del
sector agropecuario en general, y en especial
para la micro y pequeila empresa, la pequefia
produccién campesina, incluyendo las coopera-
tivas del sector reformado y no reformado.

Asimismo, establecera las normas para los cré-
ditos a la produccidn agricola e industrial a fin
de que éstos sean otorgados oportunamente y
que su cuantia sea suficiente para sustentar la
capacidad productiva y la comercializacién de
la produccién. Para ese efecto, facilitard el in-
cremento de la participacién de los microem-
presarios y de la pequefla empresa en la cartera
de crédito de la banca comercial.

B. Participacién activa de los sectores destinata-
ros. ki gobierno también asume el compromi-
so de posibilitar y promover la participacion
activa de los sectores destinatarios, tanto en el
disefio como en la administracién de programas
especiales de crédito para estos sectores. Para el
efecto se compromete a fortalecer la participa-
cién de organizaciones representativas de los
sectores mencionados en el literal anterior en
la formulacién de las politicas del Fondo de
Garantia Agropecuario, FIGAPE, FEDECRE-
DITO y BFA, y asegurar que estas institucio-
nes mantengan una situacion financiera s6lida
y se conviertan en receptores de recursos exter-
nos para la canalizacién efectiva del crédito a
la micro y pequefia empresa, pequefia produc-
cién campesina y cooperativas del sector refor-
mado y no reformado.

C. Asistencia técnica. El gobiemo de El Salvador
diseflard e impulsard nuevos programas de
asistencia técnica para propiciar una mayor
productividad de los campesinos y agricultores
en pequefio, particularmente en las zonas con-
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flictivas.

. Cooperacion internacional para el sector agri-
cola. Dado el incremento en la demanda de
crédito agricola que resultard del Acuerdo de
Paz, el gobiemo de El Salvador se compromete
a gestionar recursos externos adicionales con
el propésito de incluir las nuevas necesidades
del sector. En ese contexto, el gobiemo gestio-
nard recursos financieros externos para in-
crementar las operaciones del Fondo de Garan-
tfa Agropecuario como mecanismo para agilizar
Ia canalizacién de créditos a pequefios y me-
dianos agricultores y cooperativas de éstos, sin
dafiar la sanidad financiera de las instituciones
de crédito.

§6. Medidas para aliviar el costo de los pro-

gramas de ajuste estructural

A. Proteccién del consumidor. El gobiemo de El

Salvador se compromete a adoptar politicas y a
crear mecanismos efectivos tendientes a defen-
der a los consumidores, de acuerdo con el man-
dato de la parte final de inciso 2° del articulo
101 de la Constitucién. Para el cumplimiento de
este precepto constitucional, el gobierno se
compromete a presentar a la asamblea legisla-
tiva, dentro de los 60 dias de la firma del pre-
sente acuerdo, un proyecto de ley de protec-
¢ién al consumidor que contemple fortalecer al
Ministerio de Economia, y que pudiera marcar
un primer paso en la direccién de la eventual
creacién de una Procuraduria General de De-
fensa del Consumidor.

. La privatizacién. La politica de privatizacién
fomentari la participacién social en la propie- -
dad, promoviendo el acceso de los trabajadores a
la propiedad de las empresas privatizadas. Asi-
mismo, evitard pricticas monopdlicas, al tiempo
que garantiza la libertad empresarial y la pro-
teccién del consumidor, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 110 de la Constitu-
cién.

. Programas de compensacién social. El gobiemo
de El Salvador procurard fortalecer los progra-
mas de compensacion social en ejecucion, dirigi-
dos hacia el alivio de la extrema pobreza. A tal

fin, se gestionardn recursos externos adicionales.

§7. Modalidades para la cooperacién externa
directa destinada a impulsar proyectos de
asistencia y desarrollo de las comunidades

El gobierno de El Salvador facilitari la coope-
racién externa directa, de cardcter privado, desti-
nada a impulsar proyectos de asistencia y desarro-
llo de las comunidades, siempre que sea canalizada
por las vias legales en materia de regulacién sobre
divisas y créditos. También podrd aprobar la coope-
racién externa directa de cardcter oficial, previa la
debida informacién sobre el destino de dicha co-
operacién.

El gobiemo otorgard facilidades legales e ins-
titucionales a los canales privados de cooperacién
externa directa en beneficio de las comunidades,
de las organizaciones sociales y de los organismos
no gubemamentales del pais, y no discriminard
entre éstos siempre que se constate que desarrollan
o desean desarrollar proyectos de desarrollo inte-
gral. Los ex combatientes de ambas partes tendrdn
la posibilidad de acceder a los fondos de coopera-
cién externa.

8. Foro para la concertacién econémico social

A. Objetivo del Foro. Se creard un Foro, con la
participacién igualitaria de los sectores guber-
namental, laboral y empresarial, con el objeto
de lograr un conjunto de amplios acuerdos ten-
dientes al desarrollo econémico y social del
pais, en beneficio de todos sus habitantes. La
concertacién serd un esfuerzo sostenido, por
fases, teniendo en cuenta que se trata de lograr
acuerdos a ser aplicados de inmediato para lo-
grar 1a estabilizacién, otros para atacar los pro-
blemas econémicos y sociales que s¢ habrian
de derivar de la finalizacién del conflicto y
otros propios de la reconstruccién.

Entre otros aspectos, el gobiemo propondra al
Foro de Concertacién Econémica y Social la re-
visién del marco legal en materia laboral para
promover y mantener un clima de armonia en
las relaciones de trabajo, sin detrimento de los
sectores desempleados y del publico en gene-
ral. También propondra el anilisis de la situa-
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ci6én de las comunidades marginales urbanas y | §9. Plan de Reconstruccién Nacional
suburbanas con miras a proponer soluciones a
los problemas derivados del conflicto armado
de los iiltimos aflos. En términos generales, el
Foro serd el mecanismo para concertar medi-
das que alivien el costo social del programa de
ajuste estructural.

El gobierno de El Salvador presentara al
FMLN, dentro de los treinta dias siguientes a la
firma del cese del enfrentamiento armado, el Plan
de Reconstruccion Nacional que ha elaborado, con
la finalidad que las recomendaciones y sugeren-
cias del FMLN sean tomadas en cuenta, al igual
B. La instalacién del Foro. COPAZ convocard por | que la de los diferentes sectores de la vida nacio-

primera vez la instalacién del Foro de Concer- | nal, a manera que dicho plan refleje la voluntad

tacién Econémico y Social, en un plazo no ma- | colectiva del pais.

yor a un mes después de haberse firmado el

presente acuerdo El plan tiene como objetivos principales el de-

sarrollo integral de las zonas afectadas por el con-
C. Composicién y representaciéon del Foro. La | flicto, la atencién de las necesidades mis inmedia-

composicion y representacién sectorial y gu- | tas de la poblacién mas afectada por el conflicto y

bernamental en el Foro se contormara de la si- | de los ex combatientes de ambas partes y la re-

guiente manera: construccién de la infraestructura dafiada. En par-
ticular, en el contexto de los programas nacionales
correspondientes, se adoptardn medidas tendientes
a facilitar la reincorporacién del FMLN a la vida
civil, institucional y politica del pafs, incluyendo
b. Para la representacion de los sectores 1abo- | programas tales como becas, empleos y pensiones,

ral y empresarial, se convocard a las orga- | programas de vivienda y para la instalacién de
nizaciones que revelen la mayor representa- | empresas.

tividad. L . . .

El plan brindar4 especial atencién a la necesi-

Ademds, podrd abrirse a la participacién de | dad de fomentar la creacién de oportunidades de
otros sectores sociales y politicos en calidad de | empleo masivo y el aumento de la produccién de
observadores, en las condiciones que el mismo | alimentos basicos, la cual gozard de promocién
Foro determinara. prioritaria de parte del Estado. Para tal propdsito,

D. Atribuciones del Foro. El mismo foro definird | €l gopicmo promoveré el des?rrollo integral de las
su estructura operativa y las teméticas de dis- actividades ‘agncol‘as. pecuarias, pesqueras, for‘es-
cusi6n y concertacién. Los sectores representa- | '2l€s ¥ agroindustriales y garantizard la prestacién

dos en el Foro tendrén iguales derechos y dis- de servicios sociales basicos, € iniciard la cons-
pondrdn de las mismas condiciones para la truccién y rehabilitacién de la infraestructura eco-

presentacién de sus planteamientos. némica y.soaal-. Asimismo, el Plan de Reconstruc-
» cién Nacional incorporard programas que benefi-
Para garantizar la efectividad de los acuerdos | cien tanto a los lisiados como a los familiares de
que por consenso resultaren del Foro, el go- | las victimas entre la poblacién civil.

bncrr.lo de El Salvador se compromete a emitir, Dada Ia fuerte cantidad de recursos adicionales
modificar o derogar, los decretos o normas de y . .
. - .| que se necesitardn para la implementacién del men-
Su competencia y a presentar iniciativas perti- | .
cionado plan, ambas partes hacen un llamado a la
nentes a los otros érganos de Estado. . . . .
comunidad internacional para que brinde el mayor
E. Secretaria del Foro. El mismo Foro designard | apoyo posible a las gestiones de recaudacién. Para
una secretaria que le brinde apoyo técnico y | el efecto, se creard un Fondo de Reconstruccién
asegure la continuidad de sus labores. Nacional, el cual serd apoyado por el Programa de

a. El gobiemo de El Salvador tendra represen-
tacion de alto nivel, con capacidad de to-
mar decisiones en lo econémico y social.
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las Naciones Unidas para el Desarrollo.

El papel del PNUD incluirfa asesorar al go-
bierno en todo lo atinente a movilizar apoyo exter-
no, contribuir a la preparacién de proyectos y pro-
gramas susceptibles de recibir dicho apoyo, agili-
zar los trdmites ante organismos oficiales de ca-
ricter bilateral y multilateral, movilizar asistencia
técnica, y colaborar con el gobierno en compatibi-
lizar el plan con las actividades de los organismos
no gubernamentales dedicadas a actividades de de-
sarrollo a nivel local y regional.

Capitulo VI
Participacion politica del FMLN

Se han alcanzado los siguientes acuerdos rela-
tivos a la participacién politica del FMLN, los cua-
les estdn sujetos al calendario de ejecucién conteni-
do en este mismo Acuerdo:

§1. Adopcién de las medidas legislativas o de otro
caricter que fueren necesarias para garantizar
a los ex combatientes del FMLN el pleno ejer-
cicio de sus derechos civiles y politicos, en
orden a su reincorporacion, dentro de un marco
de plena legalidad, a la vida civil, politica e ins-
titucional del pafs.

§2. Libertad para todos los detenidos por motivos
politicos.

§3. Amplias garantias y seguridad para el retorno
de los exiliados, lisiados y demés personas
que se encuentren fuera del pais a causa de
motivos generados por el conflicto armado.

§4. Autorizacién de licencias para medios de co-
municacién social del FMLN,

§5. El cese del enfrentamiento armado implica el
compromiso y el derecho del FMLN a la par-
ticipacién politica plena, sin més restricciones
que las que emanan del nuevo marco institu-
cional y juridico establecido por los acuerdos
de la negociacién.

§6. Legalizacién del FMLN como partido politi-
co, promoviéndose la aprobacién de un decre-
to legislativo para tal fin.

§7. Garantizar los espacios para el desarrollo nor-
mal del FMLN, cuando se constituya en parti-
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do politico, 1o cual implica:
a) Realizacién de actividades de proselitismo.

b) Derecho a la instalacién de infraestructura
apropiada, (locales, imprentas, etc.).

¢) Libre ejercicio del derecho de reunién y mo-
vilizacién para los dirigentes, activistas y
miembros del FMLN.

d) Libertad para la publicacién de campos pa-
gados en los medios de difusién, por parte
del FMLN.

§8. Solucién legal a la participacién de miembros
del FMLN en la COPAZ, una vez que ésta
formalice legalmente su existencia.

§9. Medidas especiales de seguridad. Inmediata-
mente después de la firma del presente Acuer-
do, se adoptarin medidas especiales de seguri-
dad para la proteccién de los dirigentes del
FMLN que las requieran. Dichas medidas, que
podréin incluir el acompaflamiento por perso-
nal diplomético y el apoyo técnico de gobier-
nos amigos, ofreceran todas las facilidades re-
queridas para que los dirigentes del FMLN
puedan organizar su propia seguridad, de
acuerdo con la ley. COPAZ supervisard lo
aqui acordado y promovers, si fuera necesario,
la adopcién de las disposiciones legislativas o
de otro caricter que sean pertinentes para la ple-
na eficacia y fundamentacién de dichas medi-
das de seguridad. En ccrrespondencia con su
responsabilidad por la seguridad de los diri-
gentes del FMLN, el gobiemo de El Salvador
proporcionard las facilidades necesarias para
el cumplimiento de lo acordado. ONUSAL
verificard la adopcién de las medidas seflala-
das.

Capitulo VII
Cese del enfrentamiento armado

§1. El cese del enfrentamiento armado (llamado
en adelante el CEA) es un proceso irreversi-
ble, corto, dindmico y de duracién predeter-
minada, que debe aplicarse en todo el territo-
rio nacional de El Salvador. Durante el CEA
no habrd negociaciones sustantivas, sino tni-
camente las medidas necesarias para poner en
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§2.

§3.

§4.

§s.

§6.

prictica los acuerdos alcanzados en la nego-
ciacién.
El CEA comenzari en el dia 1 de febrero de

1992 (llamado en adelante el dia-D) y termi-
nari en el dia 31 de octubre de 1992.

Comprende cuatro elementos, tal como se de-
finen en este:

a) el cese del fuego;
b) la separacién de fuerzas;

¢) el fin de la estructura militar del FMLN y
la reincorporacién de sus integrantes, den-
tro de un marco de plena legalidad, a la
vida civil, politica e institucional del pais;

d) a verificacién por las Naciones Unidas de
todas las actividades arriba mencionadas.

En este Capitulo se incluyen, ademds, acuer-
dos sobre la restauracién de la administracién
publica en zonas conflictivas y sobre uso de
los medios de comunicacién en favor de la
reconciliacién (véase anexos E y F).

El cese del fuego

El cese del fuego entrara oficialmente en vi-
gor el dia-D.

A partir de esa fecha, cada una de las partes
segun les corresponda se abstendrd de efec-
tuar cualquier operacién o acto hostil por me-
dio de fuerzas o individuos bajo su control,
por lo que no se podri efectuar ningun tipo
de ataque por tierra, mar o aire, realizar
patrullajes o maniobras ofensivas, ocupar
nuevas posiciones, colocar minas, interferir las
comunicaciones militares o llevar a cabo ope-
raciones de reconocimiento de cualquier tipo,
actos de sabotaje, cualquier otra actividad mili-
tar que, a juicio de ONUSAL, pudiera pertur-
bar el cese del fuego, o cualquier acto que
irrespete los derechos de 1a poblacién civil.

En el dia-D se empezard a verificar oficial-
mente el respeto del compromiso descrito en
el pamrafo anterior. Cualquier supuesta viola-
cién del cese del fuego serd investigada por
ONUSAL.
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§7.

§8.

§9.

Durante el periodo entre la firma de este
acuerdo y el dia-D, las dos Partes observardn
un cese del fuego informal por el cual se
comprometen a no efectuar ninguna de las
actividades descritas en el parrafo 5.

Durante el perfodo del cese del fuego infor-
mal ONUSAL desplegard sus efectivos y
equipos para poder verificar todos los aspec-
tos del CEA a partir del dia-D.

La separacién de fuerzas

El propésito de la separacién de fuerzas es
reducir los riesgos de incidentes, fortalecer la
confianza y permitir a ONUSAL verificar el
acatamiento por ambas partes de este acuerdo.

§10. Se establecerd la separacién de fuerzas en dos

§11.

etapas, de manera que la Fuerza Armada de El
Salvador (FAES) se repliegue progresivamente
de sus posiciones actuales hasta adoptar el des-
pliegue que mantendria normalmente en época
de paz y las fuerzas del FMLN se concentren
progresivamente en lugares seilalados dentro
de las 4reas conflictivas conforme a lo determi-
nado en el Anexo D.

En la primera etapa, que coincidird con los cin-
co dias a partir del dia-D, las fuerzas temrestres
de la FAES se dirigirdn a los cuarteles, bases,
instalaciones semifijas existentes y otras ubica-
ciones que se enumeran en el Anexo A y las
fuerzas del FMLN, salvo los combatientes
mencionados en el parrafo 18, se dirigirin a
los lugares enumerados en el Anexo B. Los
lugares enumerados en los Anexos A y B re-
flejan de manera general el despliegue actual
de las fuerzas de las dos partes.

§12. Los movimientos descritos en el parrafo ante-

rior se realizardn bajo la supervisién de ONU-
SAL. Ninguna de las dos Partes hard nada que
impida o ponga en peligro el movimiento de
las fuerzas de la otra parte durante este perio-
do. Los observadores militares de ONUSAL
supervisardn de cerca todos los lugares
enumerados en los Anexos A y B y en princi-
pio estardn presentes las 24 horas del dia en
cada uno de dichos lugares a partir del dia-D.
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§13.

§14.

§15.

Durante el periodo entre los dias D+ 6 y D +
30, las fuerzas terrestres de la FAES se reple-
gardn a las ubicaciones que mantendria en
época de paz y que s¢ enumeran en €l Anexo
C y las fuerzas del FMLN, salvo los comba-
tientes mencionados en el parrafo 18, se re-
plegaran a los lugares seflalados en el anexo
D. La designacién precisa de los lugares se-
fialados la har4 el jefe de los Observadores
Militares de ONUSAL en consultas con las
dos Partes durante el perfodo del cese del
fuego informal.

Los movimientos descritos en el pdrrafo ante-
rior, que también serdn supervisados por
ONUSAL, se realizardn segiin programas por
fases que seran acordados por el jefe de los
Observadores Militares de ONUSAL con las
dos Partes durante el periodo del cese del
fuego informal por medio del grupo conjunto
de trabajo a que se hace referencia en el pé-
rrafo 32. Durante esta tarea, el grupo se guia-
rd segun corresponda por el calendario acor-
dado para la puesta en prictica de los acuer-
dos alcanzados.

En cuanto sea posible después de la firma de
este Acuerdo y a més tardar una semana an-
tes del dia-D, la FAES comunicari al jefe de
Observadores Militares de ONUSAL infor-
macién detallada sobre el ntimero de sus
efectivos y armamentos que se concentrardn
en los lugares enumerados en el Anexo A.

§16. En cuanto sea posible después de,la firma de

§17.
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este acuerdo y a més tardar una semana antes
del dia-D. el FMLN suministrara al jefe de
Observadores Militares de ONUSAL infor-
macién detallada sobre el nimero de sus

efectivos e inventarios de armas, municiones, -

minas, etros explosivos y equipo militar en
cualquier lugar del territoria nacional. Estas
armas, etc., se concentrardn en los lugares
enumerados en el Anexo B, salvo las de sus
fuerzas clandestinas que se concentrardn en
los lugares enumerados en el Anexo D duran-
te la segunda etapa de la separacién de fuer-
zas.

Al completarse la primera etapa de la separa-

§18.

§19.

§20.

§21.

cién de fuerzas, es decir, a partir del dfa-D +
6, ONUSAL verificard que todos los efecti-
vos y equipos militares declarados por las
partes, salvo las armas, etc., a las que se hace
referencia en la iltima frase del parrafo ante-
rior, se han concentrado en los lugares enu-
merados en los Anexos A y B. ONUSAL in-
vestigard cualquier informe o denuncia sobre
la presencia de personal o equipos militares
en cualquier lugar fuera de esos lugares, apar-
te de las salidas que se estipulan en los pérra-
fos 20-22.

Los arreglos que se¢ acaban de describir se re-
lacionan con las fuerzas terrestres de la FAES
y las fuerzas del FMLN que se definen en el
pérrafo 11. Si bien no es posible, por motivos
practicos, arreglar una separacién similar de
las fuerzas que tengan caridcter clandestino,
éstas quedarin plenamente sujetas al compro-
miso de abstenerse de efectuar cualquier ope-
racién o acto hostil. Tal como se prevé en el
parrafo 6, cualquier supuesta violacién de
este compromiso serd investigada por
ONUSAL.

A partir del dia-D la fuerza aérea y la fuerza
naval de la FAES se abstendrin de realizar
cualquier operacién ofensiva. Esas fuerzas lle-
vardn a cabo inicamente aquellas misiones de
caricter no bélico que sean necesarias para
cumplir sus deberes no relacionados con el
conflicto drmado. Se comunicardn por ade-
lantado a ONUSAL todos los planes de vuelo
militares. Estos vuelos no se realizardn sobre
los lugares donde se hayan concentrado las
fuerzas del FMLN.

Durante el periodo del CEA habré oficiales
de enlace de ONUSAL en las unidades, bases
y cuarteles de la FAES, para coordinar pre-
viamente los movimientos de sus fuerzas en
todo el territorio nacional y para verificar que
tales movimientos no puedan violar él cese
del fuego ni de otra manera afecten negativa-
mente al proceso de aplicacidn de este acuer-
do.

En lo que se refiere, en particular, a las fuer-
zas desplegadas en las proximidades de los
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lugares donde se encuentran fuerzas del
FMLN, es decir, los enumerados en el Apén-
dice 1 al Anexo A y los enumerados en el
Apéndice 1 al Anexo C, el gobierno acepta
que esas fuerzas podrin salir de sus ubicacio-
nes \dnicamente previo consentimiento de
ONUSAL y por los motivos siguientes:

a) para llevar a cabo rotaciones y relevo de
tropas;

b) para realizar actividades de enlace y coor-
dinacién entre mandos de nivel no inferior
a batall6n;

c) para efectuar abastecimientos y suminis-
tros logisticos;

d) para participar en programas de desactiva-
cién, retirada y eliminacién de minas;

¢) para disfrutar permisos, atencién médica u
otros motivos humanitarios, individual-
mente en ropa civil y sin armas.

Sin embargo, ONUSAL no otorgard su con-
sentimiento para ninguna salida, incluso en
los casos anteriormente mencionados, si con-
sidera que dicha salida pudiera poner en peli-
gro el cese del fuego u otros aspectos de este
Acuerdo o perturbar el proceso de. distension
y reconciliacién. Las fuerzas que salgan por
los motivos enumerados en los apartados a),
b), ¢) y d) irdn acompafiadas por ONUSAL,
que verificard que esos movimientos se reali-
zan dentro del marco de este acuerdo.

§22. De igual manera, durante el periodo del CEA

habr4 oficiales de enlace de ONUSAL en los
lugares seflalados donde se habrin concentra-
do las fuerzas del FMLN, para coordinar las
salidas de las mismas. El FMLN acepta que
sus fuerzas podrdn salir dnicamente previo
consentimiento de ONUSAL y por los moti-
vOs siguientes:

a) para realizar actividades de enlace y coor-
dinacién de sus altos mandos con los man-
dos de las fuerzas que se encuentren en los
diferentes lugares sefialados;

b) para efectuar abastecimiento y suministro
de avituallamientos, ropas o materiales
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§23.

§24.

§25.

para supervivencia;

¢) para participar en programas de desactiva-
cién, retirada y eliminacién de minas;

d) para disfrutar permisos, atencién médica u
otros motivos humanitarios, individual-
mente en ropa civil y sin armas.

Sin embargo, ONUSAL no otorgard su con-
sentimiento para ninguna salida, incluso en
los casos anteriormente mencionados, si con-
sidera que dicha salida pudiera poner en peli-
gro el cese del fuego u otros aspectos de este
Acuerdo o perturbar el proceso de distensién y
reconciliacign. Las fuerzas que salgan por los
motivos enumerados en los apartados a), b) y
¢) irdn acompafiadas por ONUSAL, que veri-
ficard que esos movimientos se realizan den-
tro del marco de este acuerdo.

ONUSAL verificard que los abastecimientos
entregados a cada parte no incluyen articulos
letales. No obstante, se permitird a la FAES
mantener el nivel de municiones normmal en
época de paz. Los mecanismos para tal verifi-
cacién serdn establecidos por el jefe de Ob-
servadores Militares de ONUSAL en consul-
tas con las dos Partes. '

Durante el cese del fuego, COPAZ estara sis-
teméticamente evaluando el desarrollo de la
implementacién de los acuerdos. En caso de
que note que se empieza a configurar una co-
yuntura que pueda desembocar en una crisis,
emititd las conclusiones y recomendaciones
pertinentes para evitar se llegue a producir
una ruptura del cese del fuego o una crisis de
orden piblico. Informard sus conclusiones y
recomendaciones al jefe de ONUSAL.

Si, no obstante lo anterior, se_produjera una
crisis de orden piiblico y se hubieran agotado
los medios ordinarios para el mantenimiento
de la paz interna y la seguridad publica de tal
forma que el Presidente de 1a Repiiblica con-
siderase necesario utilizar el recurso excep-
cional establecido en la reforma aprwbada en
abril de 1991 al numeral 12 del articulo 168 de
la Constitucién, se comunicard con el jefe de
ONUSAL, antes de emitir la orden correspon-
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diente, para dar posibilidad a este tltimo de
hacer las observaciones pertinentes. La actua-
cién de 1a FAES en estas circunstancias serd
observada de cerca por ONUSAL para verifi-
car que sea congruente con todos los acuerdos

de paz.

El fin de la estructura militar del FMLN y la

reincoporacién de sus integrantes, dentro de un
marco de plena legalidad, a la vida civil, politica e
institucional del pafs

§26. Entre los dias D + 6 y D + 30, de acuerdo con

los programas por fases a que se hace refe-
rencia en el parrafo 14, el FMLN concentrard
en los 15 lugares sefialados enumerados en el
Anexo D todas las armas, municiones, minas,
otros explosivos y equipo militar de sus fuer-
zas, tanto los concentrados durante la primera
etapa en los lugares enumerados en el Anexo
B como los de sus fuerzas clandestinas, y
ONUSAL verificard que corresponden a la in-
formacién contenida en los inventarios que ha-
bré recibido en consonancia con el pérrafo 16.

§27. En cada uno de los 15 lugares sefialados, to-

das las armas y equipos arriba mencionados,
salvo las armas y equipo individuales de los
combatientes presentes en- dicho lugar, serdn
guardados en depésitos cerrados con llave.
Cada depésito tendrd dos cerraduras, de las
cuales una llave serd guardada por ONUSAL
y la otra por el comandante del FMLN en el
lugar. ONUSAL verificard periédicamente el
contenido de dichos depdsitos, para asegurar
que no sufran ninguna alteracién.

§28. Durante el periodo del CEA, los integrantes
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del FMLN mantendrdn sus armas y equipo
individuales mientras permanezcan en los lu-
gares seflalados. Al abandonar dichos lugares
para reincorporarse, dentro de un marco de ple-
na legalidad, a la vida civil, politica e institu-
cional del pafs, sus armas individuales también
serdn depositadas en los depésitos cerrados,
mencionados en el parrafo anterior. Los com-
batientes que avin estén en los lugares sefiala-
dos cuando empiece el programa de destruc-
cién de las armas, etc., previsto en el parrafo
siguiente, depositaran sus armas y equipos in-

dividuales en los depésitos cerrados, para su
verificacién por ONUSAL, inmediatamente
antes de su destruccién, segiin un programa
acordado con ONUSAL.

§29. Entre el 15 y el 31 de octubre de 1992, el
FMLN destruird, todas las armas y equipos
depositados en los lugares sefialados en base al
arreglo anteriormente descrito, en presencia y
bajo la supervisién dnica de ONUSAL y con
su asesoramiento técnico. Dicha destruccién se
realizard simultineamente en la totalidad de los
15 lugares seflalados para el FMLN. El
FMLN dispondra de los restos de las armas
destruidas.

Verificacién por las Naciones Unidas

§30. Se aumentard el personal militar y civil de
ONUSAL para permitirle llevar a cabo sus
tareas relacionadas con los procesos acorda-
dos, tal como se describen en este acuerdo.

§31. El Secretario General pedird la aprobacién
del Consejo de Seguridad para este aumento
del mandato y del personal de ONUSAL.
También pedird a la Asamblea General las
partidas financieras necesarias. La composi-
cién por naciones del componente militar de
ONUSAL y la designacién del comandante
de su divisiéon militar serdn decididas por el
Consejo de Seguridad por recomendacidn del
Secretario General después de que éste haya
celebrado consultas con las dos partes. Para
cumplir con sus nuevas obligaciones eficaz-
mente, ONUS AL, como en los otros aspectos
de su mandato, necesitara una completa liber-
tad de movimiento en todo el territorio de El
Salvador.

§32. Para facilitar la aplicacién de este acuerdo, se
constituird inmediatamente después de la fir-
ma del mismo un grupo conjunto de trabajo
(GCT). El GCT estard integrado por el jefe
de los Observadores Militares de ONUSAL,
como presidente, y un representante de cada
una de las Partes. L.os miembros del GCT po-
drdn estar acompafiados por los asesores re-
queridos. El Presidente del GCT convocara a
las reuniones del mismo a su iniciativa o por
peticién de alguna o ambas de las partes.
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Anexo A
Lugares donde las fuerzas
de la Fuerza Armada de El Salvador
(FAES) se concentrardn antes del dia D + §

A. Ahuachapén: (1) Llano del Espino, Beneficio
Agua Chica y Geotérmica Ausoles y Finca San
Luis; (2) Beneficio Molino, Beneficio Sta.
Rita, Repetidora Apaneca, Puente Sunzacate,
Finca Alta Cresta; (3) Destacamento Militar
No. 7 (DM-7).

B. Sonsonate: (4) Complejo Industrial Acajutla,
Puente Hacienda Km 5, Puente Rio Bandera;
(5) Destacamento Militar No. 6 (DM-6).

C. Santa Ana: (6) Beneficio Tazumal, Benef. Ve-
necia, Benef. La Mia y Cerro Singiiil; (7) Plan-
ta San Luis Uno y San Luis Dos; (8) El Rodeo;
(9) Sitio Plan El Tablén; (10) Cerro el Zacatio;
(11) Santa Rosa Huachipilin; (12) Banderas;
(13) Cerro El Zacamil; (14) Segunda Brigada
(2da. Bgda.).

D. Chalantenango: (15) Cant6n y Caserio El En-
cumbrado; (16) Cantén y Caserio Potrero,
Sula; (17) Cantén y Caserio El Carrizal; (18)
San Rafael; (19) La Laguna; (20) Concepcion
Quezaltepeque; (21) Potonico; (22) Cuarta Bri-
gada de Infanteria (4 Bgda. Inf.); (23) Destaca-
mento Militar No. 1 (DM No.1); (24) Base de
El Refugio.

E. La Libertad: (25) Presa San Lorenzo, Benefi-
cio Rio Claro y Beneficio Atapasco; (26) San
Juan de los Planes; (27) Cant6n y Caserio Las
Granadillas; (28) ESTRANFA (Escalén de
Transportes); (29) Brigada de Artilleria; (30)
BIRI Atlacatl; (31) Regimiento de Caballeria;
(32) Huizicar.

F. San Salvador: (33) Bemal - El Carmen; (34)
Beneficio Mecafé, Ingenio El Angel, Subesta-
cién Nejapa; (35) Cantén y Caserio Calle Nue-
va; (36) Primera Brigada de Infanteria (la.
Bgda. Inf.); (37) Sede FAES; (38) CITFA;
(39) Escuela Militar; (40) CALFA; (41) BIRI
Belloso; (42) Batall6n Paracaidista (Ilopango);
(43) Comandancia de la Marina Nacional.

G. Cuscatldn: (44) San Rafael-El Terrero; (45)
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Oratorio Concepcidn; (46) Rosario-El Tabl6n;
(47) Destacamento Militar No. 5 (DM-5); (48)
Base Militar El Roblar.

H. La Paz: (49) San Pedro Nonualco; (50) Guada-
lupe; (51) Centro Acopio IRA; (52) Fabrica
Acero, Copal y Planta ANDA; (53) El Nilo;
(54) El Rosario; (55) Destacamento Militar de
Ingenieros; (56) BIRI Bracamonte.

I. Cabatias: (57) Ilobasco; (58) Tejutepeque; (59)
Guayabito; (60) Cerro Pelén; (61) Destaca-
mento Militar No. 2 (DM-2).

J. San Vicente: (62) San Felipe; (63) Tecoluca;
(64) Quinta Brigada de Infanteria (5 Bgda. Inf)).

K. Usulutin (65) Los Cantaritos: (66) Beneficios
Marquez, Lourdes, Oromontique y Venecia;
(67) El Triunfo; (68) Cantén y Caserio El Vol-
cin; (69) San Jorge; (70) La Placita; (71) Ju-
cuardn; (72) Base FENADESAL; (73) Jiqui-
lisco; (74) Sexta Brigada de Infanteria (6a.
Bgda. Inf.); (75) BIRI Atonal.

L. San Miguel: (76) San Gerardo; (77) San Luis
de la Reina; (78) Carolina; (79) Ciudad Ba-
rrios; (80) Chapeltique; (81) Concepcién Co-
rozal; (82) Cant6n El Nifio; (83) Chirilagua;
(84) Comacaran; (85) Tercera Brigada de In-
fanteria (3a. Bgda. Inf.); (86) BIRI Arce.

M. Morazan: (87) Gualococti; (88) Oscicala; (89)
Cacaopera; (90) Las Flores; (91) Sensembra;
(92) San Carlos; (93) Sesori; (94) Destacamen- -
to Militar No. 4 (DM-4).

N. La Unién: (95) Yucoaiquin; (96) Santa Rosa de
Lima; (97) Lislique; (98) Polords; (99) Desta-
camento Militar No. 3 (DM-3); (100) CEMFA.

Observaciones

— La situacién exacta de las ubicaciones se deter-
minard durante el periodo de cese del fuegp in-
formal. '

— La vigilancia en las instalaciones no militares de
interés nacional por parte de la FAES se llevara
a cabo con el minimo de tropas indispensable.

— Se tratara que la vigilancia de estas instalacio-
nes vaya pasando progresivamente a la nueva
Policia Nacional Civil, conforme pueda irse
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haciendo cargo de estas funciones.

Apéndice 1 al Anexo A

Relacién de instalaciones militares, bases, cuar-
teles y ubicaciones de la Fuerza Armada de El
Salvador (FAES) que deben contar con el con-
sentimiento de ONUSAL para efectuar sus sali-
das

A. Santa Ana: (1) El Rodeo.

B. Chalatenango: (2) Cantén y Caserio El Encum-
brado; (3) Cant6én y Caserfo El Carrizal; (4)
San Rafael; (5) La Laguna; (6) Concepcién
Quezaltepeque; (7) Potonico; (8) Sede 4a. Bri-
gada Infanteria; (9) Sede del Destacamento
Militar No. 1.

C. La Libertad: (10) Cantén y Caserio Las Grana-
dillas; (11) Huizicar.

D. San Salvador: (12) Zona del Beneficio de Me-
café, Ingenio del Angel y Sebastiin Nejapa;
(13) Cantén y Caserio Calle Nueva.

E. Cuscatlin: (14) San Rafael - El Terrero; (15)
Oratorio Concepcién; (16) Rosario - el Tablén;
(17) Sede del Destacamento Militar No. 5; (18)
Base Militar El Roblar.

F. La Paz: (19) San Pedro Nonualco; (20) Guada-
lupe; (21) Centro Acopio IRA; (22) Fibrica
Acero, COPAL y Planta ANDA; (23) El Nilo;
(24) Sede del Destacamento Militar de Inge-
nieros; (25) Sede del BIRI “Bracamonte”.

G. Cabailas: (26) Ilobasco; (27) Tejutepeque; (28)
Guayabito; (29) Cerro Pel6én; (30) Sede del
Destacamento Militar No. 2.

H. San Vicente: (31) San Felipe; (32) Tecoluca;
(33) Sede de la 5a. Brigada de Infanteria.

I. Usulutdn: (34) Los Cantaritos; (35) Beneficios
Marqués, Lourdes, Oromontique y Venecia;
(36) El Triunfo; (37) Cantén y Caserio El Vol-
cén; (38) San Jorge; (39) La Planta; (40)
Jucuarén; (41) Base FENADESAL,; (42) Sede
de 1a 4a. Brigada de Infanteria; (43) Sede del
BIRI Atonal.

J. San Miguel: (44) San Gerardo; (45) San Luis
de la Reina; (46) Carolina; (47) Ciudad Ba-
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mrios; (48) Chapeltique; (49) Concepcién
Corozal.

K. Morazén: (50) Gualococti; (51) Osicala; (52)
Cacaopera; (53) Los Flores; (54) Sensembra;
(55) Sesori; (56) Sede del Destacamento Mili-
tar No. 4.

L. La Unién: (57) Santa Rosa de Lima.

Anexo B

Lugares donde las fuerzas del FMLN se con-
centrardn antes deldiaD + §

A. Santa Ana: (1) Los Méndez.
B. La Libertad: (1) San Sebastiin.

C. San Salvador: (1) Jicar6n; (2) Los Mazariego;
(3) Volcén (El Cerrito) (Finca San Francisco y
La Presa).

D. Cuscatldn: (1) Aguacayo, Milinco; (2) Libano;
(3) La Cruz (Piedra Labrada, Santa Inez); (4)
Tenancingo.

E. Cabaflas: (1) Cinquera; (2) Jutiapa; (3) El
Carrasco; (4) Las Huertas; (5) Santa Marta.

F. Chalatenango: (1) La Reyna; (2) San Antonio
Los Ranchos (El Gramal); (3) Las Flores; (4)
San Francisco Morazin; (5) Santa Rosa; (6) La
Palma; (7) Las Vueltas; (8) Nueva Trinidad (9)
Dulce Nombre de Maria.

G. San Vicente: (1) Santa Rosa (Tortuguero); (2)
La Laguna (Apastepeque); (3) El Tablén; (4)
Socorrén - Ojushte (Tecoluca); (5) San Carlos
- Pacin.

H. La Paz: (1) El Carmen (Zacatecoluca) - Falda
sur Volcan Chinchontepec; (2) Zacatecoluca
Cosla - La Isleta.

I. Usulutdn: (1) Nueva Granada (Loma Grande -
Carrizal); (2) Los Horcones (FMLN); (3) Can-
t6n San Judas (Jiquilisco); (4) Cant6n Amaton
(Jucuapa); (5) Cant6én Chilamate (Jucuapa); (6)
California - San Pedro Arenales - Las Marias;
(7) Santa Cruz (Berlin); (8) Moropala (Ju-
cuardn). ‘

J.  San Miguel: (1) San Francisco - Lolotique; (2)
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Hacienda Sierra Morena (San Gerardo); (3)
Hacienda Cuscatldn (Sesori).

K. Morazin: (1) Area Sur Guatajiagua; (2) To-
rola; (3) Perquin; (4) Joateca; (5) Jocoaitique;
(6) La Estancia; (7) El Tablén (Sociedad); (8)
Isletas - Los Castillos. (Yamabal)

L. La Unié6n: (1) El Copetillo (Santa Rosa de Li-
ma).

Observaciones

— La situacidn exacta de las ubicaciones se deter-
minard durante el periodo de cese del fuego
informal.

Anexo C

Lugares donde las fuerzas de la Fuerza Arma-
da de El Salvador (FAES) se concentrarin a
partir del dia D + 6

A. Instalaciones de época de paz: (1) Sede del
Destacamento Militar Nimero 4; (2) Sede del
Destacamento Militar Ndmero 3; (3) Sede de
la Tercera Brigada de Infanteria; (4) Sede del
BIRI Arce; (5) Sede de la Sexta Brigada de
Infanteria; (6) Sede del BIRI Atonal; (7) Sede
de DMIFA; (8) Sede del Destacamento Militar
Niumero 2; (9) Sede del Destacamento Militar
Numero 1; (10) Sede del Destacamento Militar
Nimero 5; (11) Sede del BIRI Bracamonte;
(12) Sede del BIRI Rellnso; (13) Sede de la
Cuarta Brigada de Infanteria; (14) Base Militar
El Roblar; (15) Sede de la FAES en San Salva-
dor; (16) Sede del CITFA en San Salvador;
(17) Sede de la Primera Brigada de Infanteria;
(18) Escuela Militar Capitdn General Gerardo
Barrios en San Salvador; (19) Batallén Para-
caidista (Ilopango); (20) Comando de Apoyo
Logistico (Almacenes Generales e Industrias
Militares) en San Salvador; (21) Sede del Re-
gimiento de Caballerfa en Sitio del Niflo; (22)
Sede del BIRI Atlacatl en Sitio del Nifio; (23)
Sede de Ja Brigada de Artillerfa en San Juan
Opico (24) Sede de 1a Segunda Brigada de In-
fanteria; (25) Sede del Destacamento Militar
Nimero 6; (26) Sede del Destacamento Militar
Nimero 7; (27) Sede de la Quinta Brigada de
Infanterfa; (28) Escalén de Transporte de la
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Fuerza Amada; (29) Centro de Entrenamiento
Militar de la Fuerza Armada; (30) Base Aérea
de Ilopango; (31) Base Aérea de Comalapa; (32)
Comandancia de l1a Marina Nacional en San Sal-
vador; (33) Base Naval de La Unién; (34) Puer-
to El Triunfo; (35) Base Naval de Acajutla; (36)
Base Naval de La Libertad; (37) Puesto de la
Marina de la Herradura; (38) Puesto de la Mari-
na de El Cuco; (39) Puesto de la Marina de El
Tamarindo.

. Instalaciones militares y civiles de interés na-

cional: (40) Repetidora El Picacho; (41) Repe-'
tidora La Torrecilla en La Uni6n; (42) Repeti-
dora de Conchagua; (43) Repetidora Cerro del
Aguacate en Morazin; (44) Repetidora del Ca-
cahuatique en Morazén; (45) Repetidora El Pa-
cayal en Usulutdn; (46) Repetidora Las Deli-
cias en San Vicente; (47) Repetidora El Faro
en Santa Ana; (48) Presa “15 de Septiembre™;
(49) Presa “5 de Noviembre”; (50) Presa Ce-
rén Grande; (51) Planta El Guajoyo en Santa
Ana; (52) Planta Geotérmica Ausoles en Ahua-
chapén; (53) Base Militar La Laguna en Chala-
tenango; (54) Repetidora Las Pavas; (55) Re-
petidora Los Naranjos; (56) Repetidora Loma
Larga; (57) Base Militar Santa Rosa de Lima;
(58) Base Militar Ciudad Barrios; (59) Base Mi-
litar de Victoria; (60) Repetidora Apaneca; (61)
Base Militar El Refugio; (62) Refineria RASA.

. Observaciones

. La vigilancia de las instalaciones no militares

de interés nacional se establece por su valor
estratégico desde el punto de vista econémico
y militar. El personal asignado para esta vigi-
lancia sera siempre el minimo indispensable.

. Se tratara de que la vigilancia vaya pasando pro-

gresivamente a la nueva Policia Nacional Civil,
conforme ésta pueda irse haciendo cargo de es-
tas funciones en las instalaciones pertinentes.

. Las estaciones repetidoras contardn con pre-

sencia militar de carécter técnico y de protec-
cién, siendo el personal asignado a esta iltima
tarea el minimo indispensable. Durante el cese
de fuego informal el jefe de los Observadores
Militares de ONUSAL, en consulta con el go-
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biemo, establecerd el limite maiximo para los
efectivos estacionados en cada una de las repeti-
doras por los motivos citados. Se establecerd un
limite similar para la base militar de El Roblar.

El gobiemo de El Salvador no concentrar tro-
Pas ni construird instalaciones militares en los
puestos de la Marina mencionados en los pun-
tos 37,38 y 39.

. La lista de las instalaciones de época de paz no

toma en cuenta lo que pudiera resultar de la apli-
cacién de lo acordado sobre la Fuerza Armada.

La persistencia en tiempo de paz de algunas
bases militares estd justificada por la protec-
cién de fronteras para lo cual se adoptari el
dispositivo correspondiente. Aquellas instala-
ciones de época de paz cuya ocupacién durante
el CEA pudiese generar inquietud no serin
ocupadas. En este sentido, el jefe de los Obser-
vadores Militares de ONUSAL, en consulta
con las Partes, podrd determinar qué instalacio-
nes de época de paz no deben ser ocupadas
durante el perfodo del CEA.

Apéndice 1 al Anexo C

Relacioén de instalaciones militares de la Fuerza
Armada de El Salvador (FAES) que deben con-
tar con el consentimiento de ONUSAL para
efectuar sus salidas

A.
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Instalaciones de época de paz: (1) Sede del
Destacamento Militar Numero 4; (2) Sede de
la Sexta Brigada de Infanteria; (3) Sede del
BIRI Atonal; (4) Sede de DMIFA; (5) Sede del
Destacamento Militar Nimero 2; (6) Sede del
Destacamento Militar Nimero 1; (7) Sede de
la Cuarta Brigada de Infanteria; (8) Base Mili-
tar El Roblar; (9) Sede de la Quinta Brigada de
Infanterfa; (10) Tercera Brigada de Infanteria;
(11) BIRI Arce; (12) BIRI Belloso; (13) BIRI
Bracamonte; (14) BIRI Atlacatl; (15) Batallén
Paracaidista.

. Instalaciones militares y civiles de interés na-

cional: (16) Repetidora Cerro del Aguacate en
Morazdn; (17) Repetidora del Cacahuatique en
Morazén; (18) Repetidora El Pacayal en
Morazdn; (19) Repetidora Las Delicias en San
Vicente; (20) Presa “15 de Septiembre”; (21)

Presa “S de Noviembre”; (22) Presa Cerrén
Grande; (23) Base Militar La Laguna en
Chalatenango; (24) Base Militar Ciudad Ba-
rrios; (25) Base Militar de Victoria; (26) Base
Militar El Refugio.

Anexo D

Lugares seiialados donde las fuerzas del FMLN

se

1.
2.

00 2 N L o~

concentrarin a partir deldiaD + 6
Area de La Reyna, Chalatenango

Area de Dulce Nombre de Maria, Chalate-
nango

. Area de San Antonio Los Ranchos, Chalate-

nango

. Area de El Paisnal, San Salvador

. Area del Cerro de Guazapa, Cuscatldn

. Area de El Zapote de Tejutepeque, Cabanias
. Area de Santa Marta, Cabaflas

. Area de Santa Clara, San Vicente

9.

Area de Tecoluca, San Vicente

10. Area del Cantén el Carmen (Sur del Volcin

11

Chichontepec), La Paz

.Area de San Agustin-San Francisco Javier,
Usulutdn

12, Area de La Pefla, Las Marfas y Jocote Dulce,

Usulutin

13. Area de Perquin y Jocoaitique, Morazdn
14. Area de Isletas, Los Castillos (Yamabal), Mo-

razdn

15. Area entre Sesori y Nueva Granada, San Mi-

guel/Usulutin

Anexo E

La restauracién de la administracién piablica
en zonas conflictivas

Con la entrada en vigor del cese del fuego, se

restaurard gradualmente la administracién piblica
en las zonas conflictivas, de acuerdo con los prin-
cipios siguientes:

A.

Se restaurard lo antes posible toda la gama de
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servicios piublicos (tales como agua, energia
eléctrica, telecomunicaciones y caminos) asi
como otros servicios proporcionados por el Es-
tado en dmbitos tales como la agricultura, la
educacién y la salud.

B. Los alcaldes que, debido al conflicto afmado,
han ejercido sus funciones de forma itinerante,
fijardn su residencia en los municipios corres-
pondientes lo antes posible, en estrecha consul-
ta con ONUSAL, en orden a afianzar el proce-
so de distensién y reconciliacién.

C. El restablecimiento de la administracién de jus-
ticia se adecuard a los propésitos del presente
Acuerdo y, especialmente, al proceso de paz y
reconciliacién. En consonancia con ello:

a. La administracién de justicia se restablece-
rd lo antes posible, en estrecha consulta con
ONUSAL, en orden a afianzar el proceso
de distensién y reconciliacién.

b. El gobierno tomar4 las providencias ade-
cuadas para que el restablecimiento de la
administracién de justicia no perturbe la
efectividad de las medidas legislativas o de
otro caricter, adoptadas dentro del marco
de este Acuerdo y del proceso de paz y re-
conciliacién, en orden a garantizar a los
miembros del FMLN el pleno ejercicio de
sus derechos civiles y politicos.

D. El restablecimiento de la administracién pibli-
ca no menoscabari la existencia ni el funciona-
miento de las organizaciones no gubermamen-
tales de caricter cultural, econémico o social
establecidas en las zonas conflictivas. Dentro
del proceso de paz y reconciliacién, se manten-
drén canales apropiados entre dichas organiza-
ciones y las autoridades correspondientes, con
el apoyo de ONUSAL.

Anexo F

Uso de los medios de comunicacién en favor de
la reconciliacién

Con el fin de contribuir al proceso de disten-
sién y de reconciliacién:

A. El gobiemo no interferird las estaciones de radio
del FMLN a partir de la firma del presente

ACUERDO DE PAZ

Acuerdo.

B. Ambas partes se comprometen a partir del dia
D a:

a. Promover por los diferentes medios de co-
municacién a su alcance, una campafia na-
cional de publicidad en favor de la
reunificacién y reconciliacién de la socie-
dad salvadorefia.

b. Abstenerse de toda propaganda o politica
informativa incongruente con el presente
Acuerdo o con el proceso de distensién y
de reconciliacién.

C. COPAZ supervisard lo aquf acordado y hard
llegar a las Partes las recomendaciones que es-
time pertinentes. Podrd asimismo hacer suge-
rencias para la participacién de los diferentes
sectores de la sociedad civil y, en particular, de
los medios de comunicacidn, en la campafia de
reconciliacién nacional.

D. ONUSAL verificard el cumplimiento de estos
COMpromisos.

Capitulo VIII
Verificacién por las Naciones Unidas

§1. Las Naciones Unidas verificardn el cumpli-
miento del presente Acuerdo, asf como el de
los acuerdos de San José, de México y de
Nueva York, del 26 de julio de 1990, del 27
de abril de 1991 y del 25 de septiembre de
1991, respectivamente, con la cooperacién de
las Partes y de las autoridades encargadas de
ponerlos en ejecucién.

§2. La cooperacién internacional a que se refiere
el presente Acuerdo serd coordinada por las
Naciones Unidas y estard sujeta a la solicitud
formal del gobiemo, al cumplimiento de las
formalidades oficiales y a las consultas corres-
pondientes.

Capitulo IX
Calendario de ejecucién

1. COPAZ

1.1. Presentacién a la Asamblea Legislativa
del anteproyecto de ley que la formaliza:
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1.2.

amés tardar A + 8.
Instalacién: dia D.

2. Fuerza Armada

2.1

22,

23.

24.

Ratificacién de reforma constitucional

2.1.1. Ratificacién por 1a asamblea legis-
lativa: entre dias A y D.

2.1.2. Publicacién: a mis tardar D + 15.

Sistema educativo

2.2.1. Definicién del niimero de miembros
y presentacién por COPAZ de la
temas para el nombramiento de los
miembros civiles del consejo acadé-
mico de la Escuela Militar: D + 90.

2.2.2. Designacién del consejo académico
de la Escuela Militar; a més tardar,
D + 100.

2.2.3. Designacién del cuerpo académico:
entre D + 120 y D + 180.

2.2.4. Reformas al sistema educativo: a
maés tardar D + 210.

2.2.5. Determinacién del sistema de admi-
sién por el consejo académico: a
més tardar, D + 210.

Depuracién

2.3.1. Emisién del acuerdo que da forma
legal y formaliza la comisién ad
hoc: A+ 5.

2.3.2. Instalacién de la comisién ad hoc:
D + 105.

2.3.3. Resultado de la evaluacién: D +
195.

2.34. Decisiones administrativas corres-
pondientes: D+ 225.

2.3.5. Puesta en prictica: D + 255.

Reduccién
El gobiemo de El Salvador presenté al

2.5.

2.6.

2.7.

28.

Secretario General de las Naciones Uni-
das el calendario para la ejecucién del
plan de reduccién a que se refiere el 4 del
Capitulo I del presente Acuerdo. El Secre-
tario General dio a conocer el calendario
al FMLN. Las Naciones Unidas verifica-
r4n el cumplimiento de dicho calendario.

Cuerpos de seguridad publica: Supre-
sién de Policfa de Hacienda y Guardia
Nacional como cuerpos de seguridad pi-
blica y traslado de sus efectivos al ejérci-
to: D + 30.

Inteligencia de Estado

2.6.1. Disolucién de la DNI: a més tardar,
D + 135.

2.6.2. Creacién del Organismo de Inteli-
gencia de Estado: a més tardar, D +
30.

2.6.3. Designaci6n del director: a més tar-
dar, D + 45.

2.6.4. Inicio de evaluacion del personal de
DNI: D + 60.

Batallones de infanteria de reaccién in-
mediata. En la parte del calendario de
ejecucién del plan de reduccién mencio-
nado en el parrafo 2.4. de este mismo Ca-
pitulo, correspondiente a los Batallones de
Infanteria de Reaccién Inmediata, se expre-
sa: “Los BIRIs comenzardn su desmovili-
zacién a partir del sexto mes en la tercera
semana y comprenderd cuatro semanas.
Una vez iniciada su desmovilizacién, di-
cha unidad se considera que ha perdido su
capacidad ofensiva de combate. Los BI-
RlIs serdn desmovilizados segun se detalla
a continuacién: 6° mes-BIRI Gral. Ramén
Belloso; 7° mes-BIRI Atonal; 8° mes-
BIRI Atlacad; 9° mes-BIRI Gral. Eusebio
Bracamonte; 10° mes-BIRI Gral. José
Manuel Arce”.

Entidades paramilitares

2.8.1. Defensa civil
2.8.1.1. Registro y ubicacién: a
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mas tardar, D + 60. 2.10.2. Funcionamiento del Tribunal de

2.8.1.2. Desarme: a més tardar, D + Honor de la Fuerza Armada: a
120. partir de D + 255.
258.1.3. Disolucién total: a més tar- 2.10.3. Presentacion a Ia asamblea legis-
lativa del anteproyecto de reforma
dar, D + 150. . e
a la ley sobre enriquecimiento
2.8.2. Régimen de reservas de la Fuerza ilicito: D + 90.
Armada . .. .
2.10.4. Suspensién de emisién permisos a
2.8.2.1. Presentacién a la asamblea particulares para el porte de armas
legislativa del anteproyecto de uso privativo de la Fuerza Ar-
de ley del servicio militar y mada: dfa A.
Ama-
:lc::e;v;sésdcmlrad::egi 60. a 2.10.5. Cancelacién de permisos a parti-
culares para el porte de armas de
2.8.2.2. Promulgacién de la ley re- uso privativo de la Fuerza Arma-
ferente al nuevo régimen da: a miés tardar D + 30.
d icio militar -
v:sssglfl}?u?,;a An);;gfra 2.10.6. Recoleccién de las mismas: entre
mds tardar, D + 90. D +30yD+270.

2.10.7. Difusién de la doctrina de la Fuer-

2.8.2.3. Sustitucién del Servicio 2a Armada: a partir de D + 30,

Territorial por un nuevo ré-

gimen de reservas de la 2.10.8. Adecuacién de la legislacién so-
Fuerza Armada: a més tar- bre Fuerza Armada: entre Dy D +
dar, D + 120. 270.

2.8.3. Entidades de seguridad privada:
presentacion a la asamblea legislati-
va del anteproyecto de Ley: a més 3.1. Presentacién a la asamblea legislativa del
tardar, D + 45. anteproyecto de ley organica de la Policia

Nacional Civil: D + 20 .

3. Policia Nacional Civil

2.9. Suspensi6n del reclutamiento forzoso 3.2. Presentacion a la asamblea legislativa del
2.9.1. Puesta en practica de la suspensién: anteproyecto de ley organica de la Acade-
dia D. mia Nacional de Seguridad Piblica: entre

2.9.2. Amplia divulgacién por todos los dias AyD.

medios, en especial la radio: a par- 3.3. Nombramiento del coordinador: antes del
tir del dfa D. dia D.

2.9.3. Presentaci6n a la asamblea legislati- 3.4, Presentaci6n por COPAZ de la tema para
va del anteproyecto de ley del ser- el nombramiento del director general de la
vicio militar y reservas de la Fuerza Policia Nacional Civil: a més tardar, D +

Armada: a més tardar, D + 60. 20.
2.9.4. Promulgacién de la ley: D + 90. 3.5. Nombramiento del director general de la
Policia Nacional Civil: a mds tardar, D +

2.10. Medidas preventivas y de promocion 30.

2.10.1. Organizacién de la Inspectoria 3.6. Presentacion por COPAZ de la tema para
General de la Fuerza Armada: a el nombramiento del director general de la
mds tardar, D + 90. Academia Nacional de Seguridad Piblica:
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3.7.

38.

39.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

D+5.

Definicién del mimero de miembros y
presentacién por COPAZ de las ternas
para el nombramiento del consejo acadé-
mico de la Academia Nacional de Seguri-
dad Piblica: D + 5.

‘Nombramientos del director y los miem-

bros del consejo académico de la Acade-
mia Nacional de Seguridad Pdblica: D +
15.

Designacién de la subcomisién de COPAZ
para la Policfa Nacional Civil: a més tardar,
el dia D.

Disefio de la campafia de propaganda para
el reclutamiento: a mas tardar D + 10.

Inicio de la campafia de propaganda para
el reclutamiento: a més tardar D + 15.

Disefio del examen de aptitud para ex
miembros de la Policia Naccional y ex
combatientes del FMLN: a més tardar, D
+ 30.

Organizacién de cursillos para este exa-
men: a més tardar D + 45.

. Evaluacién de ex miembros de la Policia

Nacional: a partir de D + 30 y mientras
dure la transicién.

Examen de aptitud y suficiencia: a més
tardar, D + 80.

Puesta en prictica del sistema de admi-
si6n a la Academia Nacional de Seguridad
Publica: a més tardar, D + 80.

Integracién de los jurados calificadores: a
mds tardar D + 60.

Admisién del primer contingente: a mis
tardar D + 90.

Inicio de los cursos de la Academia Na-
cional de Seguridad Piblica: a mis tardar
D +90.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

Creacién de 1a totalidad de la estructura
funcional de la Policfa Nacional Civil: D
+ 240.

Desaparicién de estructuras incompatibles
con la Divisién de Finanzas de la Policia
Nacional Civil: D + 240,

Inicio del despliegue territorial de la Poli-
cia Nacional Civil: a més tardar, D + 270.

Término del despliegue territorial de la
Policfa Nacional Civil: 21 meses a partir
del inicio del despliegue territorial.

Término del régimen transitorio de la Po-
licia Nacional Civil y de las funciones de
la Policia Nacional: dos afios a partir del
inicio del despliegue territorial.

Expiracién de posibilidad de acuartela-
miento: 31-12-93.

4. Sistema judicial

4.1.

42.

43.

44.

45.

Consejo de la Judicatura:

4.1.1. Presentacion a la asamblea legislati-
va del anteproyecto de reformas a
la ley: a miés tardar, D + 60.

4.1.2. Aprobacién de la nueva ley: D +
90.

4.1.3. Eleccion e instalacién: a mas tardar
sancién de nueva ley + 90.

Escuela de Capacitacién Judicial: a més
tardar instalacién Consejo Nacional de la
Judicatura + 180.

Formacién de listas de candidatos para la
Corte Suprema de Justicia: abril de 1994.

Carrera judicial: presentacién a la asam-
blea legislativa de anteproyecto de refor-
ma legal: a mas tardar D + 90.

Jurisdiccién militar: presentacién a la
asamblea legislativa de anteproyecto de
reforma legal: a més tardar D + 90.

1. Ambas Partes reconocen que se trata de una meta ambiciosa con la que comprometen su voluntad politica, pero
cuyo logro depende de que todos los factores nacionales e internacionales involucrados operen de manera

6ptima, lo cual no puede asegurarse en este momento.
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4.6. Procuradurfa Nacional para la Defensa de
los Derechos Humanos:

4.6.1. Presentacién a la asamblea legislati-
va de anteproyecto de ley orgénica:
a més tardar, D + 60.

4.6.2. Designacién del Procurador: a més
tardar, D + 30.

5. Sistema electoral

5.1. Designacién del Tribunal Supremo Elec-
toral: a més tardar, D + 15.

5.2. Designacién por COPAZ de la comisién
especial: a més tardar, D + 15.

5.3. Reforma legal: a més tardar, D + 120.

5.4. Eficacia plena del derecho de los partidos
legalmente inscritos de vigilancia sobre la
elaboracién, organizacién, publicacién y
actualizacién del registro electoral: un aflo
antes de las elecciones, a mds tardar.

5.5. Publicacidn de la lista de electores: por lo
menos veinte dias antes de las elecciones.

6. Tema econémico social

6.1. Presentacién por el FMLN del inventario
de los predios o inmuebles afectados den-
tro de las zonas conflictivas: A + 30.

6.2. Designacién por COPAZ de comisién es-
pecial: a més tardar, A + 20.

6.3. Legalizacién de la tenencia de tierra en
zonas conflictivas: a més tardar, A + 180.

6.4. Presentacién a la asamblea legislativa del
anteproyecto de ley de proteccién al con-
sumidor: a m4s tardar, A + 60.

6.5. Convocatoria por COPAZ del foro econ6-
mico y social: a més tardar, A + 30,

6.6. Presentacién del plan de reconstruccién

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

por el gobiemo de El Salvador al FMLN:
a mis tardar, A + 30.

Creacién del fondo de reconstruccién: a
mds tardar, D + 60.

Inicio del cumplimiento de los acuerdos
sobre crédito al sector agropecuario y para
micro y pequefla empresa: a partir de D +
120.

Inicio de transferencia de tierras que exce-
den 245 has., a partir del dfa D.

Inicio de solicitud de tierras del Estado
por ex combatientes de ambos bandos: D
+ 60.

Inicio de transferencia preferencial de tie-
rras por el Estado a los ex combatientes
de ambas Partes que asf lo hayan solicita-
do y que sean de extraccién campesina
con vocacién agricola y que no posean
tierras por ningun ttuio: D + 90.

Presentacion a la asamblea legislativa del
anteproyecto de Cédigo Agrario: a mis
tardar, A + 12 meses.

Implementacién de acuerdos sobre priva-
tizacién y compensacién social: a partir
de A.

Implementacién de acuerdos sobre coope-
racién exierna: a partir del dia D.

Implementacién de programas para facili-
tar incorporacion de ex combatientes del
FMLN: antes de D + 60.

7. Participacion politica del FMLN
7.1.

Adopcién de las medidas legislativas o de
otro caricter para garantizar el pleno ejer-
cicio de derechos a ex combatientes
FMLN: entre A y D2,

7.2. Solucién para la seguridad de dirigentes y

2. Se entiende que dichas medidas estarn vigentes en tiempo oportuno para que los miembros del FMLN puedan
incorporarse sin restricciones de ningtin género a COPAZ y a otras comisiones. Se entiende igualmente que
dichas medidas legislativas y de otro cardcter se conciben en amplio sentido y no excluyen a ningin tipo de ex
combatientes del FMLN. En consecuencia de ello, incluyen facilidades para obtener documentacién y no discri-

minan a ningin miembro del FMLN.
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73.
74.

7.5.

7.6.

participantes del FMLN en COPAZ y
otras comisiones: entre A y D,

Liberacién de detenidos politicos: D + 30.

Promocién del decreto legislativo para la
legalizacién del FMLN como partido poli-
tico: a partir de D + 90.

Autorizacién de licencias para medios de
comunicacién social: a partir de D + 30.
Amplias garantias y seguridades para el
retorno: a partir de D + 40.

Cese del enfrentamiento armado

8.1.

8.2.

8.3.

84.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Cese del enfrentamiento armado informal:
entre Ay D.

Instalacién del Grupo Conjunto de Traba-
jo: dia A,

Inicio de camparia de reconciliacién: A +
1.

Comunicacién de 1a Fuerza Armada de El
Salvador a ONUSAL de informacién de-
tallada sobre el nimero de sus efectivos y
armamentos que se concentrardn en los
lugares enumerados en el Anexo A: a mis
tardar D-7.

Suministro por el FMLN a ONUSAL de
informacién detallada sobre el mimero de
sus efectivos e inventarios de armas, mu-
niciones, minas, otros explosivos y equipo
militar en cualquier lugar del territorio na-
cional y sus planes para la concentracién
de los mismos en los lugares enumerados
en el Anexo B: a més tardar D-7.

Designaci6n precisa de los lugares sefiala-
dos para el repliegue de la Fuerza Armada
de El Salvador y el FMLN: entre A y D.

Primera etapa de separacién de fuerzas:
entre Dy D + 5.

Segunda etapa de separacién de fuerzas:
entre D+ 5y D + 30.

Concentracién por el FMLN, bajo la su-
pervisién de ONUSAL, en cada uno de lo
15 lugares sefialados, de todas las armas,

municiones, minas, explosivos y equipo
militar del FMLN, inclusive las clandesti-
nas, de conformidad con el parrafo 26 del
del Capitulo VII (Cese del enfrentamiento
armado): entre D + 6 y D + 30.

Control por ONUSAL de todas las armas,
municiones, minas, explosivos y equipo
militar del FMLN, inclusive las clandesti-
nas, conforme a los pérrafos 27 y 28 del
Capitulo VII (Cese del enfrentamiento ar-
mado): a partir de D + 30.

8.10

8.11. Reincorporacién de los ex combatientes
del FMLN, dentro de un marco de plena
legalidad, a la vida civil, politica e insti-

tucional del pais:

8.11.1. D + 90: no menos del 20%.
8.11.2. D + 120: no menos del 40%.
8.11.3. D + 180: no menos del 60%.
8.11.4. D + 240: no menos del 80%
8.11.5. 31-10-92: 100%.

Fin de la estructura militar del FMLN: entre el
15-10-92 y el 31-10-92.

9. Disposicion final

El tiempo de ejecucién de los acuerdos que no
estuvieren contenidos en el presente calendario asi
como los ajustes que, por cualquier causa, fueren
necesarios respecto de lo aqui acordado, serén re-
sueltos por ONUSAL en consulta con las Partes.

Declaracion final

Las Partes expresan su firme determinacién de
respetar escrupulosamente y ejecutar de buena fe
todos los compromisos asumidos en el presente
Acuerdo y en los demis que han alcanzado en el
proceso de negociacién, dentro de los términos y a
través de los mecanismos previstos en ellos, asi
como la de cooperar con ONUS AL en su tarea de
verificar el cumplimiento de tales acuerdos. El go-
biemo de El Salvador se compromete de manera
solemne a promover activamente la aprobacién de
las reformas legislativas acordadas, en tiempo
oportuno para que sean promulgadas en las fechas
previstas.

Ciudad de México, 16 de enero de 1992.
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En representacién del gobierno de El Salvador:

Dr. Oscar Alfredo Santamaria
Cnel. Juan Martinez Varela
Gral. Mauricio Emesto Vargas
Dr. David Escobar Galindo
Dr. Abelardo Torres
Dr. Rafael Hemin Contreras

En representacién del Frente Farabundo Marti
para la Liberacién Nacional:

Cmdte. Schafik Handal
Cmdte. Francisco Jovel
Cmdte. Salvador Sinchez Cerén
Cmdte. Eduarde Sancho
Cmdte. Joaquin Villalobos
Salvador Samayoa
Ana Guadalupe Martinez
Maria Marta Valladares
Roberto Cafias
Dagoberto Gutiérrez

Boutros Boutros-Ghali,
Secretario General de las Naciones Unidas.

Por la consolidacién de la paz
en un Estado de derecho,
Alfredo Cristiani.

Anexo I

Bases para la elaboraci6n de la ley para la au-
torizacién, registro y control de grupos o uni-
dades de seguridad para proteccién del patri-
monio del Estado, de las empresas o personas
naturales y personal de seguridad privada

I. Considerandos

1. Hacer referencia a la Constitucién politica en
los articulos pertinentes y los incisos que
sean comrespondientes para el fin de 1a ley.

2. Necesidad de regular, coordinar e integrar
estas funciones, colocando un organismo res-
ponsable para su control.

3. Desarrollar el marco adecuado que regule
el funcionamiento de este tipo de grupos,
unidades y personas que contratan sus ser-
vicios de seguridad con relacién al desem-
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pefio de éstos dentro de la sociedad demo-
critica.

II. Articulado
1. Objeto de la ley.
2. Campo de aplicacion.

a. Cualquier grupo, unidad o persona que
preste servicios de seguridad a institucio-
nes del Estado u otras instituciones pu-
blicas o privadas, asi como también a
personas particulares.

b. Se regulara segin el tipo de seguridad:
1) Nimero y calidad de personal;

2) Nimero y clase de armas, asi como
equipos en general;

3) Instalaciones destinadas al aloja-
miento del personal de seguridad y
adiestramiento; asi como para el
almacenamiento del armamento,
municién y equipo.

¢. Determinacién de los mecanismos de
control y supervisién de los grupos, en-
tidades y personal de seguridad a cargo
de 1a Policia Nacional Civil, sin perjui-
cio de la competencia de los demis 6r-
ganos y fyncionarios facultados por la
Constituci6n o las leyes.

d. Determinacién de las atribuciones y res-
ponsabilidades del organismo contralor.

3. Establecimiento de las formalidades juridi-
cas y legales para obtener la autorizacién
necesaria para el desempeiflo de los servi-
cios de seguridad regulados en esta ley.

4. Establecimiento del régimen de atribucio-
nes de estos grupos, unidades o0 personas,
para el desempefio de sus funciones.

5. Determinacién de los mecanismos de con-
trol a ser ejercidos por el organismo con-
tralor, as{ como requerimientos especificos
a cumplir por estos grupos, unidades o per-
sonas:

a. Registro de empresas; o personas indi-
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10.

11.
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viduales que presten particularmente
servicio de seguridad.

b. Requisitos especiales a cumplir por
aquellas personas responsables de los
aspectos organizativos y operativos de
las empresas.

c. Registro del personal de las empresas
de seguridad.

d. Requisitos y condiciones para el ingreso
de personal a estas empresas, asi como
los que habrin de cumplir las personas
que presten los servicios de seguridad
individualmente, entre los cuales deberd
estar su actiud de respeto hacia los de-
rechos humanos.

e. Registro de instalaciones, armamento,
municién y equipo.

Prohibiciones. Prohibir la existencia o fun-
cionamiento de grupos privados armados
de cualquier indole que no se encuentren
regulados y que no cumplan con los requi-
sitos establecidos por esta ley.

Requerimiento del organismo contralor a
estas empresas, grupos o personas, del tipo
de seguridad a ser desarrollados para la
prestacién de estos servicios.

Establecimiento de los procedimientos ne-
cesarios para que cualquier personas juridi-
ca o natural pueda obtener autorizacién
para contratar personal para funciones de
seguridad.

Regulacién para la creacién, funcionamien-
to y control de las agencias de detectives
privados.

Determinacién de cumplir con los registros
especiales que estuvieren establecidos en
oftras leyes con respecto a determinados ar-
mamentos, equipos 0 materiales necesarios
que utilizaren estas empresas o grupos.

Determinacién de los limites de personal,
armamento, municién, equipo y material en
general, segun el tipo de seguridad a pres-
tar; asi como de las proporciones que debe-

rin existir entre lo uno y lo otro.

12. Definicién de los plazos para la presenta-
cién de los requisitos que estipula la pre-
sente ley.

13. Emisién por el organismo contralor de los
reglamentos ¢ instructivos que fueren nece-
sarios para el desarrollo de las actividades

reguladas en esta ley.

14. Establecimiento de sanciones de diversa in-
dole por incumplimiento de las disposicio-
nes de esta ley.

15. Determinacién de un régimen transitorio
que establezca plazos perentorios para veri-
ficar que tales entidades, asf como su per-
sonal cumplen con los requisitos estableci-
dos por la ley para desempefiarse en esas
funciones, como condicién para continuar
con la prestacién de tales servicios; la reco-
leccién de armamentos, municiones y equi-
po que no estuviere contemplado en el mar-
co de la presente ley; y armonizacién del
ordenamiento juridico relativo a esta male-
ria.

16. Determinacién de un mecanismo de evalua-
cién que dictamine, dentro de los dos afios
siguientes a este acuerdo, sobre la conve-
niencia de continuar autorizando el funcio-
namiento de las referidas entidades.

17. Derogatoria de aquellas leyes o disposicio-
nes que contrariaren a esta ley.

Anexo II

Anteproyecto de ley orginica de la Policia Na-
cional Civil

La Asamblea Legislativa de la Repiblica de El
Salvador

Considerando

Que segiin el ordinal 17° del articulo 168 de la
Constitucién, corresponde al Presidente de la Re-
publica: “Conducir, organizar y mantener la Poli-
cia Nacional Civil, para el resguardo de la paz, la
tranquilidad, el orden y la seguridad puiblica, tanto
en el 4mbito urbano como en el rural, con estricto
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apego al respeto a los derechos humanos y bajo la
direccién de autoridades civiles. La Policia Nacio-
nal Civil y la Fuerza Armada serén independientes
y estardn adscritas a Ministerios diferentes”;

Que la creacién de la Policfa Nacional Civil
debe ser acompafiada de una Ley Orgénica que la
regule Institucionalmente;

Decreta

Titulo I
Disposiciones gencrales

Articulo 1. La Policfa Nacional Civil de El
Salvador tendrd por misién la de proteger y garan-
tizar el libre ejercicio de los derechos y las liberta-
des de las personas, la de prevenir y combatir toda
clase de delitos, asf como la de mantener la paz
interna, la tranquilidad, el orden y la seguridad pi-
blica en todo el territorio nacional.

No existir4 ningiin otro cuerpo policial armado
con competencia nacional.

Articulo 2. La Policfa Nacional Civil es un ins-
tituto armado de naturaleza civil, profesional y
ajeno a toda actividad partidista. Su estructura y
organizacion son de naturaleza jerdrquica, bajo la
suprema conduccién del Presidente de 1a Repiibli-
ca, quien la ejercerd por intermedio del Ministro
del Interior y de Seguridad Publica y del Vicemi-
nistro de Seguridad Publica.

Articulo 3. Bajo la autoridad del Ministro y del
Viceministro de Seguridad Publica, el mando ordi-
nario de la policia lo ejerce el Director General de
la Policia. Al Director General corresponde dirigir
y controlar la ejecucién de la politica de seguridad
publica elaborada por el Gobiemo. Es, asimismo,
la mdxima autoridad administrativa de la Policia
Nacional Civil.

El Director General de la Policia es nombrado
por el Presidente de la Repiiblica. Podra ser desti-
tuido por resolucién de la Asamblea Legislativa a
causa de graves violaciones de los derechos huma-
nos, segin lo establecido en la Constitucién.

Articulo 4. Bajo la autoridad del Director Ge-
neral, funciona la Inspectoria General de la Poli-
cia, la cual est4 encargada de vigilar y controlar las
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actuaciones de los servicios operativos del cuerpo.

El Inspector General es nombrado por el Di-
rector General, en consulta con el Fiscal General
de 1a Repiiblica y el Procurador Nacional para la
Defensa de los Derechos Humanos.

La Inspectoria General comprenderd la Divi-
si6on de Control, cuya funcién es controlar cual-
quier servicio de policia; y la Divisién de Investi-
gacién Disciplinaria, cuya funcién es investigar
las faltas disciplinarias cometidas por un miembro
de la policia.

Articulo 5. El Director General estard asistido
por un Subdirector Operativo y por un Subdirector
de Gestién.

El Subdirector General Operativo tiene a su
cargo ejecutar y coordinar la actuacién de las Di-
visiones centrales y las Delegaciones Departamen-
tales de Policia.

El Subdirector General de Gesti6n tiene a su
cargo ejecutar y coordinar las actividades adminis-
trativas y de apoyo logistico de la Policia.

Articulo 6. La Policia Nacional Civil tiene las
siguientes Divisiones centrales: Seguridad Publica;
Investigacién Criminal; Fronteras; Finanzas; Ar-
mas y Explosivos; Proteccién de Personalidades;
Medio Ambiente; y las demds que sean creadas
por disposicién del Presidente de la Repiblica.
Los Jefes de Divisién son nombrados por el Direc-
tor General de la Policia, a propuesta del Subdi-
rector Operativo. En el caso del Jefe de la Divi-
sién de Investigacién Criminal se requerird, ade-
mas, la previa consulta con el Presidente del Orga-
no Judicial y con el Fiscal General de la Republi-
ca). En el caso del Jefe de la Divisi6én de Finanzas
se requerird, ademas, la previa aprobacién del Mi-
nistro de Hacienda.

Articulo 7. La Divisién de Seguridad Piiblica
tendrd a su cargo el mantenimiento de la tranquili-
dad, el orden y la seguridad publica.

Articulo 8. Bajo la direccién funcional del Fis-
cal General de la Repiiblica, la Divisién de Inves-
tigacién Criminal se encargard de investigar los
hechos criminales y de reunir las prucbas que sir-
van para identificar a los responsables de cometer-
los. También practicard las pesquisas u otras ac-
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tuaciones de su competencia que le sean requeri-

das por el Fiscal General de la Repiiblica, los jue-
ces y los tribunales.

Articulo 9. La Divisién de Fronteras se encar-
gara de vigilar y controlar la admisién, salida, ac-
tividades y, cuando sea el caso, expulsién de los
extranjeros y las migraciones de los nacionales y
la vigilancia y el control de los acropuertos nacio-
nales publicos y privados, sin perjuicio de la mi-
sién constitucional de la Fuerza Armada en la de-
fensa de la integridad del territorio del Estado.

Artitulo 10. Bajo la direccién funcional del
Ministerio de Hacienda, la Divisién de Finanzas
se encargard de prevenir y combatir las infraccio-
nes a la legislacién fiscal, sin perjuicio de las fun-
ciones de vigilancia fiscal o de las otras que co-
rresponden a dicho Ministerio, al que servird
como drgano de apoyo policial. Tendra dos depar-
tamentos: Aduanas e Impuestos.

La Divisién de Finanzas serd el iinico 6rgano
policial con competencia en las 4reas de aduanas e
impuestos. En consecuencia, a partir de su entrada
en operacién, quedara sin efecto toda disposicién
y estructura incompatible con este principio.

Articulo 11. La Divisién de Armas y Explosi-
vos tendrd a su cargo prevenir y combatir las in-
fracciones al régimen constitucional y legal sobre
fabricacién, importacién, exportacién, comercio,
tenencia y portacién de armas, municiones, explo-
sivos y articulos similares.

Articulo 12. La Divisién de Proteccién de Per-
sonalidades se encargard de la custodia y escolta
de altos funcionarios del Estado; de dignatarios
extranjeros que estén de visita en el pais; y de
otras personas, a partir de decisiones del Gobierno
o de los tribunales; asi como de 1a custodia de los
edificios piblicos y de las sedes de misiones di-
plométicas o de organismos intemacionales.

Articulo 13. Bajo la direccién funcional del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, la Divisi6n
del Medio Ambiente se encargard de prevenir y

combatir los delitos y faltas contra el medio am-
biente.

Articulo 14. En cada Departamento funcionard
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una Delegacién de Policfa mis una Delegacién
Metropolitana en la ciudad de San Salvador, de las
que dependen todas las unidades policiales de la
circunscripcién correspondiente. La organizacién
de las Delegaciones se adaptard a las necesidades
y caracteristicas de cada Departamento.

El Jefe de la Delegacién es nombrado por el
Director General de la Policia a propuesta del
Subdirector Operativo, que es su mando directo.
La Jefatura de Delegacién tendra su sede en las
cabeceras departamentales.

Dentro de cada Delegacién funcionardn las
Subdelegaciones y Puestos de Policia requeridos
por las necesidades locales.

Articulo 15. La Subdireccién General de Ges-
tién tiene a su cargo ejecutar y coordinar las acti-
vidades administrativas y de apoyo logistico de la
Policia. Comprenderd las siguientes Divisiones:
Divisién de Infraestructuras; Divisién de Informa-
tica; Divisién de Administracién; Divisién de
Logistica Divisién de Planificacién y Presupuesto;
y las demds que sean creadas por disposicién del
Presidente de la Repiiblica. Los Jefes de Divisién
son nombrados por el Director General de la Poli-
cia, a propuesla del Subdirector de Gestién.

Articulo 16. La jurisdiccién ordinaria seri la
competente para conocer de los delitos que se co-
metan contra miembros de la Policia Nacional Ci-
vil, asi como de los que éstos cometieran, aun en
el ejercicio de sus funciones.

Titulo II
Funciones de la policia

Articulo 17. Son funciones de la Policia Nacio-
nal Civil:
1. Proteger y garantizar el libre ejercicio de

los derechos y las libertades de los ciudada-
nos en todo el territorio nacional.

2. Mantener la paz interna, la tranquilidad, el
orden y 1a seguridad publica.

3. Prevenir y combatir toda clase de delitos.

4. Ejecutar las capturas en los casos previstos
por la ley.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vigilar y controlar la admisién, salida, acti-
vidades y expulsién de los extranjeros y las
migraciones de los nacionales y la vigilan-
cia y el control de los aeropuertos naciona-
les piblicos y privados, sin perjuicio de la
misién constitucional de la Fuerza Armada
en la defensa de la integridad del territorio
del Estado.

Prevenir y combatir las infracciones a la le-
gislacién fiscal, en los términos dispuestos
en el artfculo 10.

Otorgar proteccién a personas y bienes en
todo el territorio nacional, en los términos
previstos en el artfculo 12,

Prevenir y combatir las infracciones al régi-
men constitucional y legal sobre fabrica-
cién, importacién, exportacién, comercio,
tenencia y portacion de armas, municiones,
explosivos y articulos similares.

. Controlar a las entidades o servicios priva-

dos de seguridad.

Vigilar el trifico de personas y mercancias
en las vias publicas y velar por la seguridad
vial.

Custodiar todas las vias de comunicacién
terrestres, maritimas y aéreas, de fronteras,
puertos y aeropuertos.

Ejecutar las disposiciones relativas a la
conservacién del medio ambiente.

Vigilar el exterior de los centros peniten-
ciarios, y conducir a presos y detenidos.

Proporcionar a los funcionarios del Organo
Judicial el apoyo que requieran para hacer
efectivas sus providencias.

Proporcionar al Fiscal General de la Repi-
blica el apoyo que requiera para la investi-
gacién del delito, y en particular de los he-
chos criminales que hayan de someterse a
1a jurisdiccién penal.

Proporcionar al Procurador Nacional para
la Defensa de los Derechos Humanos el
apoyo que requiera para el cumplimiento
de sus funciones.
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17. Acopiar y ordenar datos para la elaboracién
de una estadistica criminol6gica nacional.

18. Auxiliar a la ciudadania en casos de cala-
midad piblica.

19. Participar en los programa de orden social,
civico, cultural o educativo que disponga el
Gobierno de la Repiblica por intermedio
del Ministro o del Viceministro del Ramo.

20. Cualquier otra que le sea atribuida por Ley.

Para el ejercicio de las atribuciones menciona-
das en los numerales 14, 15, 16 de este articulo, el
Director General de la Policfa destacard los fun-
cionarios policiales que sean necesarios, a peticién
del Juez, del Fiscal General de la Repiblica o del
Procurador Nacional para la Defensa de los Dere-
chos Humanos, segiin sea el caso. En esas circuns-
tancias, los funcionarios destacados se mantendran
dentro de la estructura orgdnica de la Policia Na-
cional Civil, pero estar4n bajo la autoridad funcio-
nal del Juez, del Fiscal General de la Repiiblica o
del Procurador Nacional para la Defensa de los
Derechos Humanos, segiin sea el caso. La solici-
tud o 1a autorizacién de éstos dltimos seré requisi-
to indispensable para desafectar a los funcionarios
asi destacados del cumplimiento de la misién en-
comendada.

Articulo 18. El ejercicio de la funcién policial
estd sometida al siguiente cédigo de conducta;

1. Los miembros de la Policia Nacional Civil
cumplirdn en todo momento los deberes
que les impone la ley, sirviendo a la comu-
nidad y protegiendo a todas las personas
contra actos ilegales, en consonancia con el
alto grado de responsabilidad exigido por
su profesién.

2. En el desempefio de sus tareas, los miem-
bros de la Policia Nacional Civil respetaran
y protegerén ]a dignidad humana y manten-
drén y defenderan los derechos humanos de
todas las personas.

3. Las cuestiones de caricter confidencial de
que tengan conocimiento los miembros de
1a Policfa Nacional Civil se mantendrn en
secreto, a menos que el cumplimiento del
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deber o las necesidades de la justicia exijan
estrictamente lo contrario.

4. Ningin miembro de la Policfa Nacional Ci-
vil podra infligir, instigar o tolerar ningin
acto de tortura u otros tratos 0 penas Crue-
les, inhumanos o degradantes, ni invocar la
orden de un superior o circunstancias espe-
ciales, como estado de guerra o amenaza de
guerra, amenaza a la seguridad nacional,
inestabilidad polftica interma, o cualquier
otra emergencia piblica, como justificacién
de la tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

5. Los miembros de la Policfa Nacional Civil
asegurardn la plena proteccién de la integri-
dad y la salud de las personas bajo su cus-
todia y, en particular, tomardn medidas in-
mediatas para proporcionar atencién médi-
ca cuando se precise.

6. Los miembros de la Policfa Nacional Civil
no cometerdn ningin acto de corrupcion.
También se opondrdn rigurosamente a los
actos de esta fndole y los combatir4n.

7. Los miembros de la Policfa Nacional Civil
que tengan motivos para creer que se ha
producido o va a producirse una violacién
de las presentes normas de conducta infor-
mar4n de la cuestién a sus superiores vy, si
fuere necesario, a cualquier autoridad u or-
ganismo apropiado que tenga atribuciones
de control o correctivas.

Articulo 19. Los miembros de la Policia Na-
cional Civil vestirdn el uniforme reglamentario
siempre que s¢ hallen de servicio activo. Excep-
cionalmente, el Ministro del Ramo, o en su defec-
to, el Viceministro o el Director General, podrd
autorizar que para determinadas tareas pueda
prescindirse del uso del uniforme.

Articulo 20. Los miembros de la Policia Na-
cional Civil deberdn portar sus armas reglamenta-
rias en aquellas circunstancias y servicios en que
asf se determine.

La utilizacién de las armas se rige por las si-
guientes normas:
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1. En el desempefio de sus funciones, los

miembros de la Policfa Nacional Civil utili-
zardn, en la medida de lo posible, medios
no violentos antes de recurrir al empleo de
la fuerza y de armas de fuego. Podrén utili-
zar la fuerza y armas de fuego solamente
cuando otros medios resulten ineficaces o
no garanticen de ninguna manera el logro
del resultado legitimo previsto.

. Los miembros de la Policfa Nacional Civil

no empleardn armas de fuego contra las
personas salvo en defensa propia o de otras
personas, en caso de peligro inminente de
muerte o lesiones graves, o con el propési-
to de evitar la comisién de un delito parti-
cularmente grave que entrafie una seria
amenaza para la vida, o con el objeto de
detener a una persona que renresente ese
peligro y oponga resistencia a su autoridad,
y sélo en caso de que resulten insuficientes
medidas menos extremas para lograr dichos
objetivos. En cualquier caso, s6lo se podrd
hacer uso intencional de armas letales
cuando sea estrictamente inevitable para
proteger una vida.

. Cuando el empleo de las armas de fuego

sea inevitable, los miembros de la Policia
Nacional Civil:

a) Ejercerin moderacién y actuardn en
proporcién a la gravedad del delito y al
objetivo legitimo que se persiga:

b) Reducirdn al mfnimo los daflos y lesio-
nes y respetardn y protegerdn la vida
humana;

¢) Procederdn de modo que se presten lo
antes posible asistencia y servicios mé-
dicos a las personas heridas o afectadas;

d) Procuraran notificar lo sucedido, a la
mayor brevedad posible, a los parientes
o amigos intimos de las personas heri-
das o afectadas.

. Cuando al emplear la fuerza o armas de

fuego los miembros de la Policia Nacional
Civil ocasionen lesiones 0 muerte, comuni-
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carin el hecho inmediatamente a sus supe-
riores.

5. Dentro del cumplimiento de su deber de
salvaguardar el ejercicio de los derechos de
las personas, los miembros de la Policia
Nacional Civil protegerdn el ejercicio del
derecho de reunién y manifestacién. Cuan-
do, por razones legales, se vean obligados a
disolver una manifestacién o una reunién,
utilizardn los medios menos peligrosos y
unicamente en la minima medida necesaria.
Los miembros de la Policfa Nacional Civil
se abstendran de utilizar armas de fuego en
esos casos, salvo si se trata de reuniones
violentas en las cuales se hayan agotado los
otros medios y s6lo cuando se rednan las
circunstancias previstas en el numeral 2 de
este articulo.

6. No se podrén invocar circunstancias excep-
cionales tales como la inestabilidad politica
intema o cualquier otra situacién piblica de
emergencia para justificar el quebranta-
miento de estas normas.

Articulo 21. Los miembros de la Policia Na-
cional Civil no estardn normalmente sometidos a
un régimen de acuartelamiento. Este régimen no
ser4 aplicado sino en condiciones excepcionales, y
por el tiempo estrictamente requerido por éstas.

Articulo 22. Los vehiculos, sistemas de comu-
nicaciones, uniformes, instalaciones y, en general,
los equipos que utilizardn los miembros de la Poli-
cia Nacional Civil se adecuarén a los requerimien-
tos de un cuerpo policial de la naturaleza estable-
cida en esta ley.

Titulo III
Estatuto del policia

Articulo 23. En el ejercicio de sus funciones
los miembros de 1a Policia Nacional Civil tendrén,
a todos los efectos legales, la consideracién de
agentes de la autoridad.

Articulo 24. Son deberes del policia:

1. Respetar los derechos humanos, la Consti-
tucion y las leyes, cualesquiera sean las cir-
cunstancias en que haya de cumplir con su
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misién.

Respetar y cumplir 1as 6rdenes e instruccio-
nes emanadas de sus superiores jerdrquicos,
las cuales deben estar siempre ajustadas a
la Constitucién y a las leyes de la Repiibli-
ca. La obediencia a una orden superior no
justifica la comisién de hechos manifiesta-
mente punibles.

Observar en sus relaciones con el piiblico y
con sus subordinados la consideracién y
cortesia debidas. El policia deberd identifi-
carse antes de ejecutar medidas restrictivas
de la libertad, salvo que circunstancias de
flagrante delito se lo impidan.

Intervenir, incluso fuera de sus horas de ser-
vicio, donde sea necesario para la protec-
cién de personas y bienes, asi como para
prevenir un delito.

Abstenerse de realizar cualquier otra activi-
dad remunerada, asi como de recibir dadi-
vas o recompensas relacionadas con el ejer-
cicio de sus funciones.

Abstenerse de tomar parte activa, durante
el ejercicio de sus funciones, en reuniones
o manifestaciones de caricter politico.

Abstenerse de organizarse en sindicatos o
en otros grupos que persigan iguales fines y
de participar en huelgas.

Articulo 25. Son derechos del policia:

[

El policia goza de estabilidad en el empleo.
No podr4 ser removido salvo por los moti-
vos previstos en la ley.

El policia tiene derecho a ser informado
por sus superiores sobre 1as misiones, la or-
ganizacidn y el funcionamiento del servicio
al que pertenece.

El policia tiene derecho a ser promovido
dentro del escalafén del cuerpo, en los tér-
minos previstos por esta ley.

El policia tiene derecho a una remunera-
cién acorde con su rango y antigiedad en
el servicio.

El policia tiene derecho a vacaciones anua-
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les no inferiores a quince dias laborables.
El periodo de vacaciones se extenderd a
partir del quinto aflo de servicio, en las con-
diciones que determine el reglamento.

6. El policia tene derecho a la jubilacién y a
1a seguridad social.
7. En el ejercicio de sus funciones, el policfa
tiene las siguientes prermrogativas:
a. requerir la colaboracién de cualquier
autoridad,;
b. tener acceso gratuito a los servicios de
transporte piiblico colectivo;

c. recibir asistencia gratuita y prioritaria
en los hospitales, clinicas y servicios de
salud, en caso de resultar herido en ac-
tos de servicio;

d. contar con facilidades para realizar es-

tudios que le permitan elevar su nivel
académico.

Articulo 26. El Policfa es responsable por los
actos cometidos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 27. Los miembros de la Policfa Na-
cional Civil estin sujetos a las siguientes sancio-
nes disciplinarias, segiin la gravedad de la falta en
que hubieren incurrido:

Amonestacién verbal.
Amonestacién escrita.
Suspensién del cargo, sin goce de sueldo.

Arresto, hasta por un méiximo de quince
dias.

Degradaci6n.
6. Destitucién.

Dol o

w

Las amonestaciones verbales o escritas son
competencia de cada jefe de servicio; pero el afec-
tado tiene el derecho de recurso ante la comisién
de disciplina.

Las demds sanciones son impuestas por una
comisién de disciplina dependiente de la Inspec-
torfa General. Estas sanciones s6lo podrén aplicar-
se a través de un procedimiento que permita al
afectado el acceso al expediente y que respete los
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derechos de la defensa.

La investigacién de las faltas corresponde a la
Inspectoria General, que puede actuar de oficio 0
por denuncia de cualquier ciudadano, del jefe de
servicio del afectado, del Fiscal General de la Re-
piiblica o del Procurador Nacional para la Defensa
de los Derechos Humanos.

Articulo 28. Los miembros de la Policia Na-
cional Civil podran ser suspendidos del ejercicio
de sus funciones, con goce de sueldo, cuando asi
lo requiera el mejor resultado de una investigacién
administrativa o judicial.

Titlo IV
Carrera policial y escalaf6n

Articulo 29. El personal de la Policia Nacional
Civil deberd poseer vocacién de servicio a la co-
munidad, capacidad para las relaciones humanas y
madurez emocional, asi como las condiciones fisi-
cas necesarias para desempeifiarse como policia.
Deber4 ser aplo para servir en un cuerpo policial
cuya concepcién, estructura y préctica son propias
de una institucion civil, destinada a proteger y ga-
rantizar el libre ejercicio de los derechos y las li-
bertades de las personas; a prevenir y combatir to-
da clase de delitos; asi como a mantener la paz
interna, la tranquilidad, el orden y la seguridad pi-
blica. Deber4 ser igualmente apto para adaptar sa-
tisfacloriamente su conducta a la doctrina y al ré-
gimen juridico de la Policia Nacional Civil.

Articulo 30. El escalafén de la Policia Nacio-
nal Civil comprende los siguientes niveles y cate-
gorias:

1. Nivel bésico, cuyas categorias son: agente,
oficial [cabo], y sargento.

2. Nivel ejecutivo, cuyas categorias son: sub-
inspector, inspector e inspector jefe.

3. Nivel superior. cuvas categorias son: [in-
tendente, intendente mayor y superinten-
dente.

Articulo 31. El acceso a la Policia Nacional
Civil se realiza mediante las pruebas de ingreso a
la Academia Nacional de Seguridad Pudblica y la
superacién del curso selectivo de formacién bésica
impartido por ésta.
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Las pruebas de ingreso estin destinadas a veri-
ficar que los candidatos llenen el perfil requerido
para pertenecer a la Policia Nacional Civil, segiin
cada uno de los niveles de responsabilidad defini-
dos en esta Ley y comprenden: examen cultural,
examen fisico, examen médico y examen psico-
técnico. Dichos exdmenes son complementados
por entrevistas personales con los candidatos.

Articulo 32. Son requisitos minimos para pre-
sentarse a las pruebas de ingreso:

1. Ser salvadorefio por nacimiento.

2. Haber cumplido diez y ocho afios antes de
presentar la solicitud.

3. Poseer el nivel de estudios requerido por la
categoria de que se trate,

4. Ser apto fisicamente,

5. Estar en pleno goce de sus derechos ciuda-
danos.

6. No tener antecedentes penales, entendién-
dose por tales los que resulten de una sen-
tencia condenatoria firme.

Articulo 33. Para las categorias de agente y de
oficial [cabo] se requiere tener aprobado el noveno
grado de instruccién o su equivalente. Para las
otras categorias del nivel basico se requiere el di-
ploma de bachiller. El nivel ejecutivo requiere un
diploma de grado medio universitario, o haber
completado con éxito tres afios de estudios univer-
sitarios o su equivalente. El nivel superior requiere
licenciatura universitaria o su equivalente.

Articulo 34. Los miembros de la Policia Na-
cional Civil podrdn ser ascendidos dentro de las
categorias del nivel basico, mediante concurso en-
tre quienes tengan mis de dos aflos de antigiiedad
en la categorfa inferior y cumplan con los requisi-
tos para la categoria a la que aspiran. Los seleccio-
nados deberdn, ademis, aprobar el curso que para
ese efecto organice la Academia Nacional de Se-
guridad Publica.

Articulo 35. Para los niveles ejecutivo y supe-
rior se reservard la mitad de los cargos para la
promocién interna. La mitad restante podrd ser
provista por concursos externos.
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El ascenso en estas categorias también se hard
por concurso entre quienes tengan més de tres
afios de antigiiedad en la categoria inferior y cum-
plan con los requisitos para la categoria a la que
aspiran. Los seleccionados deberdn, adem4s, apro-
bar el curso que para ese efecto organice la Aca-
demia Nacional de Seguridad Piblica.

Articulo 36. El personal administrativo, técni-
co y de servicio empleado por la Policia Nacional
Civil estdn sometidos al estatuto aplicable a la ad-
ministracién piblica en general y no pertenecen a
la Policia.

Titulo V
Régimen transitorio

Articulo 37. El periodo de transicién para la
creacién de la Policfa Nacional Civil ser4 de vein-
ticuatro meses contado a partir del ingreso del pri-
mer contingente de alumnos de nivel bisico a la
Academia Nacional de Seguridad Piblica.

Articulo 38. Durante la transicién, la Policia
Nacional Civil no quedard adscrita a ningin Mi-
nisterio. El Director General estara bajo la autori-
dad directa del Presidente de la Repiiblica.

Articulo 39. La organizacién de la Policia Na-
cional Civil sera dirigida por el Director General,
en los términos previstos por esta Ley.

Articulo 40. Durante el periodo de transicién
que medie hasta la normal operacién de las estruc-
turas funcionales y territoriales de la Policia Na-
cional Civil, el Director General serd designado
por el Presidente de la Repdblica de una terna pro-
puesta por la Comisién Nacional para la Consoli-
dacién de la Paz (COPAZ).

Articulo 41. Durante la transicién, el Director
General establecerd mecanismos apropiados de in-
formacién y comunicacién con COPAZ a fin de
que cumpla con la funcién de supervisién de la
organizacién de la Policia Nacional Civil. CO-
PAZ, dentro del ejercicio normal de sus atribucio-
nes, designard una subcomisién para el cumpli-
miento de esa misién, que servirA como comision
consultiva del Coordinador o del Director General.

Articulo 42. La Policia Nacional Civil ird des-
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plegando el ejercicio de sus funciones de manera
progresiva, en la medida en que los contingentes
egresados de la Academia Nacional de Seguridad
Piblica permitan asumir a plenitud cada una de las
estructuras funcionales y territoriales contempla-
das en esta ley. El Director General determinard
las prioridades y el orden en que dicho despliegue
tendrd lugar.

Articulo 43. El proceso de sustitucién de las
antiguas fuerzas de seguridad se realizari por de-
partamentos, cuidando que no se produzcan vacios
de autoridad. Dentro de los veintiiin meses de ini-
ciado el proceso, la totalidad de los departamentos
deberd quedar cubierta por contingentes de la Poli-
cia Nacional Civil.

Articulo 44. Mientras se forman los primeros
cuadros directivos y ejecutivos de la Policia Na-
cional Civil, el Director General podréa disponer la
creacion de mandos provisionales durante un pe-
riodo predeterminado.

Anexo IIT

Anteproyecto de ley sobre la Academia Nacio-
nal de Seguridad Piblica

Articulo 1.

1) Se crea la Academia Nacional de Seguridad
Piblica de El Salvador como organismo
auténomo adscrito al Ministerio del Interior
y de Seguridad Piblica.

2) Para cumplir las finalidades, la Academia
goza de personalidad juridica propia, de au-
tonomia administrativa y de plena capaci-
dad de obrar de acuerdo con la legislacién
vigente.

3) La Academia achia con autonomia finan-
ciera y ha de disponer de los recursos sufi-
cientes. Para este fin dispone de su propio
presupuesto.

Articulo 2.

La actividad de la Academia puede desarroliar-
se en todo el territorio nacional. La sede de la
Academia se sitia en...
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Articulo 3.

1) Cormesponden a la Academia, entre otras,
las siguientes funciones:

a) formar a los miembros de la Policia Na-
cional Civil;

b) elaborar los planes de selecci6n y reali-
zar las pruebas respectivas para el acce-
so y la promocién de la Policia Nacio-
nal Civil;

c) investigar, estudiar y divulgar materias
relativas a la Policia Nacional Civil y la
seguridad puiblica;

2) La Academia proporcionari los estudios
correspondientes a los ciclos de formacién
que se instituyan para la Policia Nacional
Civil, de acuerdo con los planes de estudio
que se establezcan.

3) Para la obtencién y el desarrollo de dichas
metas la Academia promovera la colabora-
cién institucional de las universidades, del
Organo Judicial, del Ministerio Piiblico y
de ofras instituciones nacionales o extranje-
ras litiles para las citadas finalidades docen-
tes.

Articulo 4. Los érganos de direccién y admi-
nistracién de la Academia son el Director y el
Consejo Académico.

Articulo 5. El Director, que goza de idéntico
rango que el Director General de la Policia Nacio-
nal Civil es nombrado, en iguales condiciones que
éste, a propuesta del Ministerio del Interior y Se-
guridad Publica.

El Director tiene un mandato de tres afios de
duracién.

Articulo 6. El Consejo Académico estd forma-
do por miembros, todos civilcs, nombrados por cl
Ministro, a propuesta del Director, entre personali-
dades de la vida civil, cultural, juridica, técnica
policial y académica, con criterios de pluralismo.
Su mandato es de igual duracién que el del Direc-
tor de la Academia.

Articulo 7. Corresponde al Director de la Aca-
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demia:

Co:

a) dirigir los servicios y el personal de la Aca-
demia;

b) ordenar los gastos y pagos;

c) expedir diplomas y certificados;

d) extender los nombramientos y contratos de
los miembros del cuerpo docente de la Aca-
demia, designados por el Consejo Acadé-
mico;

e) contratar el personal administrativo de la
Academia;

f) redactar el anteproyecto de presupuesto; y

g) dirigir la ejecucién de los planes de forma-
cién y seleccién.

Articulo 8. Corresponde al Consejo Académi-

a) designar el cuerpo docente, para lo que cui-
dard que no haya en el mismo predominio
de una tendencia politica;

b) determinar el sistema de admisién y velar
por que el mismo no sea discriminatorio;

¢) emitir dictdimenes y recomendaciones sobre
la actividad docente de la Academia;

d) informar al Director sobre las materias que
éste someta a su consideracién;

¢) elaborar anualmente un informe sobre la
actividad de la Academia.

Articulo 9. El patrimonio de la Academia se

compone de los recursos siguientes:
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a) las aportaciones del gobiemo;

b) las aportaciones de los organismos interna-
cionales;

c) las subvenciones y otras aportaciones pu-
blicas o privadas;

d) las contraprestaciones derivadas de conve-
nios;

¢) las otras que se le atribuyan;
Articulo 10.

1) la estructura organizativa de la Academia
se determinard por decreto;

2) el personal permanente de la Academia ten-
dré la condicién de funcionario de la admi-
nistracién piblica.

Articulo 11. Para la designacion del primer Di-
rector y el primer Consejo Académico de la Aca-
demia se aplicarén, transitoriamente, las siguientes
reglas:

1) El Director serd nombrado por el Presiden-
te de la Repuiblica, de una terna propuesta
por la Comisién Nacional para la Consoli-
dacién de la Paz (COPAZ).

2) Los miembros del Consejo Académico se-
rdn propuestos en ternas por la misma
COPAZ con base en criterios de pluralismo
politico, a fin de que sean nombrados por el
Presidente de 1a Republica.

3) Durante la transicién, la Academia Nacio-
nal de Seguridad Publica no quedard ads-
crita a ningiin Ministerio. Su Director esta-
rd bajo la autoridad directa del Presidente
de la Repiblica.
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