Sacerdote de Obreros

LA MISION DEL PADRE PHILIP CAREY S. J.,, NO ES LA DE SER UN EXPERTO EN
ASUNTOS LABORALES O SINDICALES, SINO LA DE SER
PRIMARIAMENTE: SACERDOTE

Por ARTHUR y ELIZABETH SHEEHAN
(Traducido del inglés, por J. R. ALBERDI, S. J.)

(Tomado de la Revista TODAY, Feb. 1952)

Si quisiéramos comenzar con una frase que retratase al P. Philip de
cuerpo entero escogeriamos ésta:

“:Esos hombres son grandes; esos hombres son grandes!”.

Esta frase la refiere él a sus obreros. Se le escapa de los labios cons-
tantemente, mejor diriamos, de su corazon. Al menos asi ocurrié la otra
noche en la charla que nos dié en el FRIENDSHIP HOUSE. “Esos hom-
bres son grandes; esos hombres son grandes”, la frase salia una y otra vez
espontanea como el motivo predilecto de una musica que se lleva muy
metida en el corazon.

Nos fué presentado el P. Carey como Director del XAVIER LA-
BOR SCHOOL, pero él no dijo gran cosa sobre esto. Su charla se le fué
en narrar, historia tras historia, anécdota tras anécdota, las virtudes de
la gente sencilla que él trata: conductores de camiones, de autobuses y
gente por el estilo; a los que siempre se refiere como a santos de hecho
o como a magnifica madera de santos.

Basta oir y ver hablar al P. Carey para darse cuenta de su inquie-
tud apostoélica y de su profunda energia. Acciona constantemente en bus-
ca de la palabra propia, expresiva, interrumpiéndose a si mismo con anéc-
dotas que ilustren su discurso, ajeno completamente a si mismo. El dulce
acento irlandés y la viveza de sus ojos no estan muy de acuerdo con su
lenguaje expresivo y hasta, a veces, rudo. Lo mismo ocurre con el aire
juvenil de su cara que choca con el color gris de su pelo y con la tensién
de su mirada. “Dejadme que os cuente algunos ejemplos para que veéis co-
mo son mis hombres. .. .” va diciendo el Padre.
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“Por ejemplo: Barnie McNamara. Barnie trabaja como ayudante
del jefe en el almacén de un gran establecimiento. jUn gran estableci-
miento, Senoras, un gran establecimiento! Pero en donde el buen Barnie
no gana mas que $ 26 semanales. Su esposa Rosa y tres nifios viven en
unos bajos del Bronx. Ella friega los pisos y atiende a la cocina. jMag-
nifica mujer también Rosa!

Barnie pertenece a un Sindicato dominado por los rojos y tiene
algan influjo sobre sus hombres. El siempre luchando en bien de sus
hombres. Ellos le quieren.

Le ofrezco un trabajo en mejores condiciones con una paga por
lo menos doble. ;Creéis que lo acepta? No. “Yo no puedo abandonar a
estos companeros mios en este establecimiento, me dice Barnie, ellos de-
penden de mi. Yo quiero ayudarles”.

“Pero, ;no piensas en tu esposa?” le digo. Y él me da esta sobera-
na respuesta: “;Padre, Rosa es cristiana!” Esto es todo lo que me dice.
“Bien, pero ;y tus niflos?” vuelvo a insinuar. “Mis nifics. ;Padre? jNues-
tro Padre que estd en los cielos y que cuida de los pajaritos que viven
en los aleros de los tejados no se va a olvidar de mis pequefiines!”

Asi que Barnie contintia en el mismo trabajo por cosa de dos afos
por la Unica razén de que cree que tiene que ayudar a sus compafneros.
El piensa que su vocacion es quedarse alli, para ayudar a aquellos hom-
bres que tal vez no cobran mas de $ 21 para sostener a sus familias.

Con todo, al fin cambia de trabajo. Ahora en una compaiia de trans-
portes. Verle a Barnie y pensar de €l que no es mis que un gran “hom-
brén”, es todo uno. Eso se concluye viéndole manejar pesados batles. Lo
que nadie sospecha es que este “hombrén” pierde 20 libras cada cuares-
ma ayunando. Siempre listo para la primera misa. Después toda la se-
mana en el acarreo de banles. Y como ayuna y necesita poco tiempo para
despachar su almuerzo, le veréis correr a alcanzar la Misa de doce y me-
dia. jUn sencillo conductor de camiones! ;Se dice pronto! ;Pero qué
santo, qué héroe!

.iSi, esos hombres son grandes; esos hombres son grandes!”.

Este es el modo que tiene el P. Carey de hablar sobre su aposto-
lado. Desde que vino al XAVIER LABOR SCHOOL en 1940, cientos de
Barnies han venido a €l en busca de luz en sus problemas laborales. To-
dos han vuelto bien adoctrinados y equipados para la lucha por la jus-
ticia obrera.

Hemos entrevistado al P. Carey en su despacho del espacioso y vie-
jo edificio en 30 West Street de la ciudad de New York, en donde se
halla su LABOR SCHOOL, ocupando parte del Colegio de San Fran-
cisco Javier.

Nos explica primero cémo el XAVIER LABOR SCHOOL fué fun-
dado por los Padres Jesuitas en 1936. La idea que sugirié la fundacién fué
muy sencilla: si los lideres de los obreros han de ser obreros, hay que
ensefiar a los obreros a ser lideres.
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Los comunistas ya nos habian tomado la delantera. S6lo una man-
zana mas al este, la calle 16 rompe bruscamente en la UNION SQUARE,
famosa por sus oradores demagogos. Al otro lado, a poco mayor distan-
cia estan los famosos muelles en los que los cargadores “trabajan” los
grandes buques dia y noche. En las proximidades hay dos escuelas de
economia marxista y exactamente encima del X.L.S. se encuentra la pro-
lifica seccién textil de la ciudad con sus miles de obreros.

La necesidad de preparar a los obreros era muy grande. Habia que
hacer de ellos hombres de principios, de coraje y habilidad, aptos para
entender que las relaciones entre patronos y obreros deben resolverse en
beneficio comin y no subsistir como un eterno e insoluble problema. Los
obreros debian conocer tanto sus obligaciones como sus derechos. Y sobre
todo, tenian que aprender a luchar para proteger su dignidad personal,
regalo de Dios a los hombres.

Los cursos del Instituto van derechos a llenar estos objetivos. Son
cursos cien-por-cien practicos, con muy poca teoria. El Instituto tiene
ahora su decimoséptimo afo con clases nocturnas dos veces por semana
de 6.45 a 9.45 en el periodo entre Septiembre y Abril. Una tercera clase
nocturna se dedica al analisis de casos concretos, que son discutidos por
los alumnos desde los puntos de vista tanto del obrero como del patrono.

Los cursos se mantienen con la asistencia del P. Carey y su com-
pafiero P. John Corridan (probablemente nuestros lectores habrin visto
sus fotografias en los periédicos de New York con motivo de la reciente
huelga de los muelles). Una treintena de maestros (abogados, profesores,
negociantes, expertos en cuestiones laborales, miembros de la US CON-
CILIATION SERVICE) colaboran con los Padres prestando ensefanza
gratuitamente.

Los cursos estan integrados por las siguientes asignaturas: Etica
de las relaciones entre patronos y obreros, Derechos y Responsabilidades
del Trabajo, Métodos de los Sindicatos, Negociaciones y Contratos, Prac-
tica de Representacion sindical en las fabricas, Casos de Compensacion v
Sistemas, Estudio de Tiempo y Evaluacion de Trabajo. Se da gran im-
portancia a la oratoria y al manejo de grandes auditorios. Uno de los fo-
lletos explica: Usted puede ser mas sabio que Salomén, pero si no sabe
demostrarselo eficazmente a los que le rodean, su influencia a pesar de
toda su sabiduria sera muy débil. No se cobra. Los que quieran dar su
“perrochico” lo pueden hacer libremente. Lo tnico que se requiere para
el ingreso en la Escuela es un carnet del Sindicato y una razonable segu-
ridad de la seriedad de sus intenciones, y de su capacidad para llegar a
ser lider. Tampoco se pone dificultad por razones religiosas. Son muchos
los Protestantes, Judios y Catblicos que han recibido sus diplomas entre
los 6,000 alumnos que han completado sus dos aflos de estudios en XAVIER
LABOR SCHOOL. Todos los que atienden a las clases vienen natural-
mente del campo obrero y la inscripcion es por supuesto libre.

Como sefala el P. Carey: “para ser lider de obreros no hace falta
precisamente tener cargos en los Sindicatos. Un ejemplo entre mil: Ga-
llagher. Sus compaieros le llaman “Pater”, de broma, naturalmente, pero
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ello revela la influencia moral que este obrero ejerce entre sus compaieros.
El se ingenia para crear una atmédsfera, un ambiente de cristianismo a su
alrededor y lleva a sus hombres suavemente, tranquilamente a Cristo.

“Ya saben ustedes” —el Padre Carey pasa segun su costumbre de
un pensamiento a otro— ‘“ya saben ustedes que las revoluciones no las
hacen las masas. Un par de hombres decididos son los verdaderos artifi-
ces de las revoluciones”.

“Uno de mis hombres costé a una compania de locomocion la frio-
lera de $ 250,000. Esta Compafiia no tenia nada en contra de la filosofia
cristiana como tal; pero en el caso concreto de un choque entre $ 250,000
y la filosofia cristiana preferia los dolares. Y sin embargo los perdieron.
Se trataba de sustituir a un grupo de contables de las oficinas por ma-
quinas de contabilidad. Mi hombre sali6 en defensa de sus compafieros
¥y la compaiiia tuvo que desembolsar $ 250,000 a los contables”.

El P. Carey tiene buen cuidado de advertir que los catdlicos no nos
oponemos al progreso técnico; pero tampoco adoramos al mito de que la
“eficacia” es la meta del hombre. La eficacia no puede sustituir a lo bue-
no. No tratamos de detener el progreso, pero si ponerlo a prueba y ver a
donde nos lleva antes de aceptarlo.

El P. Carey no es uno de esos profesorcillos que salta a la tribuna
con aire doctoral y mucha suficiencia en el gesto. No es asi como ha ve-
nido a su clase de formar lideres obreros. Incluso es un hombre de poca
fe en el valor de lo académico para la formacion de lideres obreros. No
se vaya por esto a creer que es un hombre que desprecia la ciencia y los
libros. Nada de eso. El mero hecho de que sea jesuita nos da pruebas su-
ficientes de que es familiar a las clases y los libros. Su posicion puede con-
cretarse en esta frase que suele repetir muchas veces: “los obreros dis-
curren con las manos. Los obreros no leen. No sin misterio dijo San
Pablo que “la Fe viene del oido”.

Lo importante en el P. Carey es que él conoce a los obreros y sus
problemas de veras. El P. Carey ha crecido entre ellos. Su padre fué con-
ductor de tranvias en la vieja calle 138 del alto New York. Eso era en
los viejos dias en que los obreros no tenian la proteccién de los Sindica-
tos, ni los beneficios de la jubilacién, ni proteccion en una palabra. Un
jefe podia venir junto a él y decirle simplemente: “quedas despedido” y
quedaba despedido sin remedio.

El hogar del P. Carey conocié las angustias de esta inseguridad y
la inquietud de vivir siempre pendiente de si el padre podria seguir tra-
bajando la préxima semana; sin embargo fué un hogar en donde siempre
hubo paz, alegria y confianza. Nunca una duda sobre la proteccién de la
divina Providencia. Seguridad en que el Sagrado Corazdon cumpliria las
promesas con los que le eran fivles. Cada noche a la hora del Rosario,
aquel cristiano conductor de tranvias que era el padre del P. Carey ro-
deado de toda su familia afiadia una Avemaria “por la Compaiia de tran-
vias de la Tercera Avenida” de la que venia el pan de cada dia para su
familia. (;Cuéantos accionistas hacian lo mismo. .. .?) Su capacidad de
comprension de los sufrimientos del obrero y de tomar parte en ellos con
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una sincera compasién es lo que principalmente le han granjeado al P.
Carey la confianza de tantos y tantos obreros y obreras. Es esa cualidad
del sacerdote que el Cardenal Suhard parece que tenia presente cuando
dijo: que el Sacerdote es el “hermano de todos”.

Hoy son ya varios los graduados en XAVIER LABOR SCHOOL que
representan puestos importantes en los Sindicatos: Joseph A. Fisher, In-
ternational President de la Utility Workers Union; CIO Charles Cicchino,
International Vicepresident, de la Streetcar & ,Motor Coach Employees
AFL; John Dillo, Eeastern Educational Director, UAW-CIO; Joseph Den-
ny, International Secretary-Treasurer for the Brotherhood of bookbinders.
Todos estos son antiguos alumnos de XAVIER. Estos y otros muchos es-
tan empefiados en la diaria batalla por los derechos y la dignidad del tra-
bajador gracias a lo aprendido en XAVIER.

El P. Carey no se inmiscuye en los asuntos laborales una vez que
los alumnos han abandonado la escuela, pero esta siempre a la disposicién
de los que quieren volver en busca de consejo y orientacion. El Padre pone
en claro que la escuela no toma parte en las disputas del trabajo. No es
éste el cometido de un centro dirigido por sacerdotes; sino dar consejo y
direccién, ensenar principios seguros. El sabe que sus hombres pueden
luchar sus propias batallas con tal de que se les oriente en la estrategia
de los problemas.

He aqui como procede el P. Carey.

“Vienen mis hombres. Ellos tienen alguna queja concreta, pero no
se arreglan para darle forma. Entonces yo les digo: jamigos, dejémonos
de pamplinas; explicadme vuestro asunto en vuestro lenguaje sin preocu-
paros mucho de las palabras (naturalmente, no es éste el tono que se em-
plea en un internado de religiosos). ;Y vaya si lo saben hacer en su len-
guaje! A veces uno creeria que las mismas paredes se fueran a despellejar
de vergiienza por lo “académico” de lo que escuchan; pero a mi no me
importa. El hecho es que nos entendemos.

“Entonces yo les digo: muy bien; comprendido. Ahora volvéis a
vuestro trabajo y a ver si me buscais otros diez hombres que piensen como
vosotros y traédmelos aqui. Ellos vuelven no con diez, pero si con cinco
compafieros. Seguimos charlando hasta que al fin le damos forma con-
creta y exacta al problema que les inquieta. jCosa que no es tan facil co-
mo pudiera suponerse! ;Hay que saber encontrar las preguntas adecua-
das, y sobre todo las respuestas! Porque, ademas, no es pedagdgico darles
las respuestas asi sin mas ni mas. Hay que hacer que ellos mismos lle-
guen a las conclusiones para que las sientan de veras. Hay que aporrearlos
con preguntas. Por ejemplo: ;Cémo haria Cristo esto? ;Qué pensaria Cris-
to en este apuro? Al fin hay que llegar a una decision de actuar en grupo,
solidariamente. Después se van.

“Luego, algunas veces me entero de cémo han actuado. Las mas de
las veces ni eso. Pero lo que a_mi me interesa ya esta hecho. Y lo que a
mi me interesa es haberlos habituado a pensar y actuar como cristianos,
a resolver sus dificultades, con soluciones practicas, actuales.... si logro
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eso ya me doy por satisfecho; ya tienen con eso lo principal para echar los
cimientos sobre los que edificar sus vidas”.

Este es el meollo: ensenarles a pensar por su propia cuenta.

Parece sencilla esta tarea, pero ocupa bien cumplidamente las fuer-
zas de dos sacerdotes; pues los Padres Carey y Corridan tienen ademas de
las clases, una incesante marea de obreros que vienen a ellos con proble-
mas de toda clase. Ahora mismo, cuando entrevistamos al P. Carey, so-
mos testigos de su actividad: constantemente abandona el despacho para
ir ya al teléfono ya a recibir visitas. No son simples asuntos de sindicato lo
que el Padre Carey ve en las dificultades y preocupaciones de un padre
de familia o de un hombre que esta luchando contra tentaciones y obstacu-
los. Para el P. Carey este obrero no solamente es un miembro de tal o cual
sociedad; es un miembro del Cuerpo Mistico de Cristo que trabaja en este
momento en tal fabrica o tal barco realizando los eternos designios del To-
dopoderoso Dios.

Por eso cuando él cuenta historias de estos hombres son casi siem-
pre historias de esperanzas, de animo, de avance. No le gusta hablar del
lado oscuro que a veces presenta el cuadro.

“Los cargadores no vienen al LABOR SCHOOL” nos dice respon-
diendo a una pregunta nuestra. “Y la razon porque no vienen es ésta”
“Suponeos que un grupo empieza a venir. Un dia un jefe les interpela:
Eh!, ;con que nos estamos haciendo sabios, eh? He oido decir que tam-
bién vosotros vais a aquel colegio comunista. Pues la idea no gusta mu-
cho aqui. Con que jqué preferis? ;Educacién o que vuestros chiquillos se
queden sin pan?

“Y claro esta, los chiquillos necesitan comer pan y sus padres no
aparecen mas por nuestra escuela. (Es muy dificil hacerse idea de lo que
esta ocurriendo en los muelles! Ninguno de ellos os dird una palabra. {En
los muelles domina el terror, el terror, el terror! “Una vez tuve que ence-
rrar en mi cuarto a un hombre y estarme con él toda la noche para evitar
que cometiera un asesinato. Si alguien en este mundo ha tenido motivos
para vengarse, aquel los tenia”.

Pero hay un pensamiento que domina en todo lo que el Padre nos
dice. El pensamiento de la vocacion. Sentir la vocacidén es lo basico para
un obrero. El Padre ensefia constantemente a sus obreros a ser conscien-
tes de la dignidad de hijos de Dios y de hermanos de Cristo.

“Tengo, por ejemplo, aqui a un conductor de autobas. ;Sabéis cémo
le hablo? Mira, ti eres un conductor de autobds. Esta es una vocacion.
Cuando subas al autobis no te olvides de tu vocaciéon. A cumplir con tu
deber. Tu primer deber como conductor es no hablar con los pasajeros. To-
dos los pasajeros son templos del Espiritu Santo. Es decir, si estan en
gracia de Dios. Y tu debes tratarlos como a tales. Acuérdate. No te olvides
que ti debes ayudarles a salvar sus almas, llevindoles a sus lugares de
trabajo, para que asi puedan trabajar y sostener decentemente a sus es-
posas e hijos, llevandoles a la Iglesia, llevandoles también a sitios donde
puedan gozar de algun recreo sano (quizd también a otros sitios peores;
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pero ti no eres responsable de esto ultimo). En una palabra acuérdate de
que tienes que tratarlos como a templos del Espiritu Santo y cumple con
tu deber”.

Este sentido de vocacion que el LABOR SCHOOL trata de meter
en los obreros les ayuda a considerarse como personas capaces de crear
un influjo moral entre sus compafieros de trabajo, dispuestos a luchar por
el bien en contra del mal. Conciencia de su vocaciéon que les mantiene en
su propio trabajo sin dejarse seducir por otros que no les son propios. Nos
habla el P. Carey de un conductor de autobus que sabia que perderia
su trabajo si se levantaba para defender los derechos de sus compaiieros.
Se levanté y perdio6 el trabajo. El Padre nos dice que le preguntdé que si
en aquella circunstancia no habia tenido en cuenta la suerte de su esposa
e hijos “jClaro que si, Padre; pero no por eso podemos dejar de obrar con-
forme a nuestra fe. No debemos permitir que nuestros hijos se avergiien-
cen algan dia de nuestra cobardia”.

En este apostolado de ser un buen lider de sindicatos lo primero que
hace falta es saber ver las cosas espirituales, defender los derechos de Cris-
to en la fabrica o en el taller. Estas dos cosas en primer lugar. El lider
obrero (que en la opinién del Padre no hace falta que sea necesariamente
persona que ostente algun cargo) puede ser un poderoso mediador de paz
entre intereses aparentemente opuestos. También la vocacion del sacerdote
es la de mediador. “Acto seguido les hablo de la vocacion del trabajador,
de cémo el trabajador debe llevar a Cristo a los sitios en donde trabaja. Ha-
blar como sacerdote. Comprender a los trabajadores con la comprension
de un sacerdote. He aqui la misién del Padre Carey entre los trabajadores.
El mismo resume toda su misiéon con un célebre pasaje de San Pablo to-
mado de la epistola a los hebreos: “porque todo sacerdote pontifice esco-
gido de entre los hombres es constituido en pro de los hombres. .. capaz
de ser indulgente con los ignorantes y extraviados, dado que también él
estd cercado de flaquezas, razén por la cual debe, por si mismo no menos
que por el pueblo, ofrecer sacrificios por los pecados”.
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